





1. Herkunft: missio Minchen und der Club der guten Hoffnung °

glauben.leben.geben.
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Bildungsarbeit Projektférderung

» Partner fUr soziales
Engagement von

Unternehmen

Stifter h /,

Stiftun.
Stiftung
ecclesia mundi

= |nformation Uber Projekte = Hilfe zur Selbsthilfe
und Lebensumstande
in Afrika, Asien, Ozeanien = 1.046 Projekte in 60 Landern
in Afrika, Asien, Ozeanien

» Forderung Auf- und
Ausbau Kirchlicher
Strukturen in Afrika,
Asien und Ozeanien

= |nterkulturelles Lernen
= transparent, DZI-Spendensiegel

= Dialog zwischen der Religionen




Einige Zahlen und Fakten zu missio Miinchen (2022)
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Schwerpunkte unserer Arbeit: regional

Bosnien u Herz Rumdnie Mongosel
Syrien
S .
Masokin tsraet *ﬂ' ak
Aigesien
Senogal
M
Ganea
bty Erftrea PhEQpnen
Tschad X
Sioma ""}
Leone Negeria .
= | 4
[y
Buring Faso | ‘ =
Chte dwvore i 7
o || | ’ "
amesun w Indoneven
Togo
oL
Maiaw Osttmor
Xongo .
Sambia
- - Madogaskar
o Sambatiwe —
Is pipstiiches Missionswerk fordert missio
Ninchen auf vielfitige Weise das Wirken der Sodatrika

Irtskirchen in Afrika, Asien und Ozeanien, aber
uch daheim in Bayerm. Diese Karte bietet thnen
inen Uberblick Gber unsere Projektidnder.

5

Korea (Sug)

@ @
ahresbericht e

Pagnia Newgunea

Salomonen

GUEDERUNG VERGABESUMMEN:

@ Mebv als 1 Mio, EUR

@ Mehr als 500.000 EUR bis 1 Mio. EUR

@ Metr als 100.000 bis 500.000 EUR
Bis 100.000 EUR



Schwerpunkte unserer Arbeit — thematisch

Schopfung
bewahren

Nothilfe
leisten
Frieden g

ermoglichen

0*0

Gesundheit
sichern

Lebensgrundlagen

@ schaffen

Bildung

@ ermoglichen

Ortskirche
starken



Nachhaltige Entwicklungsziele (SGDs)

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

10 vsoiseres

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFIENCHUNG

ZUR ERREI

DERINIE ZIELE FUR ©

UND STARKE

INSTITUTIONEN NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG



https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-erklaert-232174

Blick ins Umfeld

Organisationen (It. BMFSFJ):
*  Mehr als 600.000 eingetragene Vereine

* Rund 22.000 Stiftungen, zumeist als ,gemeinniitzig” anerkannt;
viele hiervon sammeln Spenden!

Spendenaufkommen:

Zwischen 4 — 8 Mrd Euro => grolRe Spendenbereitschaft —

Weitere Faktoren:

Regionalitat vs. Internationalitat : ==

Dauer der Anbahnung und Umsetzung: 1+1+1 e s

8 BMESFJ - Verbénde, Stiftungen und Spenden, Stand 11.1.2022



https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/engagement-und-gesellschaft/engagement-staerken/partnerschaft-im-ehrenamt-verbaende-und-stiftungen#:~:text=Es%20gibt%20mehr%20als%20600.000%20eingetragene%20Vereine%20und,steuerlich%20beg%C3%BCnstigt%20sind.%20Viele%20dieser%20Organisationen%20sammeln%20Spenden.

Im Fokus steht die Wirkung

> CLUB DER

| ZJSUTEN

HOFFNUNG

Unternehmen

Projektangebot

» auf das Unternehmen

zugeschnitten

= gepriift

Projektengagement
» Sensibilisierung
und Entscheidung

fir das Thema

» finanzielle
Ressourcen

»= Know-how

Projektdurchfiihrung
= Projektpartner vor Ort
= Verbesserung der

Perspektiven der
Menschen vor Ort

P (I § CIXITD

Unmittelbare Ergebnisse

> z. B. bessere
Arbeitsbedingungen
bei Lieferanten

= Optimierung
Produktqualitdt

= besser ausgebildete
Fachkrafte etc.

BEGEGNEN
VERBINDEN

Q+Q



_
Im Fokus steht die Wirkung (2)

Werte schaffen

= Erhdhung der Attraktivitdt als Arbeitgeber
» Innovationen und neue Markte

= Starkung der Wettbewerbsfahigkeit

» Erhohung Glaubwiirdigkeit und Reputation
gegeniiber den Stakeholdern

= Starkung des sozialen Bewusstseins
in- und auferhalb des Unternehmens

= aktiver Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung
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VERANDERN

Stakeholder

Geschéaftspartner
Kunden

Umwelt

Mitarbeiter

Unternehmen



Bausteine einer Partnerschaft (2013) °

> CLUB DER Y

'/)JGUTEN

HOFENUNG 4

Reporting
Kennenlernen Corporate Volunteering

: Partnerreise
PR-Arbejt

PR/WERBUNG *D I ALOG

15 centiert
Co-Branding Shareholder-Info CaunBsorienterel
Projekt-Workshop

Give-aways

Fortbildungen

KNOW-HOW -

Umfang des

Involvements

IEA Gschwendner

Referenz Netzwerken
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Veranstaltungen
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KNORR-BREMSE (v

global care

==



Workshop (1)

Krisen? Welche Krisen?

(10 Minuten)
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Fotos: Fritz Stark
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,Worst“ Practice: Krisen und Herausforderungen

Umwidmung von Projekten
Konkrete Umsetzung
Interkulturelle Kommunikation

,Liebe auf den 2. Blick“
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2. Entwicklung

Aufbau
langjahriger
Partnerschaften

starkes
Vertrauensverhaltnis

krisenresistent
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2. Entwicklung ®

(&

culnlmmu

~

2008 Grindung ,,Club der guten Hoffnung“

2013 Weiterfiihrung und Entwicklung als CSR — Plattform fur Unternehmer

2017/2018 Branding: m CLUB DER
Engere Anbindung an Kernmarke missio GUTEN HOFFNUNG

Grundsatz:

Aus Bayern heraus in die Welt hineinwirken;
gemeinsam mit Unternehmern sichtbare und nachhaltige Wirkung, erzielen, die den Namen verdient.
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Entwicklung einer Partnerschaft: Weidmdller hilft (1) °

_ Infrastruktur: ’
St. Alamano Main building ‘

) | _ EinfOhrung Lehrgang
Joh A= Renewable Energy
Investitionenin: |
_|__ Bocher und Ausstattung, Handwerkszeug und
Installationsmaterial

_ Stromversorgung MTS Gebaude &
Capacity building at '

: ’ [ Wasserpumpe
Ruckblick: Mbeya Trade School (MTS) Aufbau Photovoltaik _ PV-Anlage von |

Zimpertec (2023) |
Start 2015 Installation mit Schilern vor Ort

— Lehrer/Angestellte geschult (Buchhaltung);
Interkultureller Austausch auf allen Ebenen

— Gemeinsame Kommunikation

17 Mindmap Weiterentwicklung Weimidiller hilft, Mrz 2024



Entwicklung einer Partnerschaft: Weidmdller hilft (2) °

Start. 2015:
Investitionen in:

Begegnungsreise 2017
MTS, Tansania

Ruckblick:
Start 2015

[ Interkultureller Austausch auf allen Ebenen ]

Teilnahme Marktplatz

AMM Detmold
Vortrag & Austausch

Partnerbesuch Detmold (Fotos) Besuch Akademie/Azubis Weidmoller
MEACAT Sales Meeting (Nov 2016)
Entsendung Student (K. Macke)
Gemeinsame Kommunikation

18 Mindmap Weiterentwicklung Weimidiller hilft, Mrz 2024



Entwicklung einer Partnerschaft: Weidmdller hilft (3) °

@ | & worcis
5!{ \‘} eoooreATiE

Perspektiven in Tansania
mit erneuerbaren Energien |
schaffen 1

. Gemeinsam it |

Milachan, uatersti7 s Uteenetime soit 2115w Bldungsirojest in Tansan, b dee

Ruckblick: _|
Start 2015 o bl o o,

__ Global Compact Jahrbuch 2017 A P—
[ "Good Practice" => Fokus SDGs 4 & 17

Weidmiiller 38

\{ Gemeinsame Kommunikation ]-

" Intranet Weidmoller & missio

19 Mindmap Weiterentwicklung Weimidiller hilft, Mrz 2024



Entwicklung einer Partnerschaft

| ;”i BO0D PRACTICE
e

Perspektiven in Tansania
mit erneuerbaren Energien

schaffen

Seit vielen Jahren setzt sich die Weidmilller Gruppe weltweit fiir eine nachhaltige Entwicklung
ein und Obernimmt als Familienunternehmen gesellschaftiiche Verantwortung. Gemeinsam mit
dem Club der guten Hoffaung®, dem Netzwerk far Untemehmenskooperationen bel missio
Miinchen, unterstiftzt das Unternehmen seit 2015 ein Bildungsprojekt in Tansania, bel dem

Im Bereich

durch die £l ung und

Energien eine feste Beschafti

gungsperspektive und die Basis for Zugang zu Wissen etabliert werden. Dadurch gibt das Unter-
nehmen der Bevilkerung vor Ort nicht nur die finanzielle Unterstitzung, sondem verschafft den
Menschen Perspektiven durch Bidung und hilft ihnen, sich selbst helfen zu konnen.
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20 Global Compact Deutschland 2017, S.72f.

HOCHWERTIGE
BILDUNE

ZURERREICHUNG
DERZIELE



Eindriicke der Projektreisen: Let’s connect!

_ i Ii:- mnssm cm f

Fotos: missio
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Workshop (2)

Breit gefacherter Akademie-Ansatz => weites Feld fiir diesen Workshop:
Globale Herausforderungen
1. Welche am drangendsten?

2. Wo kann die katholische Kirche effektiv und effizient helfen?

(10 Minuten)

22



Workshop (2)

Zu 1.) Globale Herausforderungen

Zu 2.) ,Losungsansatze”: welcher Beitrag ist von der katholischen Kirche moglich und realistisch?
Von der katholischen Kirche
a. weltweit
b. regional / Ortskirche

c. vielleicht auch lokal: Lehrstuhl fiir Globale Kirchenflihrung?

23



_
3. Ausblick

Trends in der Entwicklungszusammenarbeit
* Auch in 6ffentlicher Entwicklungszusammenarbeit neue Wege noétig

* Nord-Stid-Rhetorik und Zusammenarbeit hat an Geltung verloren;
triangulare Beziehungen gewinnen an Bedeutung;

e Offnung fiir weitere Akteure / Sektoren nétig
* ,Blended Finance” und ,Social Impact Investing”

* Fokus auf klimapolitische Nachhaltigkeit /EE

OECD: Neue Trends in der Entwicklungszusammenarbeit — Die Volkswirtschaft

24


https://dievolkswirtschaft.ch/de/2020/04/oecd-neue-trends-in-der-entwicklungszusammenarbeit/

3. Ausblick

Globale Herausforderungen brauchen starke Netzwerke und Partnerschaften
Ansatze bei missio Miinchen / Club der guten Hoffnung

1. SPEA

2. Katholische & Kirchliche Allianzen

3. LMU

4. Diverse wirtschaftliche Verbande und Vereinigungen, BKU, UNIAPAC...

25

Fotos: Fritz Stark



Projektbeispiel: SPEA °

Internationale Gemeinschaft (Spender, UN, ®

Finanzinstitutionen Privater Sektor Wissenschaft

) ! ! )

Erzdiozese Gulu, Diozese Lodwar,
Uganda Kenia
— \ Horizont 3000 / Energy
Officer (Regionalbiiro) Officer

(@ missiolt

missio
Projektpartner
Bevolkerung Uganda und Kenia

26 Quelle: Horizont 3000, missio




Workshop (3) Nachhaltigkeitsziele aus Sicht der Wirtschaft

Zu welchen SDGs kann lhr Unternehmen einen Beitrag leisten?
(Ja-Antworten in Prozent, n=378)

KEINE
ARMUT

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE

BILDUNG

Tl

24 % 11 %

48 %

m

ﬁEéE
70 0/0 57 0/0 48 % 32 %

PARTNERSCHAFTEN
17 ZURERREICHUNG
DERZIELE

ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

8 MENSCHENWORDIGE 1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

1 3 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBENUNTER 1 6 E‘E';Eﬂg:‘mm -
KLIMASCHUTZ
STARE STTUTINEN

27 Umfrage der IHK Miinchen: SGD-Studie WEB _final.pdf (ihk-muenchen.de

GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG UND SAMITARVER-
SORGUNG

L

60 % 33 %

12 visiosn o

@
3ZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG


https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/CSR-Ehrbarer-Kaufmann/SGD-Studie_WEB_final.pdf

Workshop (3) Nachhaltigkeitsziele aus Sicht der Kirche? °

Zu welchen SDGs kann die (katholische) Kirche Beitrage liefern?

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

(=)

o

1 xumscuu%m 14 WASSER 16 Ezlggc?hcxm 17 E“cﬁl"é'&
UND STARKE TURERREICHUNG [T R T R
@ e INSTITUTIONEN DERZIELE S ACHHALTIGE
» -¥: @ ENTWICKLUNG
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Kriege und begrenzte Kriege 2022 °

CONFLICTS IN 2022
(NATIONAL AND INTERNATIONAL LEVEL)

Heidelberger Institut fir Internationale Konfliktforschung e.V., Konfliktbarometer 2022, S.14
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