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Newsletter der bukof-Kommission ,,Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an Hochschulen”

| I f : Bundeskonferenz der Frauen-
u o : an Hochschulen e.V.

und Gleichstellungsbeauftragten

Unser Anliegen: Informieren und enttabuisieren

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt (SDG) stellt in allen gesellschaftlichen Bereichen ein
uberwiegend tabuisiertes und oftmals unterschatztes Problem dar. Hochschulen als Arbeits- und
Ausbildungsstatten sind diesbezuglich leider keine Schutzraume.

Um das Thema im Bewusstsein zu halten und Gber Neuigkeiten zu informieren, geben wir etwa

halbjahrlich diesen Newsletter heraus.

KFN Niedersachen: , Catcalling“-Studie: Sexu-
elle Beldstigung als Alltagserfahrung

Ziel des Projektes in 2021 war es, die berih-
rungslose sexuelle Belastigung naher zu be-
leuchten. Dazu wurden das Ausmal’ sowie die
Formen und Folgen von Catcalling untersucht.

Hier konnen Sie den Vortrag der ,Gender &
Crime“-Tagung Uber die ersten Ergebnisse der
Catcalling-Befragung kostenlos herunterladen.

Clips zu sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Im Rahmen des make-it-work-Projekt wurden
auf den bff-Social-Media-Kanalen (Bundesver-
band der Frauenberatungsstellen und Frauen-
notrufe) die ,make it work!“-Clips und weitere
informative Posts rund um das Thema Schutz
vor sexueller Belastigung am Arbeitsplat verof-
fentlicht. Die Clips zu ,Was ist sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz?” und ,Was kannst du ge-
gen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz tun?
stehen jeweils in deutscher, englischer sowie in
leichter Sprache zur Verfligung

Praxisbeispiele gegen sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz

Unter dem Motto ,#betriebsklimaschutz” stellt
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes en in
einer Sammlung 25 beispielhafte Mallnahmen
gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz vor,
mit denen offentliche und private Arbeitgeber
sich klar gegen sexuelle Belastigung positionie-
ren.

Studie zum Thema Sexismus in der Politik

Vier von zehn Politikerinnen in Deutschland
klagen Uber Sexismus-Erfahrungen im Alltag.
Das geht aus einer Studie des Instituts Allens-
bach fir die Europaische Akademie fir Frauen
in Politik und Wirtschaft (EAF Berlin) aus 2021
hervor.
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Vortrag

,Wie eine Hochschule mit Sexismus umgeht”
Ruhr Universitat Bochum am 27.01.2022

Weitere Informationen und Anmeldung

Bitte schicken Sie gerne eigene (neue) Richtlinien, Veranstaltungen und Materialien
aller Art zum Thema per Mail, wir nehmen diese dann in die Online-Handreichung auf!
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