
Enable Change in Banking. Wir sind die Bank zum Kapitalmarkt. Wir ermöglichen unseren 
Kunden den Zugang zu den internationalen Kapitalmärkten und das Investieren in Finanzprodukte 
auf effektive, effiziente und sichere Weise. Dabei generieren wir für unsere Kunden einen Mehrwert 
durch das Nutzen neuester Entwicklungen der Bankenbranche - bei Produkten, in den Prozessen, 
in der Technik. 

Als mittelständisches Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und langfristiger Orientierung 
bieten wir engagierten Mitarbeitern (m/w/d) verantwortungsvolle Aufgaben in einem professionellen 
und innovativen Umfeld. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Talente sowie erfahrene 
Spezialisten, die zukunftsorientiert und eigenverantwortlich arbeiten. 

Für unseren Standort in Unterschleißheim bei München suchen wir eine/n 

Werkstudent Legal (m/w/d) 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

 Sie unterstützen die Juristen im Legal 
Tagesgeschäft und Claim Management 
größtenteils aus dem Homeoffice

 Hierbei gestalten Sie prozessuale und 
technische Neuerungen im Formularwesen 
sowie im Vertragsmanagement mit.

 Sie sind an der Einführung neuer 
Systemlösungen (Legal Operations) 
beteiligt.

 Bei hausinterne Wissens- und 
Informationstransfers im Umgang mit 
rechtlichen bzw. regulatorischen 
Anforderungen und Neuerungen wirken Sie 
mit.

 Recherche- und Dokumentationsarbeit 
sowie administrative Tätigkeiten runden Ihr 
Profil ab.

 Sie studieren Rechtswissenschaften,
Wirtschaftsrecht oder eine vergleichbare
Fachrichtung und bringen
Grundlagenwissen in juristischen und /
oder betriebswirtschaftlichen Themen mit.

 Erste berufliche Erfahrungen als Praktikant
oder Werkstudent sind wünschenswert.

 Sie arbeiten gerne systembasiert und
haben die Affinität sich schnell in neue
Programme einzuarbeiten.

 Exakte und zuverlässige Arbeitsweise
sowie Teamgeist und
Kommunikationsfähigkeit bringen Sie mit.

 Sehr gute Deutsch- und gute
Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Was Sie von uns erwarten können 

• eine umfassende Einarbeitung, offene Kommunikationskultur sowie ein nettes und hilfsbereites
Kollegenteam

• angenehme Arbeitsatmosphäre, innovative Technologien und agile Methoden, moderne
Arbeitsplätze sowie die Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

• gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln sowie Mitarbeiterparkplätze
• Betriebsrestaurant und Gesundheitsförderung
• eine attraktive Vergütung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung. 
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