
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Die Professur für Recht und Digitalisierung (Prof. Dr. Mario Martini) 
der Fakultät für Wirtschafts- und Organisationswissenschaften (WOW) sucht ab sofort eine 

Studentische Hilfskraft (mit oder ohne Bachelor, m/w/d)  

 
zur Unterstützung des Lehrstuhlteams. Der wöchentliche Stundenumfang kann bis zu 12 Stunden betragen, 
aber auch in anderer Höhe vereinbart werden. 
 
Die Universität der Bundeswehr München mit Sitz in Neubiberg bietet als Campusuniversität ihren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beste Bedingungen zum Forschen, Lehren und Arbeiten. Es gibt 
zahlreiche Möglichkeiten, sich aktiv in das Campusleben einzubringen, ob z.B. durch Engagement in 
Interessengruppen oder durch Nutzung der zahlreichen Sportangebote auf dem Campusgelände. Darüber 
hinaus ermöglicht die Universität der Bundeswehr München ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
Berufstätigkeit und Familie bestmöglich zu vereinbaren, u.a. durch Kinderbetreuungseinrichtungen auf dem 
Gelände (Kinderkrippe, Kindergarten).  
 
Die Fakultät für Wirtschafts- und Organisationswissenschaften ist eine von sieben universitären Fakultäten 
der Universität der Bundeswehr München und ist in sechs Institute mit 22 Professuren unterteilt. Die 
ausgeschriebene Stelle ist einer Professur der Fakultät zugeordnet. 

Ihre Aufgaben: 
• Die Tätigkeit umfasst vorwiegend die Mitwirkung an rechtswissenschaftlichen Forschungsprojekten, 

insbesondere Literaturrecherche und redaktionelle Begleitung von Texten. 

Qualifikationserfordernisse: 

• Rechtswissenschaftliches Studium (mindestens im 3. Fachsemester)  

Was erwarten wir: 

• deutlich überdurchschnittliche Prüfungsleistungen  

Ein besonderes Interesse an öffentlich-rechtlichen Rechtsfragen (idealerweise im Recht der 
Digitalisierung) 

Was bieten wir: 
• Ein befristetes Arbeitsverhältnis mit einem Umfang von bis zu 12 Stunden pro Woche (Vergütung 

mit Bachelorabschluss: 14,59 Euro/Stunde ohne Bachelor 13,90 Euro) 
• Heranführung an das wissenschaftliche Arbeiten und eine aktive Förderung Ihrer wissenschaftlichen 

Entwicklung mit der Option späterer Promotion  
• Forschung zu spannenden rechtswissenschaftlichen Themen der Digitalisierung am Puls der Zeit 
• ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten, leistungsstarken Team bei einem international 

ausgewiesenen und renommierten Hochschullehrer 
• Zusammenarbeit mit international anerkannten Partnern in interdisziplinären Teams 
• modernste IT-Ausstattung  
• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren 

wirtschaftlichen Verhältnissen an einem Ort mit außergewöhnlich hoher Lebensqualität. 
• Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung. 
• Örtliche Präsenz an der Universität der Bundeswehr München ist vorteilhaft, wird aber nicht erwartet. 

 
 
Zusätzlich erforderlich: 

• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Übersetzung 
beigefügt werden. 

• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland 
beizufügen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 



Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) 
im PDF-Format (max. 10 MB) per E-Mail bis zum 20. Februar 2026 mit dem Betreff: „Studi WOW – Recht 
und Digitalisierung“ an:  
 

 
Prof. Dr. Martini (mario.martini@unibw.de).  

 
Fragen zur Stellenausschreibung können Sie ebenfalls gerne direkt an Prof. Mario Martini stellen. Weitere 
Informationen zur Professur finden Sie unter: https://www.unibw.de/public_law/ 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden. 
Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link abru-
fen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten 
Menschen. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmaß an 
körperlicher Eignung verlangt. Hinsichtlich der Erfüllung weiterer Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt 
eine individuelle Betrachtung. 
 

Bitte beachten Sie, dass Voraussetzung für die Beschäftigung als studentische Hilfskraft die 
Immatrikulation an einer deutschen Hochschule ist. 

 
 
 
Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung! 
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