
 

 

 
 
 
Work with us! 
Du bist ein zuverlässiger und wissbegieriger Teamplayer (m/w/d) und hast Lust auf vielseitiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
in einem Fashion-Tech Unternehmen? 
Du möchtest Verantwortung übernehmen und namhafte Großkunden bei der Einführung unsere Software inklusive KI begleiten? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 

Wir suchen für Verstärkung unseres Teams einen Werkstudent Legal (m/w/d). 

 
 
Was dich bei uns erwartet: 

• Ein strukturiertes Onboarding sowie ein hilfsbereites und offenes Team, das dich von Anfang an unterstützt 

• Frühe Übernahme von Verantwortung und die Möglichkeit, eigenständig zu arbeiten und deine Ideen     einzubringen 

• Kurze Entscheidungswege und echter Teamspirit in einem dynamischen Fashion-Tech-Umfeld 

• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (90 Tage p.a.) für eine gute Work-Life-Balance 

• Spannende Einblicke in verschiedene Fachbereiche wie IT, Sales, HR, Finance und Marketing 

• Eine offene, inklusive Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 
 

Deine Aufgaben: 

• Mitarbeit in einem oder mehreren der folgenden Bereiche – je nach Interesse und Schwerpunkt: 
o IT-Vertragsrecht 
o Datenschutz & Datenrecht 
o Künstliche Intelligenz & IT-Regulierung 
o Arbeitsrecht 
o Compliance & Governance 
o Legal-Prozessmanagement (z. B. Vertragsmanagement, Workflows) 

• Unterstützung bei der Erstellung, Prüfung und Verhandlung von Verträgen 

• Recherche und Aufbereitung rechtlicher Fragestellungen, insbesondere im IT- und KI-Umfeld 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Optimierung interner Richtlinien, Prozesse und Compliance-Strukturen 

• Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachbereichen wie IT, HR, Sales und Finance 

• Unterstützung bei der Umsetzung regulatorischer Anforderungen und neuer gesetzlicher Vorgaben 
 

Dein Profil 
Must-haves: 

•  Student/Referendar/Absolvent 

•  im Bereich Rechtswissenschaften/Wirtschaftsrecht. Oder in einem anderen passenden Studiengang. 

•  Interesse an mindestens einem der oben genannten Aufgabenbereiche 

•  Aufgeschlossene, lösungsorientierte Persönlichkeit mit Blick über den juristischen Tellerrand 

•  Sehr gute Deutsch-und/oder Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

 
Nice-to-have: 

•  Vorkenntnisse in einem der oben genannten Aufgabenbereiche 

•  Technische Affinität 

•  Sprachkenntnisse in Chinesisch, Französisch, oder Italienisch 
 
 
 

Du hast noch Fragen? 
Wir haben dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung über unsere Website Career - Style3D | Assyst.  
Bei Rückfragen steht dir Stefano Hartl telefonisch (+49 89 90505 207) oder per Mail stefano.hartl@assyst.de zur Verfügung. 
 
 
 

https://style3d-assyst.com/career/
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