
  
 

Zentrum für Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht (ZAAR)  ·  www.zaar.uni-muenchen.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

JURISTISCHE FAKULTÄT  

LEHRSTUHL FÜR ARBEITSRECHT UND  

BÜRGERLICHES RECHT 

Seminar im Arbeitsrecht 

im Wintersemester 2023/2024 

»Liebschaften am Arbeitsplatz« 

Professor Dr. Volker Rieble 

Seminar: 

Liebschaften am Arbeitsplatz sind gang und gäbe. Das Arbeitsleben ist auch Kontaktbörse. Generelle Be-

ziehungsverbote im Unternehmen lässt das deutsche Recht nicht zu (anders in den USA). Gleichwohl blei-

ben harte Rechtsprobleme: Darf frau sich „hochschlafen“, also eine Einstellung oder Beförderung mit Sex 

erkaufen? Was ist »Machtmißbrauch« rechtlich (Fall Reichelt, jedenfalls in der Skandalisierungs-Wahrneh-

mung)? Müssen bestimmte Funktionen im Unternehmen vor Befangenheit in der Entscheidung oder Kon-

trolle gegenüber einer Liebschaft oder einer befreundeten Person eingehegt werden (rbb)? Wie müssen 

sich Arbeitgeber aufstellen? Meldepflichten oder doch punktuelle Beziehungsverbote? Wie ist mit fal-

schen Verdächtigungen umzugehen? 

Diesen Fragen gehen wir in unserem Seminar nach – auch anhand konkreter Fälle. 

Das Seminar ist Grundlagen- und Schwerpunktseminar (Schwerpunktbereich 5, Arbeits- und Sozialrecht), 

für LL.M.-Studenten ist die Veranstaltung nicht geeignet. Hinweise zum erwarteten wissenschaftlichen Ar-

beiten finden Sie auf der ZAAR-Homepage. 

Organisation: 

Das Seminar findet am Ende des Semesters geblockt voraussichtlich auf der Fraueninsel im Chiemsee 

»ohne Fluchtmöglichkeit« statt. Der Eigenkostenanteil beträgt 60,- €. Alternativ wird die Veranstaltung im 

ZAAR stattfinden. Seminarzusagen sind für beide Seiten verbindlich. 

Der Bearbeitungszeitraum umfasst einheitlich sechs Wochen und beginnt mit der Themenausgabe. Um-

fang: max. 55.000 Zeichen. 

Die Vorbesprechung mit Themenausgabe findet am 18.9.2023 um 10:00 Uhr s.t. via ZOOM statt. Einwahl-

daten finden Sie auf der ZAAR-Homepage. 

 


