Verordnung tber das Schichtungswesen.

Vom 30. Oktober 1923”.

Auf Grund des Ermachtigungsgesetzes vom 13. Oktober 1923 (Reichsgesetzbl. I S.
943) verordnet die Reichsregierung bis zur endgultigen gesetzlichen Regelung:

Artikel 1
Schlichtung
§1

An Stelle der bisherigen Schlichtungsausschiisse werden von der obersten Landesbe-
horde im Einvernehmen mit dem Reichsarbeitsminister neue Schlichtungsausschusse errich-
tet.  Sitz und Bezirk sind unter moglichster Beachtung der wirtschaftlichen Zusammenhéan-
ge zu bestimmen. Die Bildung gemeinsamer Schlichtungsausschisse fir mehrere L&nder oder
Teile mehrerer Lander ist zulassig.

Die Schlichtungsausschisse bestehen aus einem oder mehreren unparteiischen Vorsit-
zenden und aus Beisitzern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl.

Die unparteiischen Vorsitzenden bestellt die oberste Landesbehorde nach Anhorung
der wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer des Bezirkes. Die
Beisitzer beruft sie auf VVorschlag dieser Vereinigungen.

82

Fur grolRere Wirtschaftsbetriebe bestellt der Reichsarbeitsminister nach Anhérung der
beteiligten obersten Landesbehdrden Schlichter.  Er kann auch flr den einzelnen Fall einen
besonderen Schlichter bestellen.

Die Schlichter Gibernehmen die Schlichtung in Fallen, die fir das Wirtschaftsleben von
besonderer Wichtigkeit sind.

83

Schlichtungsausschiisse und Schlichter haben zum Abschlul? von Gesamtvereinbarun-
gen (Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen) Hilfe zu leisten, soweit eine vereinbarte
Schlichlichtungsstelle nicht besteht oder den Abschlul} einer Gesamtvereingung nicht herbei-
fuhrt.

* Veroffentlicht im Deutschen Reichsanzeiger und PreuRischen Staatsanzeiger Nr. 253 vom 31. Oktober 1923



84

Zustéandig ist, falls die Parteien nichts anderes vereinbaren oder nicht ein Schlichter
eingreift, der Schlichtungsausschuf, in dessen Bezirk die beteiligten Arbeitnehmer beschaftigt
sind. Sind hiernach mehrere Schlichtungsausschisse zustandig, so verbleibt die Streitigkeit
bei dem Schlichtungsausschusse, der sich zuerst mit ihr befal3t hat.

85

Schlichtungsausschiisse und Schlichter werden auf Anruf einer Partei oder von Amts
wegen tatig.

Der unparteiische Vorsitzende des Schlichtungsausschusses oder der Schlichter hat
zunéchst zu versuchen, den Abschlul? einer Gesamtvereinbarung herbeizufihren.

Gelingt ihm das nicht, ist die Sache vor einer Schlichtungskammer zu verhandeln.
Diese bildet der unparteiische Vorsitzende des Schlichtungsausschusses mit je zwei Beisitzern
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, der Schlichter mit Beisitzern der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl, die er zu diesem Zwecke beruft.

Kommt vor der Schlichtungskammer keine Einigung zustande, so macht die Kammer
den Parteien einen Vorschlag fir den Abschlul} einer Gesamtvereinbarung. (Schiedsspruch).

Wird er von beiden Parteien angenommen, so hat er die Wirkung einer schriftlichen
Gesamtvereinbarung. Das gleiche gilt, wenn der Spruch auf Grund gesetzlicher VVorschrift
oder einer Vereinbarung bindend ist.

86

Wird der Schiedsspruch nicht von beiden Parteien angenommen, so kann er fir ver-
bindlich erklart werden, wenn die in ihm getroffene Regelung bei gerechter Abwagung der
Interessen beider Teile der Billigkeit entspricht und ihre Durchfiihrung aus wirtschaftlichen
und sozialen Grunden erforderlich ist.

Fur die Verbindlichkeitserklarung des Schiedsspruchs eines Schlichtungsausschusses
ist der Schlichter zustandig, in dessen Bezirk der Geltungsbereich der vorgeschlagenen Ge-
samtvereinbarung lieg; dies gilt auch dann, wenn er sich nur unwesentlich Gber den Bezirk
des Schlichters hinaus erstreckt. In den Ubrigen Fallen ist der Reichsarbeitsminister zustandig.

Die Verbindlichkeitserklarung ersetzt die Annahme des Schiedsspruchs.

Die Vorschriften der Abs. 1 bis 3 finden auf die Verbindlichkeitserklarung von
Schiedsspriichen vereinbarter Schlichtungsstellen entsprechende Anwendung.

87

Der Reichsarbeitsminister kann fir die Tatigkeit der Schlichtungsausschiisse und der
Schlichter allgemeine Richtlinien erlassen. In ihrer EntschlieBung im Einzelfalle sind
Schlichtungsausschiisse und Schlichter unabhangig und nicht an Weisungen gebunden.



88

Der Reichsarbeitsminister kann mit Zustimmung der obersten Landesbehdrde die Ge-
schaftsfiihrung der Schlichtungsausschiisse prufen und die VVorlage von Akten verlangen. Er
fiihrt die Aufsicht tber die Geschaftsfiihrung der Schlichter.

Die Aufsicht Gber die Geschaftsfiihrung der Schlichtungsausschiisse flhrt die oberste
Landesbehdrde.

Die Landesregierungen bestimmen, welche Behorde als oberste Landesbehorde im
Sinne dieses Artikels gilt.  Die oberste Landesbehdrde kann die ihr zugewiesenen Aufga-
ben unterstellten Behorden tbertragen.

89

Das Reich tragt die Kosten der Schlichter und bis zur neuen Abgrenzung zwischen den
Einnahmen des Reichs und der Lander auch die der Schlichtungsausschiisse.

Artikel 11

Entlastung der Schlichtungsausschuisse

§1

In den Fallen

der 88 82 bis 90 des Betriebsrategesetzes,

2. der 88 8, 18, 19 der Verordnung, betreffend eine vorlaufige Landarbeitsordnung, vom
24. Januar 1919 (Reichsgesetzbl. S. 111),

3. des 8§ 99 des Reichversorgungsgesetzes in der Fassung vom 30. Juni 1923 (Reichsge-
setzbl. I S. 523),

4. des § 39 Abs. 2, der 88 41, 44 Abs. 1, des § 56 Abs. 2 in Verbindung mit 88 39, 41,
des § 60 in Verbindung mit § 39 des Betriebsrategesetzes,

5. des 843 Abs. 2, 8 44 Abs. 4 Satz 2, § 52 Abs. 1, 2, 8§ 53 in Verbindung mit § 52, des 8§
56 Abs. 2 in Verbindung mit § 43, des 8 60 in Verbindung mit § 43, des § 80 Abs. 2,
der 88§ 93, 97, 98 des Betriebsrategesetzes

=

sind die Arbeitsgerichte ausschlielRlich zusténdig.

§2

Als Arbeitsgerichte gelten bis zur Errichtung allgemeiner Arbeitsgerichte bei Streitfal-
len, in denen auf Arbeitnehmerseite nur Handlungsgehilfen und Handlungslehrlinge beteiligt
sind, das Kaufmannsgericht; im tbrigen das Gewerbegericht. Eine Berufung findet in diesen
Féllen nicht statt.

In Bezirken, in denen kein Gewerbegericht oder Kaufmannsgericht besteht, gilt der
Schlichtungsausschu nach Artikel I dieser Verordnung als Arbeitsgericht. In diesen Fallen



besteht die Kammer aus dem unparteiischen Vorsitzenden und je einem Beisitzer der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer.

Artikel 111
Ausfuihrungs- und Ubergangsbestimmungen

81

Der Reichsarbeitsminister erl&lt die zur Durchfiihrung dieser Verordnung erforderli-
chen Ausfuhrungsbestimmungen.

§2

Die Verordnung tritt, soweit es sich um MalRnahmen zu ihrer Durchfiihrung handelt,
mit dem Tage ihrer Verkiindung in Kraft.  Im Ubrigen tritt sie, soweit der Reichsarbeitsmini-
ster nichts anderes bestimmt, mit dem 1. Januar 1924 in Kraft.

83

Mit dem § 2 Satz 2 bezeichneten Zeitpunkt treten folgende Bestimmungen auRer Kraft

1. der Ill. Abschnitt (88 15 bis 30) der Verordnung uber Tarifvertrage, Arbeiter- und An-
gestelltenausschiisse und Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten vom 23. Dezember
1918 (Reichsgesetzbl. S. 1456),

2. die Ziffer 1l des § 104 des Betriebsréategesetzes und die auf Grund dieser Bestimmung
erlassenen Ausfiihrungsverordnungen,

3. die 88 62 bis 74, 8 82 Abs. 2 Nr. 6 des Gewerbegerichtsgesetzes vom 29. September
1901 und der § 17 des Gesetzes, betreffend Kaufmannsgerichte, vom 6. Juli 1904,

4. die 88 22 bis 28 der Verordnung tber die Einstellung und Entlassung von Arbeitern
und Angestellten wahrend der Zeit der wirtschaftlichen Demobilmachung vom 12. Fe-
bruar 1920 (Reichsgesetzbl. S. 218).

Desgleichen werden mit dem im 8 2 Satz 2 bezeichneten Zeitpunkt die auf Grund des §

81a Nr. 2 der Gewerbeordnung errichteten Einigungsdmter von Innungen aufgehoben.

§4

Verfahren nach Artikel | dieser Verordnung, die an dem im § 2 Satz 2 bezeichneten
Zeitpunkt anhangig sind, gehen in der Lage, in der sie sich befinden, von den bisher zustandi-
gen auf die nach dem Inkrafttreten dieser Verordnung zustandigen Stellen tiber. Auf ihre Er-
ledigung finden die VVorschriften dieser Verordnung Anwendung.

Verfahren nach Artikel Il dieser Verordnung, die an dem im 8 2 Satz 2 bezeichneten
Zeitpunkt bei den bisher zustandigen Stellen nicht abgeschlossen sind, sind binnen einer Aus-



schluf3frist von zwei Wochen bei den nach dieser Verordnung zustandigen Stellen als neue
Verfahren anhangig zu machen.

Berlin, den 30. Oktober 1923.

Der Reichskanzler

Dr. Stresemann

Der Reichsarbeitsminister

Dr. Brauns



