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Im Wintersemester 2026/27 werde ich zum Thema
yVertikale Zustandigkeitskonflikte in der Betriebsverfassung”

ein Seminar abhalten. Geplant ist, das Seminar als Grundlagenseminar und als
Schwerpunktseminar (Schwerpunktbereich 5) anzubieten. Insgesamt stehen 21 Platze
zur Verfagung, hiervon 9 Platze fir den Schwerpunkt, 8 Platze fir das
Grundlagenstudium und 4 Platze fir Teilnehmer im Aufbaustudium.

Seminarbeschreibung:

Das Betriebsverfassungsgesetz unterscheidet die Zustandigkeiten des Betriebsrats (fir
den Betrieb), des Gesamtbetriebsrats (fir das Unternehmen) und des
Konzernbetriebsrats (flir den Konzern). In der Praxis ergeben sich erhebliche
Schwierigkeiten bei der Abgrenzung dieser Zustiandigkeiten. Der Deutsche Juristentag
diskutiert deshalb die Reform des Systems der Zustdndigkeitszuweisung und der
Zustandigkeitsfeststellung. Im Seminar werden Rechtsfragen und rechtspolitische
Fragen der vertikalen Zustandigkeitskonflikte in der Betriebsverfassung diskutiert.

Das Seminar wird als Blockveranstaltung voraussichtlich im November/Dezember 2026
stattfinden. Der Termin wird bei der Vorbesprechung bekannt gegeben. Diese findet
statt am 16.6.26, 14.00 Uhr, am Zentrum fir Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht,
Destouchesstr. 68, 4. Stock. Bitte berlicksichtigen Sie, dass die Seminarplatze zentral

Uber das Studienbiiro vergeben werden. Die Anmeldefristen hierflr sind zu beachten.
Nach einer Platzzusage durch das Studienbiro, wenden Sie sich bitte an mein
Sekretariat (Frau Andrea Angleitner, angleitner@zaar.uni-muenchen.de), um einen
Termin flr den Erhalt eines Themas zu vereinbaren. Themen werden im Zeitraum 2.9.
bis 16.9.26 per E-Mail vergeben.

gez. Professor Dr. Richard Giesen
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