
Konferenzbericht von der AAA Management Accounting Section 2017 Research & Case 

Conference 

Die Management Accounting Section der 

American Accounting Association organisiert 

jährlich eine der bedeutendsten Konferenzen im 

Bereich Management Accounting. Dieses Jahr 

fand die Research & Case Conference vom 5. 

Januar bis zum 8. Januar in San Juan, Puerto 

Rico, USA statt. Dank der Unterstützung der 

LMU Management Alumni konnte ich auch 

dieses Jahr wieder an der Konferenz teilnehmen. 

Die Research & Case Conference präsentierte an zwei Tagen eine große Themenbreite an 

Papieren aus dem Bereich Management Accounting. Ich durfte das Arbeitspapier „Implicit 

Tests for Relative Performance Evaluation: Cross-Sectional vs. Firm-Specific Models“ 

vorstellen, das ich zusammen mit Herrn Prof. Dr. Christian Hofmann verfasst habe. Das 

Thema „Relative Performance Evaluation“ beschäftigt die Forschung seit mehr als 30 

Jahren, und auch dieses Jahr wurden vier Sessions der Konferenz diesem Thema gewidmet. 

Relative Performance Evaluation bezeichnet die Leistungsbeurteilung von Vorständen 

relativ zur Performance von Peer Unternehmen. Während aus theoretischer Sicht die 

Vorteile der Relative Performance Evaluation eindeutig überwiegen, ist empirische Evidenz 

zur Nutzung von Relative Performance Evaluation in Unternehmen schwach. In dem 

Arbeitspapier untersuchen wir, inwiefern dies an den empirischen Methoden liegen könnte. 

Unter anderem können wir zeigen, dass die besonders häufig zur Anwendung kommende 

empirische Methode fehleranfällig ist. Somit zeigen wir einen möglichen Grund für die 

Inkonsistenz zwischen der Theorie und der Empirie auf. 

Es hat mich ganz besonders gefreut, dass das Papier von Steve Huddart, Pennsylvania State 

University, im Anschluss an den Vortrag 10 Minuten diskutiert wurde. Im Rahmen seiner 

Diskussion habe ich sehr kritisches, aber konstruktives und hilfreiches Feedback 

bekommen, das die Arbeit an dem Papier mit Sicherheit voranbringen wird.  

Als ein weiteres Highlight durfte ich mich zusammen mit zwei weiteren Nachwuchs-

wissenschaftlern über den Outstanding Reviewer Award des Journal of Management 

Accounting Research freuen, für das ich als ad-hoc Gutachter tätig bin. Mit dem Award soll 

besonderer Einsatz im Begutachtungsprozess der Zeitschrift auszeichnet werden. 

Die Research & Case Conference der Management Accounting Section findet jedes Jahr in 

den USA statt, abwechselnd an der Ost- und Westküste der USA. Dieses Jahr haben die 



Organisatoren jedoch einen ganz besonderen Ort für die Konferenz ausgesucht: San Juan in 

Puerto Rico. Die karibische Insel sorgte mit viel Sonne und Wärme für den perfekten 

Ausgleich zu den intensiven inhaltlichen Diskussionen während der Sessions und 

ermöglichte es, die internationalen Kollegen in einer entspannten Atmosphäre und auf 

einer persönlichen Ebene kennenzulernen. Auch die Stadt San Juan war sehr sehenswert. 

Vor allem die Altstadt, „Old San Juan“, zeichnet sich durch bunte Gebäude im Kolonialstil, 

viel Musik, zwei alte Festungen und eine schöne Uferpromenade aus.  

Ich habe viele neue Ideen, Eindrücke und Kontakte nach München mitgenommen und 

möchte mich ganz herzlich beim LMU Alumni-Verein bedanken, der mir diese Erfahrung 

ermöglicht hat. 
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