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Vom 26. bis zum 29. Mai 2026 fand der 48. Annual Congress der European Accounting Association (EAA) in Prag,
Tschechien, statt. Die EAA gehort zu den wichtigsten internationalen Konferenzen im Bereich Accounting und bietet
Forschern aus Europa und der ganzen Welt eine hervorragende Gelegenheit, aktuelle Forschungsprojekte aus den
Bereichen Management Accounting, Financial Accounting, Auditing, Taxation und verwandten Forschungsfeldern
vorzustellen und zu diskutieren.

Fir mich stellte die Teilnahme an der Konferenz eine besonders wertvolle Moglichkeit dar, mein eigenes
Forschungsprojekt in einem internationalen akademischen Umfeld zu prasentieren und zugleich Einblicke in aktuelle
Forschungstrends im Accounting zu gewinnen. Durch das breite Spektrum an Vortragen, Parallel Sessions und
Diskussionsformaten konnte ich zahlreiche spannende Forschungsprojekte kennenlernen, die sowohl inhaltlich als auch
methodisch neue Impulse flir meine eigene Forschung lieferten. Besonders bereichernd war dabei der Austausch mit
internationalen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie anderen Doktorandinnen und Doktoranden, der
sowohl wahrend der Sessions als auch in den Pausen und im weiteren Konferenzprogramm stattfand.

Das Institut fir Unternehmensrechnung und Controlling war auf der Konferenz mit mehreren Beitragen vertreten.
Neben Vortragen und Diskussionen meiner Kollegen hatte ich selbst die Gelegenheit, mein Forschungsprojekt ,,CEO
birthplace and employee satisfaction within hierarchies” vorzustellen. In diesem Projekt untersuche ich, inwiefern der
Geburtsort von CEOs mit der Mitarbeiterzufriedenheit innerhalb von Unternehmenshierarchien zusammenhangt. Die
Prasentation meines Projekts im Rahmen einer Parallel Session ermdglichte mir, die zentralen Forschungsfragen, das
empirische Setting sowie meine Ergebnisse einem internationalen Fachpublikum vorzustellen.

Im Anschluss an die Prasentation erhielt ich hilfreiches und konstruktives Feedback von den Teilnehmenden der Session.
Die Diskussion bezog sich insbesondere auf die theoretische Einordnung des Projekts, die Interpretation der empirischen
Ergebnisse sowie mogliche Erweiterungen der Analyse. Dieses Feedback ist fiir die Weiterentwicklung des
Forschungspapiers im Rahmen meiner Dissertation und mit Blick auf eine spatere Einreichung bei einer
wissenschaftlichen Fachzeitschrift von groRem Wert. Gerade als Nachwuchswissenschaftler empfinde ich solche
Gelegenheiten als besonders hilfreich, da sie nicht nur zur Verbesserung einzelner Forschungsprojekte beitragen,
sondern auch ein besseres Verstandnis fir die Erwartungen und Standards der internationalen Accounting-Forschung
vermitteln.

Zusammenfassend war die Teilnahme am 48. Annual Congress der European Accounting Association in Prag sowohl
fachlich als auch personlich duBerst bereichernd. Die Konferenz hat mir nicht nur wertvolles Feedback zu meinem
eigenen Forschungsprojekt geliefert, sondern auch neue Perspektiven auf aktuelle Forschungsfragen eréffnet und den
Austausch mit internationalen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern ermoglicht. Ich bin Gberzeugt, dass die
gewonnenen Eindriicke und Anregungen einen wichtigen Beitrag zur weiteren Entwicklung meiner Dissertation leisten
werden.

Ich mochte mich daher sehr herzlich bei LMU Management Alumni fir die groRzlgige finanzielle Unterstiitzung
bedanken, die mir die Teilnahme an dieser Konferenz ermaoglicht hat.
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