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Im Juli 2025 durfte ich an der Academy of Management (AOM) Konferenz in
Kopenhagen teilnehmen — einer der weltweit bedeutendsten Veranstaltungen im
Bereich Management- und Organisationsforschung. Jedes Jahr kommen dort
mehrere Tausend Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zusammen, um aktuelle
Forschungsergebnisse vorzustellen und zu diskutieren. Fur mich war es ein
besonderes Privileg, Teil dieser lebendigen und internationalen Gemeinschaft zu
sein.

Die Konferenz bot mir die Moglichkeit, tief in aktuelle Forschungstrends
einzutauchen und von fuhrenden Expertinnen und Experten zu lernen. Besonders
bereichernd fand ich die Panels und Diskussionen rund um Plattformforschung, da
sie eng mit meinen eigenen Forschungsinteressen verknupft sind. Die Einblicke, die
ich dort gewinnen konnte, haben meinen Blick auf zukunftige Projekte gescharft und
mir neue DenkanstolRe gegeben.

In einer Paper Session hatte ich zudem die Gelegenheit, unser Arbeitspapier
~Monetary Incentives for Repeat Interactions: Evidence from an Online Labor
Market” zu prasentieren. Darin untersuchen wir, wie eine plattformweite
Veranderung der Anreizstrukturen das Verhalten von Teilnehmern beeinflusst und
wie sich dadurch Kooperationen zwischen Freelancern und Auftraggebern
entwickeln. Unsere Ergebnisse leisten einen Beitrag zur Forschung zu Plattform-
Governance und Anreizsystemen und verdeutlichen zugleich, dass finanzielle Anreize
zwar wirksame Steuerungsinstrumente sein konnen, Plattformbetreiber jedoch auch
unbeabsichtigte Nebenwirkungen, wie Veranderungen in der Teilnehmerstruktur,
berucksichtigen sollten. Das Feedback der Session-Teilnehmenden war aullerst
wertvoll und hat mir geholfen, unser Paper weiterzuentwickeln und neue
Perspektiven einzubringen.

Neben den inhaltlichen Programmpunkten war der personliche Austausch ein
weiteres  Highlight. Die Gesprache mit Nachwuchswissenschaftlerinnen,
Nachwuchswissenschaftlern und etablierten Forschenden aus aller Welt waren
inspirierend und haben erste Ideen fur mogliche Kooperationen entstehen lassen.
Auch die Networking-Formate der Konferenz haben mir geholfen, mein
wissenschaftliches Netzwerk zu erweitern.

Abseits der Konferenz habe ich es sehr genossen, Kopenhagen mit seiner Architektur
und besonderen Atmosphare kennenzulernen. Insgesamt war die Teilnahme fur mich
eine aullerst bereichernde Erfahrung, die nicht nur meine Forschung vorangebracht,
sondern mir auch neue Motivation und frische Impulse fur meine weitere Arbeit
gegeben hat. Dass mir dies durch die Unterstutzung des LMU Management Alumni-
Netzwerks ermoglicht wurde, weild ich sehr zu schatzen.
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