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Konferenzbericht - Sophia Wetzler
85th Annual Meeting of the Academy of Management

Ich mdchte mich hiermit herzlichst beim Alumni-Netzwerk der LMU Munich School
of Management bedanken, dessen groRzugige finanzielle Unterstutzung mir die
Teilnahme am 85th Annual Meeting of the Academy of Management ermoglicht hat.
Die Erfahrung war fur mich personlich und fachlich duRerst inspirierend. Die
Konferenz fand vom 25.7. bis zum 29.7. in Kopenhagen, Danemark, statt. Das
jahrliche Treffen der Academy of Management ist mit iber 12.000 Teilnehmern die
grol3te interdisziplinare Konferenz im Bereich Management und genief3t einen
exzellenten Ruf.

Die Teilnahme war fir mich in vielerlei Hinsicht sehr wertvoll. Durch die Konferenz
hatte ich die Gelegenheit, Kontakte zu kntipfen und mein Netzwerk zu erweitern.
Solche Verbindungen kénnen fur eine wissenschaftliche Karriere von
entscheidendem Vorteil sein. Das Programm umfasste vielfaltige Angebote wie
Symposien, Diskussionsrunden und Workshops. Die Teilnahme ermoglichte mir so
einen einzigartigen Einblick bzgl. des derzeitigen Stands der Managementforschung.
Besonders interessant waren zahlreiche Beitrage zum Thema Kl-basierter
Forschungsmethoden (z.B. Literatursammlung, Variablenselektion, Textanalyse), die
es mir erlauben werden, meine eigene Forschung zu erweitern. Im Hinblick auf eine
spatere Publikation meiner Projekte ist es fur mich sehr wichtig, die derzeitigen
Standards bzgl. des verantwortungsbewussten Einsatzes von Kl zu kennen.
Bereichernd waren ebenfalls die diversen Diskussionen bzgl. der Auswirkungen von
Kl auf den Universitatsbetrieb allgemein, insbesondere die Lehre.

Im Rahmen der Konferenz habe ich mein
Paper zum Thema ,The causes of member : =
hiatus in online communities” vorgestellt.

The Causes of Member Hiatus in Online

Mein Beitrag war Teil einer groferen Session | communties
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zum Thema ,Crowdsourcing and Collective
Innovation Dynamics”. In meinem Projekt
untersuche ich das Verhalten von Nutzern auf
der Crowdsourcing-Plattform Topcoder. Der
Fokus liegt auf den temporaren
Partizipationspausen langjahriger Mitglieder
und deren Wiedereingliederung in die
Community. Im Rahmen der Veranstaltung re .
habe ich wertvolles Feedback erhalten, das mir helfen wird, meine Arbeit thematisch
weiterzuentwickeln.
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