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Abkürzungen und Erklärungen 

 

CP  Credit Points, ECTS-Punkte 
ECTS  European Credit Transfer and Accumulation System 
h  Stunden  
SoSe  Sommersemester 
SWS  Semesterwochenstunden 
WiSe  Wintersemester 
WP  Wahlpflicht 
P  Pflicht 
 
1. Die Beschreibung der zugeordneten Modulteile erfolgt hinsichtlich der jeweiligen Angaben zu 
ECTS-Punkten folgendem Schema: Nicht eingeklammerte ECTS-Punkte werden mit Bestehen der 
zugehörigen Modulprüfung oder Modulteilprüfung vergeben. Eingeklammerte ECTS-Punkte die-
nen lediglich der rechnerischen Zuordnung. 
 
2. Bei den Angaben zum Zeitpunkt im Studienverlauf kann es sich in Abhängigkeit von den Anga-
ben der Anlage 2 der Prüfungs- und Studienordnung um feststehende Regelungen oder um bloße 
Empfehlungen handeln. Im Modulhandbuch wird dies durch die Begriffe "Regelsemester" und 
"Empfohlenes Semester" kenntlich gemacht. 
 
3. Bitte beachten Sie: Das Modulhandbuch dient einer Orientierung für Ihren Studienverlauf. Für 
verbindliche Regelungen konsultieren Sie bitte ausschließlich die Prüfungs- und Studienordnung 
in ihrer jeweils geltenden Fassung. Diese finden Sie auf www.lmu.de/studienangebot unter Ihrem 
jeweiligen Studiengang. 
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Modul: P 1 Managementorientierte Betriebswirtschaftslehre 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

P 1.1 Managementorientierte 
Betriebswirtschaftslehre (Vorle-
sung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Übung P 1.2 Managementorientierte 
Betriebswirtschaftslehre 
(Übung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in 
anderen Studiengängen 

Nebenfach Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 
ETCS-Punkten, Lehramt Wirtschaftswissenschaften Real-
schule, Lehramt Wirtschaftswissenschaften Gymnasium 

Wahlpflichtregelungen keine 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Regelsemester: 1 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte Die Veranstaltung bietet einen Überblick über die Betriebs-
wirtschaftslehre mit Fokus auf grundlegende Theorien, Un-
ternehmensführung, Organisation und Marketing. Behan-
delt werden Grundlagen der BWL und Entscheidungslehre, 
Unternehmensziele, strategische und operative Führungs-
aufgaben, Organisationsstrukturen sowie strategisches und 
operatives Marketingmanagement. Damit werden wesentli-
che Konzepte und Methoden vermittelt, die das Verständnis 
betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge fördern. 

Qualifikationsziele Die Studierenden erwerben grundlegende betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse und Fähigkeiten zur Analyse und 
Gestaltung unternehmerischer Entscheidungen. Sie lernen, 
betriebliche Prozesse und Strukturen kritisch zu reflektie-
ren und in verschiedene berufliche Kontexte zu übertragen. 

Form der Modulprüfung Klausur 

Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 
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Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordne-
ten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Prof. Dr. Thomas Hess; Dr. Marco van Baal 

Unterrichtssprache(n) Deutsch 

Sonstige Informationen keine 
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Modul: P 2 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre I: 
Mikroökonomie 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

P 2.1 Grundlagen der Volkswirt-
schaftslehre 1: Mikroökonomie 
(Vorlesung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Übung P 2.2 Grundlagen der Volkswirt-
schaftslehre 1: Mikroökonomie 
(Übung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in 
anderen Studiengängen 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspädagogik I, Wirt-
schaftspädagogik II, Wirtschaftswissenschaften für das Lehr-
amt an Gymnasien, Wirtschaftswissenschaften für das Lehr-
amt an Realschulen 

Wahlpflichtregelungen keine 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 1 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte • Einführung 

• Haushaltstheorie 

• Unternehmungstheorie 

• Interaktion am Markt 

Qualifikationsziele Diese Veranstaltung liefert Nebenfachstudierenden eine Ein-
führung in die Volkswirtschaftslehre, insbesondere in den 
Bereich Mikroökonomik. 

Die Mikroökonomik beschäftigt sich damit, das wirtschaftli-
che Verhalten von Haushalten und Unternehmen zu analysie-
ren und die Funktionsweise von Märkten (und anderen Insti-
tutionen), in denen Haushalte und Unternehmen interagie-
ren, zu erklären. Insbesondere wird gefragt, unter welchen 
Umständen die Interaktion von Haushalten und Unterneh-
men zu einem effizienten Ergebnis führt und welche 
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Politikmaßnahmen möglich sind, um Effizienzverbesserun-
gen zu erreichen. 

In der Vorlesung wird der überwiegende Teil des Stoffes vor-
gestellt und diskutiert. In den Übungen wird der Vorlesungs-
stoff durch Übungsaufgaben, Fallstudien, und Experimente 
vertieft und ergänzt. In der Vorlesung wird oft mit mathema-
tischen Modellen argumentiert. Dabei werden Grundkennt-
nisse der Differentialrechnung (insbesondere partielles Ablei-
ten und Maximierung unter Nebenbedingungen) vorausge-
setzt. 

Form der Modulprüfung Klausur 

Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 

Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordneten 
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Volkswirtschaftliche Fakultät 

Unterrichtssprache(n) Deutsch 

Sonstige Informationen keine 



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITÄT MÜNCHEN  

 

22.01.2025   Seite 8 von 25 
 

Modul: P 3 Betriebliches Rechnungswesen 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

P 3.1 Betriebliches Rechnungs-
wesen (Vorlesung) 

SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Übung P 3.2 Betriebliches Rechnungs-
wesen (Übung) 

SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in an-
deren Studiengängen 

Nebenfach Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 
ETCS-Punkten, Lehramt Wirtschaftswissenschaften Real-
schule, Lehramt Wirtschaftswissenschaften Gymnasium 

Wahlpflichtregelungen keine 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 2 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte Die Veranstaltung „Betriebliches Rechnungswesen“ be-
schäftigt sich mit den Grundlagen des Rechnungswesens. 
Die Veranstaltung gliedert sich in drei Teilbereiche. Zu 
Beginn der Veranstaltung erfolgt eine Einführung in die 
Aufgaben und Grundbegriffe des Rechnungswesens. An-
schließend wird das System der doppelten Buchführung 
erläutert und anhand konkreter Geschäftsvorfälle vertieft. 
Der zweite Teilbereich beschäftigt sich mit dem externen 
Rechnungswesen. Im Mittelpunkt stehen dabei die Vor-
schriften des deutschen Handelsgesetzes (HGB). Der 
zweite Teilbereich wird mit einem Einblick in die Unter-
nehmensbesteuerung abgerundet. Der dritte Teilbereich 
befasst sich mit dem internen Rechnungswesen (insb. 
Kosten- und Erlösrechnung). Schwerpunkte werden auf 
die Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostenträgerrechnung 
sowie auf die kurzfristige Erlösrechnung gelegt. In den 
vorlesungsbegleitenden Übungen werden die Lerninhalte 
anhand ausgewählter Fallstudien und Übungsaufgaben 
vertieft.  

Qualifikationsziele Im Rahmen der Veranstaltung „Betriebliches Rechnungs-
wesen“ soll ein Grundverständnis für das 
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Rechnungswesen geschaffen werden. Die Studierenden 
sollen spezifische Zusammenhänge des Rechnungswe-
sens erfassen, um diese Kenntnisse im Rahmen des weite-
ren Studiums sowie in verschiedenen beruflichen Kontex-
ten anwenden zu können. Neben Grundlagen von Buch-
führung, Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung 
sollen die Studierenden auch einen Einblick in grundle-
gende Fragestellungen des internen und externen Rech-
nungswesens erhalten. 

Form der Modulprüfung Klausur 

Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 

Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordne-
ten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Prof. Dr. Thomas Hess; Dr. Georg Bauer-Bockhorni 

Unterrichtssprache(n) Deutsch 

Sonstige Informationen keine 



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITÄT MÜNCHEN  

 

22.01.2025   Seite 10 von 25 
 

Modul: P 4 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre II: 
Makroökonomie 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

P 4.1 Grundlagen der Volkswirt-
schaftslehre 2: Makroökonomie 
(Vorlesung) 

SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Übung P 4.2 Grundlagen der Volkswirt-
schaftslehre 2: Makroökonomie 
(Übung) 

SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in 
anderen Studiengängen 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspädagogik I, Wirt-
schaftspädagogik II, Wirtschaftswissenschaften für das 
Lehramt an Gymnasien, Wirtschaftswissenschaften für das 
Lehramt an Realschulen 

Wahlpflichtregelungen keine 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 2 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte 1. Einführung und Grundlagen der makroökonomischen 
Analyse 

2. Das IS-LM Modell 

3. Außenwirtschaft und Modelle der Wechselkursbestim-
mung 

4. Einführung in das AS/AD-Modell und Phillips-Kurve 

5. Aktuelle Brisanz makroökonomischer Probleme und 
wirtschaftspolitischer 

6. Anwendung verschiedener Modelle auf makroökonomi-
sche Probleme 

7. Verständnis der komplizierten gesamtwirtschaftliche 
Zusammenhänge 

8. Ökonomen müssen Politikempfehlungen geben 
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Qualifikationsziele Diese Veranstaltung für Nebenfachstudierende liefert eine 
Einführung in die Volkswirtschaftslehre, insbesondere in 
den Bereich Makroökonomik. 

Form der Modulprüfung Klausur 

Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 

Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordne-
ten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Volkswirtschaftliche Fakultät 

Unterrichtssprache(n) Deutsch 

Sonstige Informationen keine 
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Modul: P 5 Finanzorientierte Betriebswirtschaftslehre 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

P 5.1 Finanzorientierte Betriebs-
wirtschaftslehre (Vorlesung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Übung P 5.2 Finanzorientierte Betriebs-
wirtschaftslehre (Übung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in 
anderen Studiengängen 

Nebenfach Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 
ETCS-Punkten, Lehramt Wirtschaftswissenschaften Real-
schule, Lehramt Wirtschaftswissenschaften Gymnasium 

Wahlpflichtregelungen keine 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 3 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte Die Veranstaltung bietet einen ressourcenorientierten 
Überblick über die Betriebswirtschaftslehre mit Fokus auf 
Fragen der Investition und Finanzierung. Behandelt werden 
materialwirtschaftliche Grundlagen, Fragen der Kapitalbe-
schaffung und Kapitalstruktur, statische und dynamische 
Investitionsrechenverfahren sowie Modelle zur Bewertung 
von Finanztiteln. Damit werden wesentliche Konzepte und 
Methoden vermittelt, die das Verständnis finanzwirtschaftli-
cher Zusammenhänge fördern. 

Qualifikationsziele Studierende erwerben grundlegende Kenntnisse in der fi-
nanzorientierten Betriebswirtschaftslehre. Sie sind fähig, 
fundierte Entscheidungen in der Unternehmensfinanzie-
rung und -invesition auf Basis verschiedener Verfahren zu 
treffen. 

Form der Modulprüfung Klausur 

Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 
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Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordne-
ten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Prof. Dr. Thomas Hess; Dr. Sandra Baringhorst 

Unterrichtssprache(n) Deutsch 

Sonstige Informationen keine 
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Modul: P 6 Internationale Wirtschaftsbeziehungen 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

P 6.1 Internationale Wirtschafts-
beziehungen (Vorlesung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Übung P 6.2 Internationale Wirtschafts-
beziehungen (Übung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in 
anderen Studiengängen 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspädagogik I, Wirt-
schaftswissenschaften für das Lehramt an Gymnasien, Wirt-
schaftswissenschaften für das Lehramt an Realschulen 

Wahlpflichtregelungen keine 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 3 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte Dieses Modul führt die Studierenden in die Grundlagen der 
Außenwirtschaftstheorie und -politik ein. Behandelt werden 
die Bestimmungsfaktoren und Wohlfahrtswirkungen von 
Außenhandel, die Instrumente der Außenhandelspolitik, De-
terminanten der Wechselkurse und Grundlagen der makro-
ökonomischen Politik in offenen Volkswirtschaften. 

Die Veranstaltung ist in vier Kapitel untergliedert. Diese be-
inhalten „Theorie des internationalen Handels“, „Politik des 
Welthandels“, Wechselkurse du Makroökonomie offener 
Volkswirtschaften“ und „Internationale makroökonomische 
Politik“. 

Qualifikationsziele Die Studierenden werden mit den grundlegenden Modellen 
und Theorien der „Internationalen Wirtschaftsbeziehungen“ 
vertraut gemacht. Sie lernen, das Instrumentarium für ein-
fache Fragen der Wirtschaftspolitik in offenen Volkswirt-
schaften einzusetzen. 

Form der Modulprüfung Klausur 
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 

Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordneten 
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Volkswirtschaftliche Fakultät 

Unterrichtssprache(n) Deutsch 

Sonstige Informationen keine 
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Modul: P 7 Marktorientierte Betriebswirtschaftslehre 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

P 7.1 Ausgewählte Themen der 
marktorientierten Betriebswirt-
schaftslehre 

SoSe 15 h (1 SWS) 75 h (3) 

Vorle-
sung 

P 7.2 Aktuelle Themen der 
marktorientierten Betriebswirt-
schaftslehre 

SoSe 15 h (1 SWS) 75 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 2 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in an-
deren Studiengängen 

Nebenfach Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 
ETCS-Punkten, Lehramt Wirtschaftswissenschaften Real-
schule, Lehramt Wirtschaftswissenschaften Gymnasium 

Wahlpflichtregelungen keine 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 4 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte In diesem Modul stehen marktorientierte Fragestellungen 
zu wesentlichen unternehmerischen Aufgabenfeldern im 
Fokus. Auf Basis betriebswirtschaftlicher Grundlagen, 
werden Inhalte in den Bereichen Strategie, Marketing, 
Wettbewerb und Management vertieft. Die Veranstaltung 
vermittelt den Studierenden ein umfassendes Verständnis 
zentraler Konzepte, wissenschaftlicher Lösungsansätze 
und betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge.  

Qualifikationsziele Studierende sind nach erfolgreichem Abschluss des Mo-
duls in der Lage, die wesentlichen theoretischen Grundla-
gen, Prinzipien und Instrumente der jeweiligen Teilberei-
che zu verstehen und problemorientiert anwenden zu 
können. Zusätzlich erwerben sie Kompetenzen, die be-
handelten Theorien und Methoden kritisch zu hinterfra-
gen und zueinander in Beziehung zu setzen. Damit erwer-
ben Studierende ein tiefergehendes Verständnis zur Lö-
sung komplexer betriebswirtschaftlicher Probleme.  
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Form der Modulprüfung Klausur 

Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 

Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordne-
ten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Prof. Dr. Thomas Hess; Dr. Birgit Bodenstein-Köppl 

Unterrichtssprache(n) Deutsch 

Sonstige Informationen keine 
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Modul: P 8 Finanzwissenschaft und Wirtschaftspolitik 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

P 8.1 Finanzwissenschaft und 
Wirtschaftspolitik (Vorlesung) 

SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Übung P 8.2 Finanzwissenschaft und 
Wirtschaftspolitik (Übung) 

SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in 
anderen Studiengängen 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspädagogik I, Wirt-
schaftswissenschaften für das Lehramt an Gymnasien 

Wahlpflichtregelungen keine 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 4 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte • Empirie der Staatstätigkeit 

• Normative Theorie der Staatstätigkeit 
▪ Referenzmodell: Hauptsätze der Wohlfahrtstheorie 
▪ Öffentliche Güter 
▪ Externe Effekte 
▪ Unvollständige Information 
▪ Natürliche Monopole 
▪ Armutsbekämpfung und Umverteilung 

• Positive Theorie der Staatstätigkeit 
▪ Kollektive Willensbildung und Demokratie 
▪ Staatsversagen 

• Öffentliche Einnahmen 
▪ Besteuerung 
▪ Staatsverschuldung 

• Die Verschuldungskrise 

Qualifikationsziele Die Studierenden sollen staatliche Aufgabenbereiche in der 
Wirtschaft begründen und staatliche Eingriffe bewerten kön-
nen. 

Form der Modulprüfung Klausur 
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 

Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordneten 
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Volkswirtschaftliche Fakultät 

Unterrichtssprache(n) Deutsch 

Sonstige Informationen keine 
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Modul: P 9 Geld, Kredit und Währung 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

P 9.1 Geld, Kredit und Währung 
(Vorlesung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Übung P 9.2 Geld, Kredit und Währung 
(Übung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in 
anderen Studiengängen 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspädagogik I, Wirt-
schaftswissenschaften für das Lehramt an Gymnasien, 
Wirtschaftswissenschaften für das Lehramt an Realschulen 

Wahlpflichtregelungen keine 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte ▪ Einführung in die geldpolitischen Instrumente und Ziele 
der Europäischen Zentralbank  

▪ Rolle des Geschäftsbankensystems im Transmissions-
prozess 

▪ Einführung eines makroökonomischen Modells, in dem 
zinspolitische Entscheidungen einen unmittelbaren Ein-
fluss auf die gesamtwirtschaftliche (Konsum- und Inves-
titionsgüter-) Nachfrage haben und damit indirekt auch 
die Entwicklung der Inflationsrate steuern können 

Erweiterung des Modells auf die offene Volkswirtschaft, in 
der dem Wechselkurs eine besondere Rolle zuteil wird. 

Qualifikationsziele Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, die 
Transmissionsprozesse geldpolitischer Entscheidungen zu 
verstehen und geldpolitische Eingriffe bewerten können. 

Form der Modulprüfung Klausur 

Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 
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Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordne-
ten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Volkswirtschaftliche Fakultät 

Unterrichtssprache(n) Deutsch 

Sonstige Informationen keine 
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Modul: WP 1 Ausgewählte Vertiefung 
der Betriebswirtschaftslehre 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Vorle-
sung 

WP 1.1 Aktuelle Themen der Be-
triebswirtschaftslehre im Dis-
kurs (Vorlesung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Übung WP 1.2 Aktuelle Themen der Be-
triebswirtschaftslehre im Dis-
kurs (Übung) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in 
anderen Studiengängen 

Nebenfach Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 
ETCS-Punkten 

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln ge-
wählt werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 und WP 
2 ist ein Wahlpflichtmodul zu wählen. 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte Die Studierenden erhalten einen Überblick über praxisori-
entierte Fragestellungen (Grundlagen, Methoden und Her-
angehensweisen) in einem bestimmten Kompetenzfeld der 
Betriebswirtschaftslehre. 

Qualifikationsziele Ziel ist es, den Studierenden ein grundlegendes wissen-
schaftliches Verständnis in einem bestimmten betriebswirt-
schaftlichen Kontext zu vermitteln. Des Weiteren sollen die 
Studierenden in die Lage versetzt werden, die Grundlagen 
und Methoden zu verstehen, kritisch zu hinterfragen und 
auf konkrete, praxisorientierte betriebswirtschaftliche Fra-
gestellungen zu übertragen. 

Form der Modulprüfung Klausur oder Übungsmappe oder Fallstudie oder Portfolio 
oder mündliche Prüfung oder Referat 

Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 
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Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordne-
ten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultät für Betriebs-
wirtschaft 

Unterrichtssprache(n) Deutsch oder Englisch 

Sonstige Informationen keine 
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Modul: WP 2 Anwendungen 
ausgewählter betriebswirtschaftlicher Aspekte 
 

Zuordnung zum Studiengang Nebenfach: Wirtschaftswissenschaften 
im Umfang für Wirtschaftswissenschaften 
für Bachelorstudiengänge 

Zugeordnete Modulteile  

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Tur-
nus 

Präsenzzeit Selbststu-
dium 

ECTS 

Prosemi-
nar 

WP 2.1 Ausgewählte Anwendun-
gen der Betriebswirtschaftslehre 
(Proseminar) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

Seminar WP 2.2 Ausgewählte Anwendun-
gen der Betriebswirtschaftslehre 
(Seminar) 

WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3) 

 

Im Modul müssen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Präsenzzeit beträgt 4 Se-
mesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden. 

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen 

Verwendbarkeit des Moduls in 
anderen Studiengängen 

Nebenfach Betriebswirtschaftslehre im Umfang von 30 
ETCS-Punkten 

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln ge-
wählt werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 und WP 
2 ist ein Wahlpflichtmodul zu wählen. 

Teilnahmevoraussetzungen keine 

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5 

Dauer Das Modul erstreckt sich über 1 Semester. 

Inhalte In dem Modul erhalten die Studierenden einen vertieften 
Einblick in die wissenschaftlichen Grundlagen und Metho-
den in einen bestimmten betriebswirtschaftlichen Kontext. 
Es steht im Fokus, das erlernte Wissen auf ausgewählte 
Fragestellungen anzuwenden. 

Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden vertiefte 
Kenntnisse in einem bestimmten betriebswirtschaftlichen 
Kompetenzfeld zu vermitteln. Die Studierenden sollen befä-
higt werden, das Fachwissen in fundierte Lösungen für 
konkrete Fragestellungen einzusetzen. Des Weiteren sollen 
die Studierenden in der Lage sein, wissenschaftliche In-
halte kritisch zu hinterfragen und die Teamfähigkeit zu ver-
bessern. 

Form der Modulprüfung (Klausur oder Hausarbeit oder Übungsmappe oder Fallstu-
die oder Portfolio) und (Referat oder mündliche Prüfung) 
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet. 

Voraussetzung für die Vergabe 
von ECTS-Punkten 

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem 
Modul zugeordneten Modulprüfung (bzw. der zugeordne-
ten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprüfungsteile). 

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultät für Betriebs-
wirtschaft 

Unterrichtssprache(n) Deutsch oder Englisch 

Sonstige Informationen keine 

 


