GT Hub

we empower greentech

Innovationsmanager:in (m/w/d)

Mittelstand x Startups

Memmingen Start: ab sofort Vollzeit

Worum es geht Wer wir sind
Du verbindest Mittelstand, Start d Der GreenTech Hub ist das Innovationszentrum im
"V n y ups un Allgau. Wir bringen Startups, Mittelstand, Wissenschaft
Technologie - und machst aus Imovationshedarfen und Politik zusammen - mit Startup-Accelerator,
konkrete Projekte mit messharem Melrwert. grg{gkten, Events, Netzwerkformaten und Community-
uilding.

Viel Gestaltungsspielraum, starke Partner und direkte : nach| o
Wirkung fir eine klimafreundliche Wirtschaft. :m;.. haltige In tionen in reale Projelte

Deine Rolle Was dich bei uns erwartet

Du prégst die inhaltliche Ausrichtung des GT Hubs,

verantwortest das Startup-Programm und entwickelst es Gestaltungssplelraum Themenvielfalt

mit unserem Netzwerk weiter. Als zentrale Schnittstelle Innovations projekte aktiv Energie, Kreislaufwirtschaft,

zwischen Entscheider:iinnen und Griinder:innen begleitest mitpragen Mobilitat, KI

gtlo}remugvatlonsbedarfe von der Idee bis zum umsetzbaren Netrwerk Flexible Arbelt

' Technologle-Experinnen N Wi

Ziol: konkrete In tionsprojokte mit Mok ¢ R Homeoffice/Woche
Team . Fitness
Klein, kreativ und Firmenfitness und Wellpass
zukunftsorientiert mit 7.000+ Angeboten
Venrgiitung

/ \ 50.000-65.000 Euro brutto/Jahr

Deine Mission

Accelerator-Programm

Programm durchfiihren, Startups mit Mentor:innen unterstiitzen =

undglnhalte an Trends anpasseg. WaS dICh au SmaCht

(YT TR —— — * Technisches oder wirtschaftsnahes Studium bzw. vergleichbare Qualifikation

Innovationsprojekte planen, koordinieren und mit dem * >3 Jahre Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise Innovation, Business

Innovationsteam umsetzen.
Development oder F&E

Startup -Scouting & Matching « Breites technisches Interesse tber verschiedene Branchen hinweg

Startups und Technologien identifizieren, Beziehungen aufbauen « Begeisterung fir KI-Themen und deren praktische Anwendung
und Matching verantworten.

* Hands-on-Mentalitat, Struktur und Ergebnisorientierung
Prozesse, Reporting & KI

Tools und Dokumentation verbessern; Ki-Potenziale erkennen und . . . .
Umsetzung vorantreiben. « Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift (mind. C1)

« Sicheres Auftreten auf C-Level und im Austausch mit Grinder:innen

Netzwerk & Communlity Nice-to-have

Startup-Okosystem ausbauen und den GT Hub auf Events und ) o .
Messen représentieren. « Erfahrung mit Startu p-Okosystemen, Accelerator oder Corporate Innovation

* Kenntnisse zu Anforderungsprofilen und Innovations-Roadmaps

Interesse?

A . . . Alternativ: kurzes Video (max. 2 Minuten). Wir freuen uns
Bewirb dich auf unserer Karmriereseite mit Wer bist du, was treibt d(ICh an - und daf uf dich
‘a ’

CV, Startdatum und ein paar Zeilen zu warum mochtest du Teil unseres Teams
deiner Motivation. werden? kennenzulernen.

Wir begriiBen Bewerbungen von allen Menschen - unabhdngig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung,
z\lter iowi’;a sexueller Orientierung und Identitét. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders
erticksichtigt.



https://gt-hub.de/karriere/
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