
EXCELLENT:  
MENTORING PROGRAMM FÜR 
NACHWUCHSWISSENSCHAFTLER/INNEN  
DER LMU MUNICH SCHOOL OF MANAGEMENT 

Voraussetzungen für Förderungen 

 Aktuell bestehende Vereinbarung einer Mentoring-Beziehung.

 Beantragung der geplanten Fördermaßnahme durch Verwendung des Antrags- und Auszahlungsformulars. Mit
dem Formular muss eine Begründung über die Notwendigkeit der Förderung eingereicht werden.

 Schriftliche Bewilligung durch die Mentoring-Kommission der Fakultät für Betriebswirtschaft. Zusendung des
Antrags per Mail an mentoring@som.lmu.de

 Die / Der Mentee trägt die Verantwortung, dass Rechnungen innerhalb der Zahlungsfrist bezahlt werden
können. Fallen aufgrund von verspäteten Rechnungseinreichungen Mahngebühren an, sind diese von der /dem
Mentee selbst zu tragen.

 Bei unvollständigen Anträgen und/oder fehlerhaften bzw. unvollständigen Unterlagen, die zur Abrechnung
eingereicht werden, behält sich die Mentoring-Kommission der Fakultät für BWL vor, den Antrag abzulehnen.

Förderfähig sind alle Ausgaben, die der wissenschaftlichen Karriere nutzen:

I. Unterstützung durch Hilfskräfte: Studentische Hilfskraft, sonstige wissenschaftliche Hilfskraft,
wissenschaftliche Hilfskraft
Die Vertragsausfertigung erfolgt durch das Institut des beantragenden Mentees. Die Hilfskräfte werden auf die
AOST des Mentoring-Projekts gebucht. Die AOST-Nr. wird bei Antragsgenehmigung mitgeteilt, für „sachlich
und rechnerisch richtig“ unterzeichnet den Arbeitsvertrag ein Mentoring-Beauftragter.

II. Finanzielle Förderung von Reisen

III. Sonstige finanzielle Förderung (z.B. Coaching, Workshops, Datenbeschaffung)

Bitte beachten Sie die Hinweise für Beantragung und Abrechnung von Reisekostenzuschüssen und für sonstige
finanzielle Förderungen unter https://www.som.lmu.de/de/forschung/mentoring-foerderung/

Nach Genehmigung der förderfähigen Ausgabe sind alle zur Buchung notwendigen Unterlagen (Lieferschein, 
Rechnung, gff. Auslagenerstattung und Buchungsbeleg/Kontoauszug) direkt dem Mentoring Programm 
(mentoring@som.lmu.de) vorzulegen. Alle genehmigten Ausgaben/Rechnungen werden direkt über das 
Mentoring Budget bezahlt. 

Stand: 05.12.2024/Mentoring-Kommission der Fakultät für Betriebswirtschaft 

Mentoring der Fakultät für Betriebswirtschaft 
Prof. Dr. Helene Tenzer, Prof. Dr. Johann Kranz und die 
Frauenbeauftragte der Fakultät für Betriebswirtschaft 
Kontakt: mentoring@som.lmu.de    
Website: https://www.som.lmu.de/de/forschung/
mentoring-foerderung/ 
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