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Beschreibung

Die Hochschulleitung hat aus dem Fonds der Excellenzinitiative Mittel in Form des ,Postdoc
Support Fund” bereitgestellt, der die Karriere von Nachwuchswissenschaftlern und
Nachwuchswissenschaftlerinnen begleiten und fordern soll. Unsere Fakultat hat hierfiir einen
jahrlichen Betrag von 80.000€ zur Verfigung gestellt bekommen. Die Mittel sollen zu Stdarkung der
internationalen Rekrutierung, der Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie, der Vernetzung und
der Forderung von Open Access Publikationen dienen. Das vorliegende Konzeptpapier soll den
Vorgaben der Hochschulleitung und den Verwendungsrichtlinien des Postdoc Support Funds

entsprechen und gleichermallen den Besonderheiten unserer Fakultat Rechnung tragen.

Wir betonen, dass der folgende MaRnahmenkatalog im Zeitablauf Gberpriift werden soll und
Gewichte verandert werden kénnen und neue MaRnahmen aufgenommen sowie nicht genutzte
MaBnahmen aus dem Programm genommen werden konnen. Wir haben bewusst ein breites
Spektrum an MaBnahmen aufgefihrt, um den Postdoktoranden breite Moglichkeiten zu bieten und
ein ,,Mix and Match” zu erlauben, das den Kulturen der unterschiedlichen Subdisziplinen der BWL
gerecht wird. Als erste Uberpriifung ist eine Evaluation nach zweijahriger Laufzeit des Programms

vorgesehen.

Der Postdoc Support Fund ergdnzt das Portfolio der Forderungsmoglichkeiten fir

Nachwuchswissenschaftler und Nachwuchswissenschaftlerinnen an der Fakultat:


mailto:ai@som.lmu.de

LMU MUNICH SCHOOL OF MANAGEMENT

1) Mentoringprogramm. Fallweise Unterstitzung der ins Mentoringprogramm
aufgenommenen Nachwuchswissenschaftler und Nachwuchswissenschaftlerinnen. Fokus

auf fortgeschrittenene Doktorandinnen und Postdocs.

2) MBR-Mittel. Fallweise Unterstiitzung von Doktorandinnen in friheren Stadium bei
Aktivitaten, die dem erfolgreichen MBR-Studium zutraglich sind (z.B. externe Summer
Schools) sowie Finanzierung von Gastdozenten und Unterstlitzung von MBR-spezifischen

Kursen (z.B. Mittel fir Experimente im Rahmen des ,Experimental Methods” Kurses).

3) Postdoc Support Fund. Fallweise Unterstiitzung spezifischer Initiativen auf der Postdoc

Ebene.
4) Alumniverein. Fallweise Unterstitzung von Konferenzreisen und Forschungsprojekten.

Eine Doppelférderung durch mehrere Programme bzw. Topfe ist ausgeschlossen. Die
MaBnahmen durch den Postdoc Support Fund unterliegen einem Maximalbetrag pro

beantragter Forderung und einer Deckelung des Gesamtbudgets.

Alle Beschlisse Uber die Forderung werden ganzjahrig im laufenden Verfahren getroffen. Das
Gremium zur Beschlussfindung setzt sich aus Prof. Stefan Feuerriegel, Prof. Johannes Jaspersen,
dem/der amtierenden Forschungsdekan/in (aktuell Prof. Markus Glaser) wund der

Frauenbeauftragten der Fakultat (aktuell Dr. Christine Romeo) zusammen.

Fristen

Antrdge an den PostDoc Support Fund miissen mit ausreichender Frist vor Beginn des
Forderungsvorhabens eingereicht werden. Ein Zeitraum von zwei Wochen sollte dabei nicht
unterschritten werden. In begriindeten Fadllen kann eine Ausnahme von dieser Regel gestattet
werden. In jedem Fall (also auch bei Einreichung zwei Wochen vor dem Vorhaben) liegt das Risiko
der nicht fristgerechten Bearbeitung und der damit verbundenen Verweigerung der Férderung

beim Antragssteller, bzw. der Antragsstellerin.
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Antrage zu Projekten mit LMU Professoren

Die Zielsetzung des PostDoc Support Fund ist es, die Forschung und Karriere von
Nachwuchswissenschaftlern und Nachwuchswissenschaftlerinnen zu fordern. Hierflr halten wir es
fur elementar, dass insbesondere eigene und unabhdngige Forschungsleistungen unterstitzt
werden. In diesem Sinne werden Projekte, welche in Mitautorenschaft mit Professoren der LMU
entstehen, nur beschrankt geférdert. Insbesondere in den unten aufgelisteten Férderlinien 4 bis 6

ist eine Forderung solcher Projekte nur in Ausnahmesituationen maoglich.

Einzelne Fordermoglichkeiten durch den Postdoc Support Fund

NB: Insgesamt darf die maximale Forderung von 80.000€ fiir alle Moglichkeiten zusammen nicht
Uberschritten werden.

1. Finanzierung Job Interviews internationaler Kandidaten fiir Postdoc Stellen an der LMU und
Recruiting Reisen auf internationale Konferenzen
Fly-Outs von Kandidaten
a. Unterlagen: Stellenausschreibung und Bewerbungsunterlagen Kandidat.
b.  Forderrahmen: Flug (Economy) und bis zu 2 Hotellbernachtungen. Maximal 500€ bei
europdischen Kandidaten, 1500€ bei Kandidaten von anderen Kontinenten.
Recruiting auf internationalen Konferenzen
a. Unterlagen: Stellenausschreibung und Liste aller zu interviewenden Kandidaten.
b.  Forderrahmen: Unterstiitzung von Reise, Hotel und Konferenzgebiihren. Max. 650€
(europaisch), 2000€ (auRereuropaisch).
c. Zwingend notwendig: Buchung eines dedizierten Interviewraums auf der Konferenz (keine
Interviews in Hotelzimmern).

2. Reisekosten Konferenzen

a. Unterlagen: Bestatigung Konferenzannahme.

b.  Fdérderrahmen: Unterstiitzung von Reise, Hotel und Konferenzgebuhren. Fallweise kdnnen
auch Kinderbetreuungkosten vor Ort (z.B. liber einen konferenzeigenen Betreuungsservice)
gefordert werden. Max. 1500€ (europdisch), 3000€ (auRereuropaisch).

c. Alle Reiseantrage sind zentral Uber das Reisekostenreferat, Referat I1.7, abzurechnen. Vor
Reiseantritt ist bei der Geschaftsstelle der Fakultdt ein Antrag auf Reisegenehmigung zu
stellen.
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3. Reisekosten langere internationale Forschungsaufenthalte.

a. Unterlagen: Unterstiitzungsschreiben Gastuniversitat, max. 2 Seiten Beschreibung
Forschungsvorhaben.
Forderrahmen: 1500€/ Monat, maximal 3 Monate.

C. Alle Reiseantrdge sind zentral Uiber das Reisekostenreferat, Referat 1.7, abzurechnen. Vor
Reiseantritt ist bei der Geschaftsstelle des jeweiligen Departments bzw. des Institutes ein
Antrag auf Reisegenehmigung zu stellen.

d.  Ergebnisse des Forschungsaufenthaltes sind 6 Monate nach Ende des Aufenthaltes
nachzuweisen (bspw. durch Einreichung eines entstandenen Arbeitspapieres).

4. Forschungsgelder: Datenbanken und Experimente
a. Unterlagen: Max. 2 Seiten Zusammenfassung Forschungsvorhaben (Anlagen moglich) inkl.
Begriindung der Notwendigkeit der beantragten Daten.
Forderrahmen: bis 5000€/ Projekt.
c. Ergebnisse des Forschungsprojektes sind spatestens 9 Monate nach Erhalt der Zahlung
nachzuweisen (bspw. durch Einreichung eines entstandenen Arbeitspapieres).

5. Publikationskosten: Open Access Publikationen
a. Unterlagen: Annahme Publikation.
b.  Foérderrahmen: max. 3000€.
c.  Verpflichtung zur Verfassung eines zusammenfassenden Artikels tiber die
Forschungsergebnisse fiir das Munich School of Management Magazin.

6. Publikationskosten: Einreichungsgeblhr

a. Unterlagen: Einzureichendes Paper.
b.  Forderrahmen: angepasst an Gebiihr, max. 1000€.
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