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Die Ludwig-Maximilians-Universität München ist eine der führenden Universitäten in Europa mit 

einer über 500-jährigen Tradition. Sie steht für anspruchsvolle akademische Ausbildung und her-

ausragende Forschung.  
 

Das sind wir: 
Am Institut für Leadership und Organisation (ILO)  unterstützen wir einander in einem sehr offe-

nen und kooperativen Institutsklima. Unsere Forschung zeichnet sich dadurch aus, dass wir auf 

höchstem wissenschaftlichen Niveau zur Lösung praxisrelevanter Probleme beitragen. Wir prä-

sentieren unsere Forschung auf internationalen Konferenzen und publizieren in führenden Zeit-

schriften. Unseren Studierenden vermitteln wir neueste Erkenntnisse auf dem Gebiet der Füh-

rungs- und Organisationslehre. Weitere Informationen finden Sie unter www.ilo.bwl.lmu.de.  
 

Wir suchen Sie:  

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)  
am Standort München 
 

Das sind Ihre Aufgaben: 
Sie forschen (theoriegetrieben empirisch) im Themenbereich Führung, Organisation und Innova-

tion. Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit Professor Högl und der Unterstützung des ge-

samten Lehrstuhlteams. Darüber hinaus unterstützen Sie Lehrveranstaltungen von Professor 

Högl, gestalten Seminare mit, führen eigenständig Übungen durch und betreuen Studierende bei 

ihren Abschlussarbeiten. 
 

Das sind Sie: 
Sie begeistern sich für Fragestellungen zur menschlichen Seite von Unternehmen und sind hoch-

motiviert diese wissenschaftlich zu bearbeiten.  Sie verfügen über einen sehr guten Universitäts-

abschluss in den Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftspädagogik, 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, oder einem verwan dten Studiengang auf 

Masterniveau. Sie verfolgen einen ergebnisorientierten und strukturierten Arbeitsstil und eine 

eigenverantwortliche Arbeitsweise. Darüber hinaus verfügen Sie über ein hohes Maß an Team- & 

Kommunikationsfähigkeit , sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, eine sehr hohe 

Einsatzbereitschaft sowie sehr gute Englischkenntnisse. 
 

Das ist unser Angebot:  
Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und spannendes Tätigkeitsspektrum in Forschungs - 

und Lehrprojekten. Sie erhalten eine individuelle Förderung Ihrer Karriere, ein faires Gehalt nach  

TV-L sowie die Möglichkeit, mit Unternehmen und international führenden Wissenschaftlerinnen 

und Wissenschaftlern zusammen zu arbeiten und an Konferenzen weltweit teilzunehmen. Des 

Weiteren ist die Möglichkeit zur Promotion bei Professor Högl gegeben. Es handelt sich um eine 

70% Stelle, befristet auf zwei Jahre mit Möglichkeit der Verlängerung.  Ihr Arbeitsplatz befindet 

sich in zentraler Lage in München und ist sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu errei-

chen. Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung besteht grundsätzlich.  Schwerbehinderte Perso-

nen werden bei im Wesentlichen gleicher Qualifikation bevorzugt.  Die Bewerbung von Frauen 

wird begrüßt.  

 

Kontakt:  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung – ausschließlich in elektronischer Form (als ein einzelnes ge-

bündeltes PDF-Dokument, max. 10 MB) – mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 26. Novem-

ber 2023 an Univ.-Prof. Dr. Martin Högl (ilo@som.lmu.de).  

http://www.ilo.bwl.lmu.de/
mailto:ilo@som.lmu.de

