
INSTITUT FÜR UNTERNEHMENSRECHNUNG 

UND CONTROLLING  

 

Die Ludwig-Maximilians-Universität München (LMU) zählt zu den renommiertesten und größten Universitäten 
Deutschlands. Die LMU Munich School of Management ist eine führende Fakultät in der betriebswirtschaftlichen 
Forschung und Lehre. Das Institut für Unternehmensrechnung und Controlling (Prof. Dr. Christian Hofmann) ist Teil des 
Accounting Clusters der LMU. 
 
Wir freuen uns, Teil des überregionalen Sonderforschungsbereichs (SFB) 266 „Accounting for Transparency“ zu sein, der 
von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) gefördert wird. Als Team von über 80 erfahrenen und jungen 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern verfolgen wir ein breit angelegtes und ambitioniertes Forschungsprogramm 
zu den Ursachen und Folgen unternehmerischer Transparenz in Märkten und Gesellschaft. 
 
Werden Sie Teil unseres Teams! Am Innenstadtcampus der LMU München ist ab November 2025 (oder später) folgende 
Stelle zu besetzen: 
 

Postdoktorand (m/w/d; Vollzeit) 
 
 
Ihre Position 
Sie werden zur Entwicklung eines neuen Forschungsbereichs im Accounting Cluster beitragen, der sich mit Themen rund 
um die Nachhaltigkeitsberichterstattung beschäftigt. Insbesondere beabsichtigen wir, unternehmerische 
Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie Managementkontrollen im Bereich Nachhaltigkeit zu untersuchen. Im Rahmen 
des Forschungsnetzwerks bauen Sie Ihr eigenes Forschungsportfolio auf und arbeiten auf hochkarätige Publikationen 
hin. Wenn Sie sich für die Postdoc-Position bewerben, haben Sie die Möglichkeit, die deutsche Habilitation an der LMU 
anzustreben. Die Stelle ist auf drei Jahre befristet, mit der Möglichkeit einer Verlängerung um weitere drei Jahre. Es 
handelt sich um keine Tenure-Track-Position. Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind, ist eine 
Berufung in ein befristetes Beamtenverhältnis möglich – andernfalls erfolgt die Anstellung nach TV-L E13. Eine 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
 
Ihr Team an der LMU 
Wir sind ein hoch motiviertes Team, das zu Anreiz- und Steuerungsproblemen innerhalb von Unternehmen forscht. Zur 
Analyse unserer Fragestellungen nutzen wir sowohl analytische Ansätze auf Basis der Prinzipal-Agenten-Theorie als auch 
empirische Methoden, darunter Archivdatenanalysen, Feldstudien und Umfragen. Wir setzen uns in Forschung und 
Lehre hohe Standards: Unser Ziel ist es, unsere Forschung auf internationalen Konferenzen und Workshops zu 
präsentieren und in führenden wissenschaftlichen Fachzeitschriften zu publizieren – mit dem Anspruch, Erkenntnisse für 
Wissenschaft und Praxis gleichermaßen zu gewinnen. In der Lehre möchten wir unsere Studierenden für unser Fach 
begeistern und sie bestmöglich auf ihre berufliche Zukunft vorbereiten. Ihre Tätigkeit bei uns bietet Ihnen die 
Möglichkeit, an einer breiten Palette von Themen und Methoden zu arbeiten, eine hervorragende Grundlage für eine 
wissenschaftliche Karriere. 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie betreiben Forschung auf höchstem Niveau, die eng mit den Forschungsschwerpunkten des Instituts verknüpft ist 
und in Zusammenarbeit mit dem Institutsteam erfolgt. 

• Sie präsentieren Ihre Forschungsergebnisse auf internationalen Konferenzen und Workshops. 

• Sie übernehmen Mentoring-Aufgaben für die Doktoranden des Instituts. 

Die vertragliche Lehrverpflichtung beträgt 5 Semesterwochenstunden (SWS). 

 
 
 
 

https://www.uni-muenchen.de/index.html
https://www.bwl.uni-muenchen.de/index.html
https://www.iuc.bwl.uni-muenchen.de/index.html
https://www.som.lmu.de/de/die-fuenf-cluster/accounting-taxation/
https://www.accounting-for-transparency.de/de/
https://www.som.lmu.de/iuc/de/forschung/
https://www.som.lmu.de/iuc/de/personen/
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Ihr Profil 

• Sie interessieren sich für die Forschungsschwerpunkte des Instituts. 

• Sie verfügen über sehr gute Englischkenntnisse. 

• Sie bringen Teamfähigkeit, eine selbstständige Arbeitsweise und ein hohes Maß an Engagement mit. 

• Sie freuen sich auf eine Zusammenarbeit in einem kreativen Umfeld. 

• Sie haben ein sehr gutes Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre oder eines verwandten Fachs (z. B. 
Volkswirtschaftslehre) abgeschlossen. 

• Sie haben eine Promotion in Betriebswirtschaftslehre oder einem verwandten Fachgebiet (z. B. 
Volkswirtschaftslehre) erfolgreich abgeschlossen. 

• Sie verfügen über erste Publikationserfahrungen in diesen oder verwandten Themenbereichen 

 
 
Ihre Vorteile 

• Ein dynamisches, internationales Forschungsumfeld mit engagierten Kolleg*innen. 

• Zugang zum DFG-geförderten Sonderforschungsbereich TRR 266 „Accounting for Transparency“, einem 
bedeutenden, standortübergreifenden Forschungsprojekt führender deutscher Universitäten. 

• Freiheit in der methodischen Ausrichtung – von analytischen und empirischen Ansätzen bis hin zu KI-gestützten 
Analysen. 

• Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten durch enge Kooperationen mit der Praxis im Rahmen gemeinsamer 
Forschungsprojekte. 

• Ein attraktiver Arbeitsplatz im Herzen Münchens, nahe dem Englischen Garten, mit einem ausgewogenen 
akademisch-sozialen Umfeld (z. B. Radtouren, Skiausflüge u. v. m.). 

 
 
Eine Anstellung an unserem Institut bietet Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit 
hervorragenden Qualifizierungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir sind eng mit der Praxis vernetzt – sowohl durch 
gemeinsame Forschungsprojekte als auch durch unsere Lehrveranstaltungen. Das Institut ist ein aktiver Teil des 
Accounting Clusters ACT@LMU. Ihr Arbeitsplatz befindet sich zentral auf dem Hauptcampus der LMU in München und 
ist sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Weitere Informationen zu unserem Institut finden Sie auf 
unserer Website.  
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form (PDF-Datei) mit dem 
Betreff „Bewerbung Postdoktorand“ an iuc@som.lmu.de. Bewerbungsschluss ist der 30. September 2025.  
 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Prof. Dr. Christian Hofmann.  
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Im Rahmen Ihrer 
Bewerbung übermitteln Sie personenbezogene Daten. Bitte beachten Sie hierzu unsere Datenschutzhinweise. Mit der 
Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie diese zur Kenntnis genommen haben. 
 
 
 

https://www.accounting-for-transparency.de/de/
https://www.som.lmu.de/de/die-fuenf-cluster/accounting-taxation/
https://www.som.lmu.de/iuc/de/personen/
mailto:iuc@som.lmu.de
https://www.som.lmu.de/iuc/de/personen/kontaktseite/christian-hofmann-718e1462.html
https://www.lmu.de/de/footer/datenschutz/

