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Universitat fiir Weiterbildung Krems

Die Universitat fir Weiterbildung Krems ist spezialisiert auf berufsbegleitende Weiterbildung. Als
offentliche Universitat arbeitet sie mit ihrer Expertise in Forschung und Lehre an der Bewaltigung
gesellschaftlicher Herausforderungen. Die Universitdt verbindet langjahrige Erfahrung in
wissenschaftlicher Weiterbildung mit Innovation und héchsten Qualitatsstandards in Forschung
und Lehre. Als Arbeitgeberin bieten wir rund 700 Mitarbeiter_innen ein inspirierendes und flexibles
Arbeitsumfeld in der einzigartigen Weltkulturerbe-Region Wachau.

An der Fakultat fur Wirtschaft und Globalisierung/Department fiir Rechtswissenschaften und In-
ternationale Beziehungen gelangt folgende Position zur Besetzung:

Universitatsprofessur fiir Steuerrecht und nachhaltige Steuerpolitik

gem. § 98 UG (m/w/d)
mind. 30-40 Std./Woche Inserat Nr. SB26-0117

Allgemeine Stellenbeschreibung

Die Professur umfasst die engagierte Vertretung der Fachgebiete Steuerrecht, nachhaltige
Steuerpolitik und angrenzender Rechtsgebiete in Lehre und Forschung. Hierzu zahlt die Ubernahme
von Management- und Leitungsaufgaben am Department fir Rechtswissenschaften und
Internationale Beziehungen sowie die Mitwirkung an der kontinuierlichen Weiterentwicklung des
Lehrangebots und Einwerbung von Forschungsprojekten.

lhre Aufgaben:

e Leitung und Vertretung des Fachgebiets in Lehre und Forschung

e Entwicklung und Mitwirkung an der Durchfiihrung von Weiterbildungsstudien im Fachbe-
reich

o Eigenstandige und kooperative wissenschaftliche Arbeit

e Publikation von Forschungsergebnissen

e Einwerbung von Drittmitteln
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lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) im facheinschlégigen Bereich

e Habilitation (venia docendi) im Fachbereich Rechtswissenschaften, mit Schwerpunkt
Steuerrecht und nachhaltige Steuerpolitik oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qua-
lifikation

e mindestens 5-jadhrige Berufserfahrung im facheinschlagigen Bereich

e ausgewiesene, facheinschlagige Vortrags-, Forschungs-, Publikations- und Herausge-
ber_innentéatigkeit im Bereich Steuerrecht und Steuerpolitik bzw. thematisch angrenzen-
den Fachern (insbesondere dem Rechnungslegungs-, Gesellschafts-, Stiftungs- und Un-
ternehmensrecht)

e Dberufliche oder wissenschaftliche Auseinandersetzung mit den Themen Nachhaltigkeit
und Sustainable Development Goals (SDGs)

e interdisziplindre Vertretung des Faches Steuerrecht und Steuerpolitik in der wissenschaft-
lichen Weiterbildung

e nachgewiesene Erfahrung im Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung sowie Erfah-

rung in der Entwicklung und Leitung von postgradualen Studienprogrammen

nachgewiesene erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln fir Forschung und Lehre

hohe didaktische Eignung

ausgezeichnete Deutsch-, und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. C1)

Kenntnisse des Osterreichischen und internationalen universitaren bzw. aul3eruniversita-

ren Bildungs- und Forschungsbereichs

gute personliche Verankerung in der facheinschlagigen Scientific Community

e Gleichstellungs- und Diversitdtskompetenz bzw. die Bereitschaft, innerhalb von zwei Jah-
ren ab Antritt der Professur eine entsprechende Weiterbildung zu absolvieren

Dariiber hinaus sind folgende Fahigkeiten und Kenntnisse wiinschenswert:

e Erfahrung in der Rechtspraxis (Einschlagige berufspraktische Erfahrung mit juristischem
Tatigkeitsschwerpunkt)

e Fihrungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und wirt-
schaftlicher Hinsicht

e Erfahrung in der interdisziplindren Zusammenarbeit mit Wirtschafts- und Politikwissen-

schaften

Fahigkeit zu gesamtheitlichem und transdisziplindrem Denken

Fahigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken

soziale Kompetenz und ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Kenntnisse weiterer Fremdsprachen

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip im Sinne ihres Code of
Conduct und ihrer Fihrungsgrundsatze.

Gleichzeitig strebt sie eine Erhohung des Frauenanteils an und Iadt qualifizierte Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt.
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Um die Chancengleichheit fir alle Bewerber innen zu gewaéhrleisten, werden die
wissenschaftlichen  Leistungen unter Berlicksichtigung biografischer  Faktoren, wie
Teilzeitbeschaftigung und Betreuungstéatigkeiten, die in den Bewerbungsunterlagen angefiihrt
werden, beachtet.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Gber das geforderte
Profil verfigen.

Die Berufung als Universitétsprofessor_in erfolgt unbefristet im Rahmen des Berufungsverfahrens
gem. 8 98 UG.

Das Mindestgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag flir Arbeitnehmer innen der Universitaten
8 49 in der Verwendungsgruppe A1 betragt EUR 6.713,30 brutto (Basis Vollzeit). Bereitschaft zur
Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung.

Bitte legen Sie lhrer Bewerbung das Application Abstract bei, abrufbar im Inserat unter
https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren sowie die zum Nachweis der Ausschreibungs-
kriterien erforderlichen Dokumente in deutscher oder englischer Sprache:

e Lebenslauf/CV

e Bewerbungsschreiben

e Nachweise zu den geforderten Qualifikationen

e Vorstellungen zur Ausgestaltung der Professur (max. 5 Seiten)

e Liste der Forschungsprojekte

e Publikationsliste

e Nachweis von Evaluationen von Lehrveranstaltungen
e Application Abstract

Wir freuen uns auf lhre Gberzeugende Bewerbung bis spatestens 25. November 2026 an das
Rektorat der Universitat fir Weiterbildung Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straze 30, 3500 Krems,
postalisch oder per E-Mail an berufungsmanagement@donau-uni.ac.at. Fiir Riickfragen steht
Ihnen Cornelia Koppensteiner (E-Mail: berufungsmanagement@donau-uni.ac.at, Telefon:
+43 2732 893 2012) gerne zur Verfligung.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems verarbeitet lhre personenbezogenen Daten sowie freiwillig
bereitgestellte sensible personenbezogene Daten (z. B. Gesundheitsdaten) im Rahmen
vorvertraglicher MaBnahmen gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO und
gegebenenfalls Art. 49 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Weitere
Informationen finden Sie unter: Datenschutz - Universitdt fir Weiterbildung Krems (donau-
uni.ac.at). Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erkennen Sie die Datenschutzbestimmungen an
bzw. akzeptieren diese.
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https://www.kollektivvertrag.at/kv?variant-group-id=universitaeten&variant-id=SI-2831_de
https://www.kollektivvertrag.at/kv?variant-group-id=universitaeten&variant-id=SI-2831_de
https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren
mailto:berufungsmanagement@donau-uni.ac.at
mailto:berufungsmanagement@donau-uni.ac.at
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/datenschutz.html#stellenbewerber
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/datenschutz.html#stellenbewerber

Ergdnzender Datenschutzhinweis:

Auf Basis unserer gesetzlichen Verpflichtung gemaR &8 98 Universitatsgesetz (UG) werden die von
Ihnen im Rahmen der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten auch externen,
zur Verschwiegenheit verpflichteten

1. Gutachter_innen zum Zweck der Beurteilung lhrer Eignung offengelegt. Diese bewahren
die Daten bis maximal 12 Monate nach Ubermittlung des Gutachtens an die Universitat
far Weiterbildung Krems auf.

2. Mitgliedern der Berufungskommission zum Zweck der Erstellung des Berufungsvorschlags
offengelegt. Die Verarbeitung erfolgt fir die Dauer des Berufungsverfahrens einschlieB3lich
allfalliger Verfahren vor der Schiedskommission.
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