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Merkblatt zur Beantragung der Anrechnung von Kompetenzen fiir die
Eingangsklausur zum M.Sc. Wirtschaftspadagogik I und M.Sc.

Wirtschaftspadagogik II mit integriertem Wahlfach

Eine Anrechnung von Leistungen auf die Eingangsklausur ist nur dann
moglich, wenn jedes der 6 Themengebiete der Eingangsklausur auf
fortgeschrittenem Niveau im Umfang von mindestens 18 ECTS-Punkten
(mindestens 3 ECTS-Punkte je Teilgebiet) im Bachelorstudium hinreichend
abgedeckt und erfolgreich absolviert wurde. Teilanrechnungen sind nicht
moglich.

Bei den Teilgebieten und Kompetenzbereichen der Eingangsklausur handelt es
sich um zwei aus sechs Teilgebieten der BWL:

* Risk Management

* Unternehmensrechnung

* Digitale Unternehmung

* Competition & Strategy

* People & Organization

» International Management

sowie aus den vier Teilgebieten und Kompetenzbereichen
des wirtschaftspadagogischen Studiums (keine Wahlmdglichkeit):

* Grundlagen und Strukturen der beruflichen Bildung

* Lehren, Lernen und Entwickeln

» Institutionen und Berufsbildungspolitik

* Empirische Methoden der Erkenntnisgewinnung in der
Wirtschaftspddagogik

LMU Wipdd-Studierende reichen den vereinfachten Kurzantrag fiir LMU-
Studierende bitte zusammen mit den Bewerbungsunterlagen bis spatestens 15.05.
(Ausschlussfrist) ein.

Alle anderen Bewerber und Bewerberinnen kénnen einen Antrag zur Beantragung der
Anrechnung (Antragsformular, Antragsdeckblatt, Zeugnis und Syllabi) im Zeitraum von
Februar bis spatestens 15.04. einreichen. Die Beantragung der Anrechnung muss vor
der eigentlichen Bewerbung so friihzeitig erfolgen, dass die Uberpriifung und ggf. die
Ausstellung des Anrechnungsbescheids vor dem Bewerbungsschluss zum LMU Master
in Wirtschaftspadagogik I bzw. Wirtschaftspddagogik II (15.05., Ausschlussfrist)
erfolgen kann.
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Anlage:
Antragsformular

Ludwig-Maximilians-Universitat
Institut fir Wirtschaftspadagogik
Masterbewerbung

Ludwigstr. 28 RG/III

80539 Miinchen

Vereinfachter Antrag auf Anrechnung der Kompetenzen der
Mastereingangsklausur

Name, Vorname:

Anschrift:

Geburtsdatum:

Hiermit bestdtige ich, dass ich zwei der sechs LMU BWL-Module ,Risk Management®,
,unternehmensrechnung®, ,Digitale Unternehmung®,

sCompetition & Strategy“, ,People & Organization“, ,International Management“
und zudem die vier Module des wirtschaftspadagogischen LMU Studiums ,Human
Resource Education and Management I (HRE&M I )“, ,Human Resource Education
and Management II (HRE&M II)“, ,Human Resource Education and Management
IIT (HRE&M IIII)“ sowie die Veranstaltungen zum Themengebiet und zu
Kompetenzen Empirische Methoden der Erkenntnisgewinnung in der
Wirtschaftspadagogik wie ,Forschungsmethoden & Wissenschaftstheorie“ oder
alternativ ,Empirische Okonomie“ erfolgreich absolviert habe und beantrage die
Anrechnung fiir die Mastereingangsklausur.

Ort, Datum Unterschrift
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Ludwig-Maximilians-Universitat
Institut fir Wirtschaftspadagogik
Masterbewerbung

Ludwigstr. 28 RG/III

80539 Miinchen

Antrag auf Anrechnung der Kompetenzen der Mastereingangsklausur

Name:

Anschrift:

Geburtsdatum:

Hochschule:

Hiermit beantrage ich die Anrechnung der von mir erfolgreich absolvierten
Module gemadf3 Anlage fiir die Mastereingangsklausur.

Ort, Datum

Anlage:

Notenauszug
Nachweis der relevanten Kompetenzen
Syllabi der Lehrveranstaltungen

Gepriift und angerechnet:

Datum

Unterschrift

Stempel/Unterschrift
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Nachweis der relevanten Kompetenzen

2 aus 6 Teilgebieten der BWL (Es sind nur 2 der 6 Teilgebiete vollstandig auszufiillen)

* Risk Management

* Unternehmensrechnung

* Digitale Unternehmung

* Competition & Strategy

* People & Organization

» International Management

Themengebiete und Kompetenzen Modul des Seite im
Bachelorstudiums Syllabus

Risk Management

Financial Options (incl. Payoff Structures &
Option Combinations, Put-Call Parity, Factors
Affecting Option Prices, Options and
Corporate Finance)

Binomial Option Pricing Model

Risk-Neutral Probabilities

Black-Scholes Option Pricing Model

Insurance & Hedging (incl. Commodity Price,
Exchange Rate, and Interest Rate Risk)

Themengebiete und Kompetenzen Modul des Seite im
Bachelorstudiums Syllabus

Unternehmensrechnung

International Financial Reporting Standards

Einfiihrung in die Konzernrechnungslegung
(inkl. M&A-Bilanzierung)

Einfiihrung in die
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Ein- und mehrstufige
Deckungsbeitragsrechnung




LUDWIG-

MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN

Themengebiete und Kompetenzen

Modul des
Bachelorstudiums

Seite im
Syllabus

Competition & Strategy

Game Theory (incl. Nash Equilibrium,
Dominant Strategies, Simultaneous &
Sequential Decision Making)

Cooperation Strategies (incl. Complements,
Switching Costs & Lock-In Strategies,
Strategic Partnerships)

Market Entry (incl. Market Assessment,
Market Entry Strategies)

R&D & Innovation Management (incl. Types of
Innovation, Innovation Incentives)

Product Differentiation Strategies (incl.
Product Design)

Pricing Strategies (incl. Price Discrimination)

Boundaries of the Firm (incl. Horizontal &
Vertical Firm Structure)

Network Effects & Strategies in Network
Markets

Break-Even-Analyse (inkl.
Unsicherheitsanalyse, In- vs. Outsourcing)

Abweichungsanalyse (inkl. Prognose- und
Standardkostenrechnung)

Themengebiete und Kompetenzen

Modul des
Bachelorstudiums

Seite im
Syllabus

Digitale Unternehmung

Wissensmanagement (inkl. Daten und Arten
von Wissen, Systeme des
Wissensmanagements Ideenmarkte)

Innovationsmanagement (inkl. Technologie-&
Innovationsmanagement, Open Innovation)

Business Intelligence (inkl. Data-Warehouse-
Systeme, Online Analytical Processing,
Machine Learning und AI)

Agile Strukturen (inkl. Agile
Unternehmensstrukturen, Virtuelle
Unternehmen)

Wertschépfungsstrukturen und IT (inkl.
Transaktionskostentheorie und Wirkung von
IuK-Technologien, Intermedidre und IT
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Themengebiete und Kompetenzen

Modul des
Bachelorstudiums

Seite im
Syllabus

People & Organizations

Organizational Behavior (incl. Job Design &
Diversity)

Motivation & Performance

Managing Teams & Leadership Concepts

Recruitment & Hiring

Training & Career Management

Compensation

Themengebiete und Kompetenzen

Modul des
Bachelorstudiums

Seite im
Syllabus

International Management

Globalization

Cross-Cultural Management and International
Management Ethics

Governmental Influence & Influence of
Regional Economic Integration on
International Management

International Management Strategies

The Organization of Multinational
Corporations

Global Production and Supply Chain
Management

Global Marketing

International Human Ressource Management
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Vier Teilgebiete des wirtschaftspadagogischen

(keine Wahlmoéglichkeit):

* Grundlagen und Strukturen der beruflichen Bildung

* Lehren, Lernen und Entwickeln
» Institutionen und Berufsbildungspolitik

* Empirische Methoden der Erkenntnisgewinnung in der

Wirtschaftspddagogik

Studiums

Themengebiete und Kompetenzen

Modul des
Bachelorstudiums

Seite im
Syllabus

Grundlagen und Strukturen der
beruflichen Bildung

Strukturen der beruflichen Bildung

Ziele beruflicher Bildung (inkl. berufliche

Kompetenzen, Fachkraftepotential, Partizipation)

Herausforderungen (inkl. Intra-
/Entrepreneurship, Nachhaltigkeit, Inklusion,
Digitalisierung)

Bildungsiibergange (inkl. Schule zum Beruf)

Berechtigungswesen

Kosten und Nutzen der Berufsbildung

Berufsbildung unter einer internationalen
Perspektive

Themengebiete und Kompetenzen

Modul des
Bachelorstudiums

Seite im
Syllabus

Lehren, Lernen, Entwickeln

Lerntheorien

Entwicklungstheorien (insb. Berufswahl)

Lernbedingungen (inkl. Emotion, Motivation,
Lernstrategien, Metakognition)

Ergebnisse von Lernprozessen (inkl. Transfer,
Trages Wissen, Tacit Knowledge)

Lehren (inkl. verschiedener Ansatze der
allgemeinen Didaktik und Fachdidaktik)

Curriculum (inkl. Lern-/Lehrziele, Taxonomien)

Instruktion (inkl. Lehr-Lern-
Arrangements, Problem-based Learning)

Assessment (inkl. Evidence-based Reasoning)

Digitalisierung im Kontext von Lehren, Lernen,
Entwickeln

Professionalisierung (inkl.
Lehrerbildungsstandards)
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Themengebiete und Kompetenzen Modul des Seite im
Bachelorstudiums Syllabus

Institutionen und Berufsbildungspolitik

Institutionen der Berufsausbildung

Funktionsweise von Arbeitsmarkten

Humankapitaltheorie

Funktionsweise von Ausbildungsmarkten

Betriebliche Weiterbildung

Fir den Bereich ,Empirische Methoden der Erkenntnisgewinnung in der
Wirtschaftspadagogik® alternativ sForschungsmethoden und
Wissenschaftstheorie“ ODER , Empirische Okonomie® (Es ist nur einer der
zwei Teilbereiche vollstandig auszufiillen).

Themengebiete und Kompetenzen Modul des Seite im
Bachelorstudiums Syllabus

Forschungsmethoden und
Wissenschaftstheorie

Idealtypischer Forschungsablauf

Erhebungsverfahren (inkl. Interview, Fragebogen,
Beobachtung, Dokumentenanalyse,
Literaturreview)

Quantitative Forschungsdesigns (inkl.
Stichprobenzusammensetzung,
Operationalisierung, Skalierung, Messverfahren)

Experimentelle Designs (inkl. quasi-
experimentelles Design, experimentelles Design)

Hypothesenformulierung

Uni-, bi- und multivariate Analysen (inkl. T-Test,
Korrelationsanalyse, Faktoranalyse)

Gltekriterien quantitativer Forschung (inkl.
Objektivitat, Reliabilitdt, Validitat)
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ODER

Themengebiete und Kompetenzen

Modul des
Bachelorstudiums

Seite im
Syllabus

Empirische Okonomie

Das lineare Regressionsmodell mit einem
Regressor

Das lineare Regressionsmodell mit mehreren
Regressoren

Nichtlineare Zusammenhange

Experimente und "natiirliche" Experimente

Binare abhangige Variablen

Heteroskedastie

Schdtzung von linearen Regressionsmodellen
mit dem Statistikpaket R




	Merkblatt zur Beantragung der Anrechnung von Kompetenzen für die Eingangsklausur zum M.Sc. Wirtschaftspädagogik I und M.Sc.
	Anlage:

	Name Vorname: 
	Anschrift 1: 
	Anschrift 2: 
	Ort Datum: 
	Name: 
	Anschrift 1_2: 
	Anschrift 2_2: 
	Hochschule: 
	fill_3: 
	fill_4: 
	Modul des BachelorstudiumsBinomial Option Pricing Model: 
	Seite im SyllabusBinomial Option Pricing Model: 
	Modul des BachelorstudiumsRiskNeutral Probabilities: 
	Seite im SyllabusRiskNeutral Probabilities: 
	Modul des BachelorstudiumsBlackScholes Option Pricing Model: 
	Seite im SyllabusBlackScholes Option Pricing Model: 
	Modul des BachelorstudiumsInsurance  Hedging incl Commodity Price Exchange Rate and Interest Rate Risk: 
	Seite im SyllabusInsurance  Hedging incl Commodity Price Exchange Rate and Interest Rate Risk: 
	Modul des BachelorstudiumsInternational Financial Reporting Standards: 
	Seite im SyllabusInternational Financial Reporting Standards: 
	Modul des BachelorstudiumsEinführung in die Konzernrechnungslegung inkl MABilanzierung: 
	Seite im SyllabusEinführung in die Konzernrechnungslegung inkl MABilanzierung: 
	Modul des BachelorstudiumsEinführung in die Nachhaltigkeitsberichterstattung: 
	Seite im SyllabusEinführung in die Nachhaltigkeitsberichterstattung: 
	fill_21: 
	fill_22: 
	Modul des BachelorstudiumsGame Theory incl Nash Equilibrium Dominant Strategies Simultaneous  Sequential Decision Making: 
	Seite im SyllabusGame Theory incl Nash Equilibrium Dominant Strategies Simultaneous  Sequential Decision Making: 
	Modul des BachelorstudiumsCooperation Strategies incl Complements Switching Costs  LockIn Strategies Strategic Partnerships: 
	Seite im SyllabusCooperation Strategies incl Complements Switching Costs  LockIn Strategies Strategic Partnerships: 
	Modul des BachelorstudiumsMarket Entry incl Market Assessment Market Entry Strategies: 
	Seite im SyllabusMarket Entry incl Market Assessment Market Entry Strategies: 
	Modul des BachelorstudiumsRD  Innovation Management incl Types of Innovation Innovation Incentives: 
	Seite im SyllabusRD  Innovation Management incl Types of Innovation Innovation Incentives: 
	fill_11: 
	fill_12: 
	Modul des BachelorstudiumsPricing Strategies incl Price Discrimination: 
	Seite im SyllabusPricing Strategies incl Price Discrimination: 
	Modul des BachelorstudiumsBoundaries of the Firm incl Horizontal  Vertical Firm Structure: 
	Seite im SyllabusBoundaries of the Firm incl Horizontal  Vertical Firm Structure: 
	fill_17: 
	fill_18: 
	Modul des BachelorstudiumsBreakEvenAnalyse inkl Unsicherheitsanalyse Invs Outsourcing: 
	Seite im SyllabusBreakEvenAnalyse inkl Unsicherheitsanalyse Invs Outsourcing: 
	Modul des BachelorstudiumsAbweichungsanalyse inkl Prognoseund Standardkostenrechnung: 
	Seite im SyllabusAbweichungsanalyse inkl Prognoseund Standardkostenrechnung: 
	Modul des BachelorstudiumsWissensmanagement inkl Daten und Arten von Wissen Systeme des Wissensmanagements Ideenmärkte: 
	Seite im SyllabusWissensmanagement inkl Daten und Arten von Wissen Systeme des Wissensmanagements Ideenmärkte: 
	Modul des BachelorstudiumsInnovationsmanagement inkl Technologie Innovationsmanagement Open Innovation: 
	Seite im SyllabusInnovationsmanagement inkl Technologie Innovationsmanagement Open Innovation: 
	Modul des BachelorstudiumsBusiness Intelligence inkl DataWarehouse Systeme Online Analytical Processing Machine Learning und AI: 
	Seite im SyllabusBusiness Intelligence inkl DataWarehouse Systeme Online Analytical Processing Machine Learning und AI: 
	Modul des BachelorstudiumsAgile Strukturen inkl Agile Unternehmensstrukturen Virtuelle Unternehmen: 
	Seite im SyllabusAgile Strukturen inkl Agile Unternehmensstrukturen Virtuelle Unternehmen: 
	Modul des BachelorstudiumsWertschöpfungsstrukturen und IT inkl Transaktionskostentheorie und Wirkung von IuKTechnologien Intermediäre und IT: 
	Seite im SyllabusWertschöpfungsstrukturen und IT inkl Transaktionskostentheorie und Wirkung von IuKTechnologien Intermediäre und IT: 
	Modul des BachelorstudiumsOrganizational Behavior incl Job Design  Diversity: 
	Seite im SyllabusOrganizational Behavior incl Job Design  Diversity: 
	Modul des BachelorstudiumsMotivation  Performance: 
	Seite im SyllabusMotivation  Performance: 
	Modul des BachelorstudiumsManaging Teams  Leadership Concepts: 
	Seite im SyllabusManaging Teams  Leadership Concepts: 
	Modul des BachelorstudiumsRecruitment  Hiring: 
	Seite im SyllabusRecruitment  Hiring: 
	Modul des BachelorstudiumsTraining  Career Management: 
	Seite im SyllabusTraining  Career Management: 
	Modul des BachelorstudiumsCompensation: 
	Seite im SyllabusCompensation: 
	Modul des BachelorstudiumsGlobalization: 
	Seite im SyllabusGlobalization: 
	Modul des BachelorstudiumsCrossCultural Management and International Management Ethics: 
	Seite im SyllabusCrossCultural Management and International Management Ethics: 
	fill_21_2: 
	fill_22_2: 
	Modul des BachelorstudiumsInternational Management Strategies: 
	Seite im SyllabusInternational Management Strategies: 
	Modul des BachelorstudiumsThe Organization of Multinational Corporations: 
	Seite im SyllabusThe Organization of Multinational Corporations: 
	Modul des BachelorstudiumsGlobal Production and Supply Chain Management: 
	Seite im SyllabusGlobal Production and Supply Chain Management: 
	Modul des BachelorstudiumsGlobal Marketing: 
	Seite im SyllabusGlobal Marketing: 
	Modul des BachelorstudiumsInternational Human Ressource Management: 
	Seite im SyllabusInternational Human Ressource Management: 
	fill_3_2: 
	fill_4_2: 
	fill_5: 
	fill_6: 
	Modul des BachelorstudiumsHerausforderungen inkl Intra Entrepreneurship Nachhaltigkeit Inklusion Digitalisierung: 
	Seite im SyllabusHerausforderungen inkl Intra Entrepreneurship Nachhaltigkeit Inklusion Digitalisierung: 
	Modul des BachelorstudiumsBildungsübergänge inkl Schule zum Beruf: 
	Seite im SyllabusBildungsübergänge inkl Schule zum Beruf: 
	Modul des BachelorstudiumsBerechtigungswesen: 
	Seite im SyllabusBerechtigungswesen: 
	Modul des BachelorstudiumsKosten und Nutzen der Berufsbildung: 
	Seite im SyllabusKosten und Nutzen der Berufsbildung: 
	Modul des BachelorstudiumsBerufsbildung unter einer internationalen Perspektive: 
	Seite im SyllabusBerufsbildung unter einer internationalen Perspektive: 
	Modul des BachelorstudiumsLerntheorien: 
	Seite im SyllabusLerntheorien: 
	Modul des BachelorstudiumsEntwicklungstheorien insb Berufswahl: 
	Seite im SyllabusEntwicklungstheorien insb Berufswahl: 
	Modul des BachelorstudiumsLernbedingungen inkl Emotion Motivation Lernstrategien Metakognition: 
	Seite im SyllabusLernbedingungen inkl Emotion Motivation Lernstrategien Metakognition: 
	Modul des BachelorstudiumsErgebnisse von Lernprozessen inkl Transfer Träges Wissen Tacit Knowledge: 
	Seite im SyllabusErgebnisse von Lernprozessen inkl Transfer Träges Wissen Tacit Knowledge: 
	Modul des BachelorstudiumsLehren inkl verschiedener Ansätze der allgemeinen Didaktik und Fachdidaktik: 
	Seite im SyllabusLehren inkl verschiedener Ansätze der allgemeinen Didaktik und Fachdidaktik: 
	Modul des BachelorstudiumsCurriculum inkl LernLehrziele Taxonomien: 
	Seite im SyllabusCurriculum inkl LernLehrziele Taxonomien: 
	Modul des BachelorstudiumsInstruktion inkl LehrLern Arrangements Problembased Learning: 
	Seite im SyllabusInstruktion inkl LehrLern Arrangements Problembased Learning: 
	Modul des BachelorstudiumsAssessment inkl Evidencebased Reasoning: 
	Seite im SyllabusAssessment inkl Evidencebased Reasoning: 
	Modul des BachelorstudiumsDigitalisierung im Kontext von Lehren Lernen Entwickeln: 
	Seite im SyllabusDigitalisierung im Kontext von Lehren Lernen Entwickeln: 
	Modul des BachelorstudiumsProfessionalisierung inkl Lehrerbildungsstandards: 
	Seite im SyllabusProfessionalisierung inkl Lehrerbildungsstandards: 
	Modul des BachelorstudiumsInstitutionen der Berufsausbildung: 
	Seite im SyllabusInstitutionen der Berufsausbildung: 
	Modul des BachelorstudiumsFunktionsweise von Arbeitsmärkten: 
	Seite im SyllabusFunktionsweise von Arbeitsmärkten: 
	Modul des BachelorstudiumsHumankapitaltheorie: 
	Seite im SyllabusHumankapitaltheorie: 
	Modul des BachelorstudiumsFunktionsweise von Ausbildungsmärkten: 
	Seite im SyllabusFunktionsweise von Ausbildungsmärkten: 
	Modul des BachelorstudiumsBetriebliche Weiterbildung: 
	Seite im SyllabusBetriebliche Weiterbildung: 
	Modul des BachelorstudiumsIdealtypischer Forschungsablauf: 
	Seite im SyllabusIdealtypischer Forschungsablauf: 
	Modul des BachelorstudiumsErhebungsverfahren inkl Interview Fragebogen Beobachtung Dokumentenanalyse Literaturreview: 
	Seite im SyllabusErhebungsverfahren inkl Interview Fragebogen Beobachtung Dokumentenanalyse Literaturreview: 
	Modul des BachelorstudiumsQuantitative Forschungsdesigns inkl Stichprobenzusammensetzung Operationalisierung Skalierung Messverfahren: 
	Seite im SyllabusQuantitative Forschungsdesigns inkl Stichprobenzusammensetzung Operationalisierung Skalierung Messverfahren: 
	Modul des BachelorstudiumsExperimentelle Designs inkl quasi experimentelles Design experimentelles Design: 
	Seite im SyllabusExperimentelle Designs inkl quasi experimentelles Design experimentelles Design: 
	Modul des BachelorstudiumsHypothesenformulierung: 
	Seite im SyllabusHypothesenformulierung: 
	Modul des BachelorstudiumsUni biund multivariate Analysen inkl TTest Korrelationsanalyse Faktoranalyse: 
	Seite im SyllabusUni biund multivariate Analysen inkl TTest Korrelationsanalyse Faktoranalyse: 
	Modul des BachelorstudiumsGütekriterien quantitativer Forschung inkl Objektivität Reliabilität Validität: 
	Seite im SyllabusGütekriterien quantitativer Forschung inkl Objektivität Reliabilität Validität: 
	Modul des BachelorstudiumsDas lineare Regressionsmodell mit einem Regressor: 
	Seite im SyllabusDas lineare Regressionsmodell mit einem Regressor: 
	Modul des BachelorstudiumsDas lineare Regressionsmodell mit mehreren Regressoren: 
	Seite im SyllabusDas lineare Regressionsmodell mit mehreren Regressoren: 
	Modul des BachelorstudiumsNichtlineare Zusammenhänge: 
	Seite im SyllabusNichtlineare Zusammenhänge: 
	Modul des BachelorstudiumsExperimente und natürliche Experimente: 
	Seite im SyllabusExperimente und natürliche Experimente: 
	Modul des BachelorstudiumsBinäre abhängige Variablen: 
	Seite im SyllabusBinäre abhängige Variablen: 
	Modul des BachelorstudiumsHeteroskedastie: 
	Seite im SyllabusHeteroskedastie: 
	Modul des BachelorstudiumsSchätzung von linearen Regressionsmodellen mit dem Statistikpaket R: 
	Seite im SyllabusSchätzung von linearen Regressionsmodellen mit dem Statistikpaket R: 
	Geburtsdatum: 
	Unterschrift: 


