Sehr geehrte Damen und Herren,

da Familienunternehmen iiberwiegend gene-
rationsiibergreifend ausgerichtet sind, spielt
das Thema Nachfolge fiir jedes dieser Unter-
nehmen irgendwann eine Rolle. Knapp die
Hilfte der deutschen Familienunternehmen
hat noch keine Nachfolge innerhalb der Familie
gefunden. Durch den demografischen Wan-

del verschirft sich diese Herausforderung in
den ndchsten Jahren. Dariiber hinaus werden
Bildungs- und Berufswege der nachfolgenden
Generation zunehmend durch individuelle In-
teressen bestimmt. Daher verfolgen potenzielle
Kandidat*innen aus der Familie ihre Karrieren
hiufiger aulerhalb des elterlichen Unter-
nehmens. Die wissenschaftliche Arbeit der
Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen,
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der Universitdt Tiibingen und der Libera
Universita Internazionale degli Studi Sociali
Guido Carli Rom leistet einen Beitrag dazu,
die Situation der Familienunternehmen im
Hinblick auf die Nachfolge zu beleuchten.
Ich wiirde mich freuen, wenn Sie mit Ihrer
Teilnahme an unserer Befragung dazu einen
Beitrag leisten konnten.

Viele Griif$e, Ihr
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