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An die  

Direktorinnen und Direktoren der Kliniken, 
Institute und selbständigen Abteilungen der 
Medizinischen Fakultät und die 

W3, C3 und W2 Professorinnen und 
Professoren der Medizinischen Fakultät 

mit der Bitte um Weitergabe an potenzielle 
Bewerberinnen und Bewerber 

 
via Email 
 
 
 
   
   

München, 
 
9. September 2024 

MOMENTE – Mentoring Programm der Medizinischen Fakultät für 

exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler 

Ausschreibung zur Bewerbung als Mentee für die Förderperiode 2025 

Sehr geehrte Damen und Herren Professoren, 

die Medizinische Fakultät der LMU München möchte das wissenschaftliche Potenzial 

von Frauen und Männern fördern und mittelfristig zur Steigerung der 

Professorinnenzahlen an Hochschulen sowie zur besseren Vereinbarkeit von 

wissenschaftlicher Qualifikation und Familie beitragen. Mit ihrem Mentoring 

Programm unterstützt die Medizinische Fakultät herausragende 

Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler auf dem Weg zur 

Professur. Im Mittelpunkt des Mentoring-Programms steht der Wissens- und 

Erfahrungstransfer für die Entwicklung und Verfolgung individuell tragfähiger 

Strategien für eine Karriere in der Wissenschaft.  

Die geförderten Mentees schließen mit den jeweiligen Mentorinnen und Mentoren 

eine individuelle Vereinbarung über die Mentoring-Beziehung ab, in der die 

Laufzeit, der Kontaktmodus und die individuellen Ziele der Mentoring-Beziehung 

festgelegt werden. Die Mentorinnen und Mentoren unterstützen die Mentees bei der 

Karriereplanung in Einzel- oder Gruppengesprächen.  
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Neben dem 1:1-Mentoring bietet ein strukturiertes Rahmenprogramm den Mentees 

weitere Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung und internen Vernetzung.  

Darüber hinaus steht den Mentees im Förderjahr ein eigenes Budget in Höhe von 

voraussichtlich 3.000 € zur Verfügung. Förderfähig sind in Absprache mit den 

Mentorinnen und Mentoren u. a. Workshops und Trainings, Reisekosten und 

Hilfskräfte sowie die Unterstützung von Kinderbetreuung außerhalb der 

Regelbetreuung. 

 

Die Förderung erfolgt von Januar bis Dezember 2025, eine einmalige Verlängerung 

ist möglich. 

 

Mentorinnen und Mentoren im Rahmen des Mentoring Programms: 

Herr Prof. Dr. Koutsouleris, Sprecher, Klinik und Poliklinik für Psychiatrie und 

Psychotherapie 

Frau Prof. Dr. Bausewein, Direktorin, Klinik und Poliklinik für Palliativmedizin 

Frau Prof. Dr. Falter-Wagner, Klinik und Poliklinik für Psychiatrie und 

Psychotherapie 

Frau Prof. Dr. Grosche, Physiologisches Institut 

Herr Prof. Dr. Kerschensteiner, Direktor, Institut für Klinische Neuroimmunologie 

Frau Prof. Dr. Krug, Institut für Immunologie 

Frau Prof. Dr. Rehfuess, Institut für Medizinische Informationsverarbeitung, 

Biometrie und Epidemiologie 

 

Bewerberprofil für Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler : 

Sie haben Freude am Forschen, streben eine akademische Karriere an und haben 

Ihre Promotion bereits abgeschlossen. Falls Sie habilitiert sind, liegt der Zeitpunkt 

der Habilitation nicht länger als fünf Jahre* zurück. Zusätzlich sind Sie mindestens 

zu 50 % der Medizinischen Fakultät/dem LMU Klinikum zugehörig .  

Die Bewerbung erfolgt über ein Antragsportal mit Ihrer LMU Benutzerkennung. In 

einzelnen Fällen erfolgt die Anmeldung nicht mit @med.lmu.de sondern mit 

@lmu.de, auch wenn Sie Mitglied der Medizinischen Fakultät sind. Sollte eine 

https://www.efv.verwaltung.uni-muenchen.de/momente/ldap
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Anmeldung mit der LMU-Benutzerkennung nicht möglich sein, bitten wir Sie sich für 

das Antragsportal hier neu zu registrieren. 

Bitte reichen Sie im Portal unter anderem folgende Unterlagen ein: 

 Motivationsschreiben für das Mentoring Programm sowie Wahl der 

Mentorin bzw. des Mentors (Top 3) 

 Tabellarischer Lebenslauf 

 Publikationsverzeichnis gemäß Muster 

 Kurze Beschreibung Ihrer aktuellen Projekte (1 Seite)  

Kurzsteckbriefe der Mentorinnen und Mentoren, Hinweise zu Fördermöglichkeiten  

und das Muster für ein Publikationsverzeichnis sowie weitere Informationen finden 

Sie auf der Seite der Medizinischen Fakultät. 

Bewerbungen für die Förderperiode 2025 können bis 30. Oktober 2024 über das 

Antragsportal eingereicht werden. 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Corinna Buschle (Telefon 4400-54645, 

Corinna.Buschle@med.lmu.de) gern zur Verfügung. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Prof. Dr. Nikolaos Koutsouleris    

Klinik und Poliklinik für Psychiatrie und Psychotherapie 

Sprecher Mentoring Programm der Medizinischen Fakultät  

 

  

 

 

 

 

 

* Ausfallzeiten aus familiären Gründen oder aufgrund einer Behinderung oder Krankheit 
können angerechnet werden.   
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