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Nr. | Betreuer Thema Methode
1 Christina Brunner Synergie: Wie interagieren wir so (in Kleingruppen, oder auch mit Al), dass Empirische Studie
' daraus ein besseres Ergebnis entsteht, als jeder Akteur alleine geschafft hétte? (quantitativ/qualitativ)
) Mara Hofbauer Theoretische Konzepte und empirische Befunde zu Bedeutsamkeit, Motivation, Literaturreview
' und Verantwortlichkeit im Arbeitserleben mit Technologien

Arbeit mit KI: Einfluss von KI-Unterstiitzung in prosozialen Arbeitssituationen . o . .

3. | Mara Hofbauer auf das Erleben psychologischer Bediirfnisse (Stichwort: Warm Glow) Empirische Arbeit: Online-Studie
Unterschiede zwischen Technologien — ein Literaturreview zu theoretischen

4. | Anika Motzkus Konzepten und empirischen Befunden technologie-vermittelter Kommunikation, | Literaturreview
threr Komplexitit und Zusammenarbeit im Arbeitskontext
Wie wirken sich die Unterschiede zwischen Technologien auf das Denken und

5. | Anika Motzkus die Art und Weise, wie wir kommunizieren, und zusammenarbeitsbezogene Empirische (Feld)Studie
Outcomes aus?

6. | Michael Rauch Wie w1rkep sich Vgrgqtungssysteme auf die Zusammenarbeit und (pro-)soziales Quantitativ/Qualitativ
Verhalten in Organisationen aus?

. . Understanding Double-Think: Motivation, compulsion, coping-strategies, Literaturarbeit; ggf. empirische

7. | Daniel Ullrich . . T . .

societal origins and implications Studie; ggf. Interviews
. . Al Nutzung und Al Design (Was fiir Funktionen im User Interface konnen Empirische oder explorative

8. | Marie Veihelmann . P N .
unsere psychologischen Bediirfnisse unterstiitzen?) Studie

9. | Ralph Woschée Auf Anfrage Betreuung eigener Themen aus dem Bereich der Wirtschafts- und Flexibel (empirische Studie oder

Organisationspsychologie

Literaturreview)




