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Nr. | Betreuer Thema Methode
1 Christina Brunner Synergie: Wie interagieren wir so (in Kleingruppen, oder auch mit Al), dass Empirische Studie
" | Katharina Kugler daraus ein besseres Ergebnis entsteht, als jeder Akteur alleine geschafft hétte? (quantitativ/qualitativ)
Technologien im Arbeitskontext: Die Auswirkung von KI auf Elemente der Literaturreview oder empirische
2. | Mara Hofbauer Arbeitserfahrung (Bedeutsamkeit, Verantwortlichkeitsgefiihl, Kompetenz, Studie p
Autonomie)
3 Mara Hofbauer Interdisziplinaritit im Technologiesektor: Hindernisse und Férdermoglichkeiten | Literaturreview oder empirische
' von Interdisziplinaritit & Frauenforderung in der Tech-Branche Studie
4 | Anika Motzkus Kognitive Komplexitit in der Arbeitswelt - ein Literaturreview zu empirischen Literaturreview
Befunden
Unterschiede zwischen Technologien — ein Literaturreview zu theoretischen
5. | Anika Motzkus Konzepten und empirischen Befunden technologie-vermittelter Kommunikation | Literaturreview
und Zusammenarbeit im Arbeitskontext
Wie wirken sich die Unterschiede zwischen Technologien auf das Denken und
6. | Anika Motzkus die Art und Weise, wie wir kommunizieren, und zusammenarbeitsbezogene Empirisch (quantitativ)
Outcomes aus?
7 Michael Rauch Wie wirken sich unterschiedliche HR-Systeme auf Beziehungen und Empirische Studie
" | Katharina Kugler Zusammenarbeit in Organisationen aus? (quantitativ/qualitativ)
8 | Selina Richter Repl{katlon und Erweiterung einer Dyaden-Studie zu Freundschaften am Empirische Studie (quantitativ)
Arbeitsplatz
. . . . . . Quantitative Studien mit eigenen
9. | Marie Veihelmann Vor- und Nachteile bei AI Nutzung im Kontext von Wissensmanagement Ideen
10. | Ralph Woschée Auf Apfrgge Betreuung eigener Themen aus dem Bereich der Wirtschafts- und Fl.ex1bel (emplrlsche Studie oder
Organisationspsychologie Literaturreview)




