FS Studienstart im Wintersemester SWS |ECTS
P1 Vertiefte methodische Grundlagen P2 Kommunikation und Transfer P3 Vertiefte Grundlagen der P4 Vertiefte Grundlagen der P5 Vertiefte Grundlagen der Arbeits- WP 1-2 Wahlpflichtmodul (1 aus 2)
wissenschaftlicher Ergebnisse Sozialpsychologie Wirtschaftspsychologie und Mensch- und Organisationspsychologie
Technik-Interaktion
P1.1 Fortgeschrittene statistische P2.1 Kommunikation wissenschaftlicher P3.1 Sozialpsychologie: Uberblick P4.1 Wirtschaftspsychologie und P5.1 Arbeits- und WP1 Ausgewéhlte Themen der
Methoden 1 Ergebnisse Mensch-Technik-Interaktion: Uberblick |Organisationspsychologie: Uberblick Betriebswirtschaftslehre fiir Studierende
der Psvcholoaie
1 P3.2 Sozialpsychologie: Vertiefung P4.2 Wirtschaftspsychologie und P5.2 Arbeits- und WP2 Ausgewahlte Themen der
Mensch-Technik-Interaktion: Vertiefung |Organisationspsychologie: Vertiefung Padagogik fur Studierende der
Psvcholoaie
Vv 2 SWS|s 2 SWS|V +S 4 SWSJV + S 4 SWS|V +S 4 SWSJS + PS 4 SWs 20 30
3 ECTS 3 ECTS! 6 ECTS 6 ECTS! 6 ECTS 6 ECTS
P1 Vertiefte methodische Grundlagen P2 Kommunikation und Transfer WP3-5 Wahlpflichtmodul (1 aus 3) P6 Evaluationsforschung P8 Anwendungsvertiefung Arbeit und P7 Anwendungsvertiefung der
wissenschaftlicher Ergebnisse Forschungsvertiefung Individuum Wirtschaftspsychologie und Mensch-
Technik-Interaktion
P1.2 Fortgeschrittene statistische P2.2 Transfer wissenschaftlicher WP3.1 Arbeits- und P6.1 Evaluationsforschung: Einfiihrung |P8.1 Arbeitsanalyse und P7.1 Methoden in Marktforschung und
Methoden 2 Ergebnisse Organisationspsychologie (Teil 1) Eignungsdiagnostik User Research
2 P1.3 Anwendung fortgeschrittener WP4.1 Wirtschaftspsychologie und P6.2 Evaluationsforschung: Anwendung P7.2 Anwendungsprojekt im Bereich
statistischer Methoden 2 Mensch-Technik-Interaktion (Teil 1) Marktforschung und User Research
WPS5.1 Sozialpsychologie (Teil 1)
V+S 4 SWS|S 2 SWS|UK 3 SWS|S + UK 4 SWS|S 2 SWS|S + UK 4 SWS 19 30
6 ECTS 3 ECTS! 6 ECTS 6 ECTS! 3 ECTS 6 ECTS
P11 Evidenzbasierte Praxis* P9 Personlichkeitsd WP3-5 Wahlpflichtmodul (1 aus 3) WP6-8 Wahlpflichtmodul (1 aus 3) P8 Anwendungsvertiefung Arbeit und P10 Anwendungsvertiefung Team
Forschungsvertiefung Praxisvertiefung Individuum und Organisation
P11.1 Berufshezogenes Praktikum P9.1 Dynamische Ansatze in der WP3.2 Arbeits- und WP6.1 Arbeits- und P8.2 Personalentwicklung und Training |P10.1 Organisations- und
Personlichkeitsforschung Organisationspsychologie (Teil 2) Organisationspsychologie Teamdiagnose
3 P9.2 Interventionshasierte WP4.2 Wirtschaftspsychologie und WP7.1 Wirtschaftspsychologie und 10.2 Organisations- und
Personlichkeitsveranderungen Mensch-Technik-Interaktion (Teil 2) Mensch-Technik-Interaktion Teamentwicklung
WP5.2 Sozialpsychologie (Teil 2) WP8.1 Sozialpsychologie
Praktikum 0 SWS|V +V 4 SWS|UK 3 SWSJUK 3 SWS|s 2 SWSJS + UK 4 SWSs 16 30
6 ECTS 6 ECTS 3 ECTS 6 ECTS
P11 Evidenzbasierte Praxis* P12 Abschlussmodul
P11.1 Berufsbezogenes Praktikum P12.1 Masterarbeit
4 P11.2 Praxisdialog P12.2 Présentation der Masterarbeit
Praktikum + UK 1 SWS|Masterarbeit + UK 2 SwWs 3 30
6 ECTS 24 ECTS!
FS = Fachsemester SWS = Semesterwochenstunden V =Vorlesung S =Seminar UK = Unterricht in Kleingruppen  *kann flexibel wéhrend des ganzen Studiums belegt und abgelegt werden




