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Program and lecture documentation (if available) 

Monday, November 10th 

§ Josef Brüderl: Rational Choice Sociology or Analytical Sociology? 

§ Karl-Dieter Opp: The Explanation of Everything. A Critical Assessment of Raymond Boudon’s Theory 
Explaining Descriptive and Normative Beliefs, Attitudes, Preferences and Behavior 

§ Jörg Rössel, Patrick Schenk, and Georg Sunderer: Identitätstheorien und Theorien rationalen 
Handelns. Theoretische Verknüpfungen und empirische Tests am Beispiel des Fair Trade Konsums 

§ Andreas Tutic: "Hedging" in Educational Decisions 

§ Rolf Becker and Benita Combet: Der Einfluss von Schultracks auf die Übertrittsentscheidung von 
Primarschülerinnen und Primarschülern im Kanton Zürich 

§ Bernadette Huyer-May: The Impact of Relationship Stability on Body Weight Changes 

§ Sonja Pointner and Ilona Pap: The Art of Integration. Relative Relevance of Integrational Dimensions 

§ Debra Hevenstone: Integrating Simulation and Empirical Data Analysis: Social Networks and Dating 

Tuesday, November 11th 

§ Volker Ludwig: Häusliche Arbeitsteilung in Ehen und nichtehelichen Lebensgemeinschaften 

§ Fabian Kratz and Josef Brüderl: Well-being over the Life Course 

§ Monika Jungbauer-Gans and Gerhard Krug: Unsichere Beschäftigung, Abstiegsangst und 
Gesundheitsverhalten. Ein Vergleich vor und nach den Hartz-Reformen 

§ Martin Abraham, Kerstin Lorek, Friedemann Richter, and Matthias Wrede: Strictness of Tax-
Compliance Norms: A Factorial Survey on the Acceptance of Inheritance-Tax Evasion in Germany 
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§ Heiko Rauhut: Modeling causal effects of macro political change on individual cultural choice: A 
robustness analysis of how different democratization patterns in Spain and Portugal shape 
preferences (slides avaiable on request: rauhut@gess.ethz.ch) 

§ Sandra Walzenbach and Thomas Hinz: Pouring water into the wine. The advantages of the crosswise 
model asking sensitive questions revisited 

§ Marc Höglinger, Andreas Diekmann, and Ben Jann: Telling the Truth. Results from an Experimental 
Validation of Sensitive Question Techniques 

§ Felix Wolter and Jürgen Schiener: Möglichkeiten und Grenzen einer Kompetenzdiagnostik in der 
Soziologie: Ergebnisse einer Piloterhebung zur Messung von Kompetenzen in Methoden der 
empirischen Sozialforschung 

Wednesday, November 12th 

§ Katrin Auspurg, Claudia Diehl, and Thomas Hinz: One fits all? Explaining anti-immigration attitudes 
in Switzerland 

§ Ben Jann and Simon Seiler: Ethnische Diskriminierung auf dem Schweizer Wohnungsmarkt 

§ Katrin Auspurg and Christiane Bozoyan: In Gottes Namen – Oder führt geringer Wettbewerb zu einer 
Diskriminierung Konfessionsloser? 

§ Joël Berger: Feldexperimente zur Signaling-Theorie 

§ Andreas Diekmann and Wojtek Przepiorka: Missing Hero Dilemma. Strategic and Altruistic 
Punishment 

§ Roger Berger and Lukas Bösch: Ressourcen-Verwendungs-Spiele am Bafing-Fluß in Guinea 
(Westafrika) 

§ Axel Franzen: Nudging Time Preferences 

§ Felix Bader and Marc Keuschnigg: Stake Effects and Cultural Differences in an Online Experiment 
among US-Americans and Indians 

Thursday, November 13th 

§ Johannes Bauer: Random-Route Stichproben - Fehleranalyse und Lösungsansätze 

§ Martina Kroher: Why Do Students Behave Badly? Insights from a Web Survey at the University of 
Hannover 

§ Natascha Nisic: "With a Little Help from Outside". Outsourcing Decisions of Households in Germany 

§ Fabian Winter: Allein gegen alle: Eine quasiexperimentelle Studie zur Weisheit des einen, der vielen 
und der sehr vielen 

 

Poster Sessions 

Monday, November 10th 

§ Gerrit Bauer and Miriam Melchner: Geschlechterrollen und Haushaltsproduktivität: Der 
Zusammenhang zwischen geschlechtsspezifischer Sozialisation und Fähigkeiten bei der Verrichtung 
täglicher Hausarbeit (PDF, 100 KB) 

§ Johann Carstensen: Health-related returns to education of migrants in Germany 

§ Andreas Eberl: Einfluss der Diversität auf den Arbeitsmarkterfolg 
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§ Nancy Kracke: Varying risk of being overqualified: The role of gender, migration background, family 
background and their interactions 

§ Basha Vicari: Zertifikate oder Berufserfahrung? Determinanten der Bewerberauswahl - Eine 
theoretische Skizze 

§ Dominikus Vogl: Wie ticken umweltbewusste Menschen beim Thema Atomkraft. Ein Vergleich des 
Umwelt- und Risikobewusstseins 

Tuesday, November 11th 

§ Marc Graupner and Sebastian Sterl: Einfluss der Social-Network-Site Facebook auf die 
Bildungspartizipation und das Konsumverhalten ihrer Nutzer 

§ Sascha Grehl and Andreas Tutic: Experimental evidence on iterated reasoning in games 

§ Nicole Kaiser and Brigitte Schels: Wie der Vater, so der Sohn? Wie die Mutter, so die Tochter? 
Welche Bedeutung hat die Orientierung am elterlichen Beruf für den Berufswunsch? 

§ Alexander Patzina and Katharina Seebaß: The relationship between residential and living 
environments and self-rated health 

§ Andreas Schneck and Katrin Auspurg: Auf der Suche nach „Signifikanz“ – Indizien des 
Signifikanztrimmens 

§ Robert Skok: Marktstabilisierungsprozesse als Gegenstand mehrstufigen Erklärens 

Wednesday, November 12th 

§ Felix Bader, Fabian Thiel, Dominik Steinbeißer, and Theresa Ullmann: Experimental Evidence on 
Network Control Bargaining 

§ Benjamin Gedon: Wie wirken sich Nachfassaktionen auf die Datenqualität aus? 

§ Anastasia Mozhova: Wie publiziert man mehr? Einflussfaktoren der wissenschaftlichen 
Produktivität während der Promotionsphase am Beispiel Life Science 

§ Knut Petzold: Job Market Signal or Human Capital? Experimental and Survey Findings to the Impact 
of International Educational Mobility on Labor Market Success 

§ Malte Reichelt and Martin Abraham: Regionale und berufliche Mobilität: Wie Tätigkeiten 
Mobilitätsentscheidungen strukturieren 

§ Basha Vicari, Manfred Antoni, and Daniel Bela: Intervewers‘ influence on bias in reported income 


