M A R L E N E ¥ M. Resch@lmu.de

Qo LMU Minchen

R E s C H Institut flr Soziologie
Konradstr. 6

80801 Miinchen

M.A. Social Sciences

RESEARCH AREAS

e Family Sociology with a focus on family diversity

e Gender Studies

e Biopolitics and Reproduction
e Qualitative Methods

ACADEMIC POSITIONS

2024 - Present

EDUCATION

2019-2022

Ph.D. Research Fellow

Ludwig -Maximilians -University Minchen

Sociology/Gender Studies

Project: Transformation of the Normal? Doing family in posttraditional
families in Bavaria, Pl: Paula-Irene Villa Braslavsky

Bayerischer Forschungsverbund ForFamily

Master of Arts,Social Sciences
Humboldt Universitéit zu Berlin

2016-2017 Visiting Student
Altinbasg University Istanbul
2014-2018 Bachelor of Arts,Sociology & Political Sciences
Albert-Ludwigs -Universitdt Freiburg
PUBLICATIONS

Resch, Marlene/Villa, Paula-Irene (2024): Familie im Wandel? ,,Doing Family* zwischen Konvention
und Transformation. In: Familien-Prisma. Zeitschrift hg. vom Zentralinstitut fir Ehe & Familie in der

Gesellschaft. OA; doi 10.17904 /ku.edoc.33961;
https://www.ku.de/fileadmin/190803/Publikationen/Familien-

Prisma_Ausgabe_2024_Diversitaet.pdf

Resch, Marlene/Rieker, Francesca/Simon, Ali (2024): Skandalisierung und Stereotypisierung.
Frauenbilder in den Schlagzeilen. In: Stadt Ingolstadt, Kulturamt (Hrsg.), HEADLINED Anke Stiller

(200th ed., pp. 19-29). publish&print Verlag.


https://www.ku.de/fileadmin/190803/Publikationen/Familien-Prisma_Ausgabe_2024_Diversitaet.pdf
https://www.ku.de/fileadmin/190803/Publikationen/Familien-Prisma_Ausgabe_2024_Diversitaet.pdf

CONFERENCES/TALKS

2026

2026

2026

2026

2025

2025

2025

2024

LVater mit Onkelfunktion®“? Ausdifferenzierung von Vaterrollen im Kontext Co-
Elternschaft. 43. Kongress der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie, AdHoc-Gruppe:
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft von Vaterschaft und Mdnnlichkeit. Mainz, Oktober
2026.

,,Wir sind kein Paar, wir sind etwas anderes* - Selbstverstdndnis und familiale Praxis von
Co-Eltern. 43. Kongress der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie, Sektion Soziologische
Netzwerkforschung. Mainz, Oktober 2026.

Parenthood Beyond Romantic Love: Emotional Norms and Ambivalence in Co-Parenting
Constellations. 17th European Sociological Association Conference, Joint Session RN 11
Sociology of emotions and RN 13 Family and intimate lives, Warsaw, August 2026.

»,Moment mal, wir sind eine ganz andere Konstellation von Anfang an“. Co-Eltern
zwischen familialer Praxis und institutionellen Ordnungen. 9. Tagung des Netzwerks
Erziehungswissenschaftliche Familienforschung: Familie im Plural. Kassel, 03./04.07.26.

Transformation of the Normal? Doing Family in Co-Parenting-Families. ESA RN 13 Interim
Meeting, Ankara, 10.-12.09.25.

Transformation des Normalen? Doing Family in posttraditionalen Familienformen in
Bayern. Frihjohrstagung der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie, Sektion
Familiensoziologie: Abkehr vom klassischen Erndhrermodell? Im Spannungsfeld aus
Erwerbs- und Sorgearbeit. Nirnberg, 20./21.03.25.

What’s love got to do with it? How co-parenting re-defines “family” beyond the
romantic couple relationship. Transdiciplinary Workshop: What is love? (Baby don’t hurt
me) - Love as a contested emotion in queer*feminist literature, art, and activism. SFB
Affective Societies/FU Berlin. Berlin, 06./07.03.25.

Familie neu gestalten - sich transformierende Vorstellungen von Familie und Normalitdt
in der Gesellschaft. Queeres Netzwerk Bayern - Forum ,,We are Family“. Online, 07.07.24.
(with Selina Schelian)

OTHER PROFESSIONAL EXPERIENCE

2023-2024 Project Assistant

Dialogue Perspectives e.V.

2022-2023 Public Relations Manager

Equal Pay Day Kampagne, BPW Germany e.V.

SKILLS

e German (native), English (fluent)
e MAXQDA
e Wordpress
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