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Nevien Kerk 
 

Ludwig-Maximilians-Universität München 
Institut für Soziologie 

Lehrbereich für Qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung 
Konradstraße 6 | D-80801 München 

N.kerk@lmu.de 
 

Forschungsinteressen 
▪ Emotionssoziologie 
▪ Sexualität und Intimität 
▪ Geschlechtersoziologie und feministische Theorien 
▪ Digitaler Kapitalismus und Politische Ökonomie 
▪ Qualitative Methoden der Sozialforschung & Forschungsethik  

 
Wissenschaftlicher Werdegang 

10/2023 – heute Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Doktorandin)  
Ludwig-Maximilians-Universität München 
Institut für Soziologie 
Lehr- und Forschungsbereich für Qualitative Methoden 
der empirischen Sozialforschung 
Dissertationsprojekt: Loving AI in this economy? Eine qualitative 
Studie zu intimen Beziehungen mit KI-Companions im digitalen 
Kapitalismus. 
 

01/2024 - heute Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
Ludwig-Maximilians-Universität München 
Institut für Soziologie 
Lehr- und Forschungsbereich für Qualitative Methoden 
der empirischen Sozialforschung 
Projekt: CHANGER – Challenges and innovative changes in research 
Ethics Reviews (gefördert durch das Horizon WIDERA Program der 
EU) [Projekt Webseite] 
 

10/2022 – 09/2023 Wissenschaftliche Mitarbeiterin  
Erasmus Universität Rotterdam 
Projekt: Evaluating Societal Impact - Konzeption und Umsetzung 
eines Frameworks (u.a. Methoden, Instrumente, Vorlagen) zur 
Bewertung des gesellschaftlichen Impacts an der Erasmus 
Universität 
 

09/2019 – 10/2021 Studentische Mitarbeiterin 
Syspons GmbH 
Diverse qualitative Evaluationen im öffentlichen Sektor zu den 
Themen Gleichberechtigung, Antidiskriminierung und Migration 

mailto:N.kerk@lmu.de
https://changer-project.eu/
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Ausbildung 
09/2020 – 07/2022 Master of Science in Soziologie (mit Auszeichnung) 

Universität von Amsterdam  
Schwerpunkte: Qualitative Sozialforschung, Körpersoziologie, 
Gender und Queer studies 
Masterarbeit: Spitting in the cabbage soup: Abjection of the fat 
body 
 

09/2017 – 08/2020 Master of Arts in Humanitarian Action 
Ruhr Universität Bochum & Universität Warschau 
Schwerpunkt: Friedens- und Konfliktstudien, Postconflict-
transitions  
Masterarbeit: Just enough? Structural violence during South 
Africa’s transitional justice process  
 

09/2014 – 07/2017 Bachelor of Arts in European Studies 
The Hague University of Applied Science 
Schwerpunkt: Internationale Beziehungen, Menschenrechte 
Bachelorarbeit: The Spring that didn't come: human rights 
violation by security forces in Bahrain in 2011  
 

 
Lehrveranstaltungen 
Wintersemester 
2025-26 
 

▪ Betreuung Bachelorarbeiten: Drei qualitative, empirische 
Arbeiten 

▪ Doing Digital Ethnography: Researching Intimacy Online: B.A. 
Forschungspraktikum [Englischspraching] 
 

Sommersemester 
2025 
 

▪ Betreuung Bachelorarbeiten: Drei qualitative, empirische 
Arbeiten 

▪ Loving Machines: Analysing discourses on machines and social 
relationships: BA-Methodenübung [Englischspraching] 
 

Wintersemester 
2024/2025 

▪ Betreuung Bachelorarbeiten: Drei qualitative, empirische 
Arbeiten 

▪ Qualitativ zu Emotionen forschen: B.A. Forschungspraktikum 
 

Sommersemester 
2024 ▪ Betreuung Bachelorarbeiten: Drei qualitative, empirische 

Arbeiten 
▪ Ethnografie der Emotionen: B.A. Methodenübung 

 
Wintersemester 
2023/2024  
 

▪ Leitfadeninterviews: Intersektionale Ansätze sozialer 
Gerechtigkeit in München: B.A. Forschungspraktikum 
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Lehrqualifizierungskurse 
▪ PROFiLehre Basisseminar (Grundlagen der Didaktik, (Lehr-)Methode, 

Kommunikations-techniken, Lehrreflektion) – LMU München 
▪ Grundlagen des Prüfens – LMU München 
▪ Selbstmanagement in Lehre – Universität Augsburg 
▪ Achtsame Auszeit im Lehralltag – Universität Würzburg 
▪ Dem eigenen Lehrstil auf der Spur – TU München 
▪ Foster critical thinking in the classroom – TU München 
▪ SBDG – Umgang mit (sexueller) Belästigung, Diskriminierung und Gewalt in der Lehre  

 
➢ Zertifikat: „Hochschullehre der Bayerischen Universitäten in der Grundstufe“ (70 

Arbeitseinheiten 
 

 
Publikationen 

2025 Kerk, N., Mohrat, L., & Gerloff-Blood, C. (2025). 10 Jahre Interdisziplinärer 
Workshop „Kritische Sexarbeitsforschung “–Perspektiven, Kontinuitäten und 
neue Impulse. [Tagungsbericht]. Zeitschrift für Sexualforschung, 38(03), 
168-169, doi:10.1055/a-2664-3960.  
 

 
Vorträge 

2025 “Loving AI in this economy? Intime Beziehungen und KI companions“ 42. 
Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie ‚Transitionen‘, 
Sektionsveranstaltung Frauen- und Geschlechterforschung, Duisburg. 
(September 2025). 
 
“Sex with AI. Deviant Intimacies and Sex Without Another in Digital 
Capitalism.’ European Sociological Association (ESA), RN23 Mid-term 
conference ‘Deviants, Sinners, and Rebels. Sexuality Studies in Times of 
Trouble’, Palermo, (September 2025). 
 
“Loving AI in this economy? A qualitative study of intimate relationships 
with AI companions within digital capitalism.” European Sociological 
Association (ESA), RN18 Mid-term conference ‘Communications and 
Capital(ism)’, Ljubljana, (August 2025). 
 

2024 “Body, Emotions, and Capitalism in the Sex Work Industry: An 
Ethnographic Study of the Commodification of Body and Emotion of Fat 
Sex Workers.” Interdisziplinärer Workshop Kritische Sexarbeitsforschung, 
November 2024 [Arbeitskreis] 
 

 “Body, Emotions, and Capitalism in the Sex Work Industry.” Porn Studies 
Kurs, Linköping, Oktober 2024.  
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2023 “Making Sense of Impact: how researchers’ sense-making informs an 
institutional impact strategy.” EU-SPRI: University of Sussex, Juni 2023. 
(mit L.S. Baldeh, T. Chang, S. de Jong) 
 

2022 “Spitting in the Cabbage Soup: Negotiating the Abjection of the Fat 
Body.” Soziologie Studierenden Konferenz, Amsterdam, Mai 2022. 
 

2019 “Homophobia as a Strategy for Political Legitimacy in Russia.” 
Europäische Konferenz für Politik und Gender, Amsterdam, Juli 2019. (mit T. 
Westenberg) 
 

 
Auslandsaufenthalte 

07 – 12/2018 Auslandsemester: Päpstliche Universität Xaveriana in Bogota, KO 

02- 06/2018 Masterstudium: Universität Warschau in Warschau, PL 

02 – 07/2017 Auslandspraktikum: Human Rights Watch in Brüssel, BE 

02 – 06/2016 Auslandssemester: Universität Sankt Petersburg in St. Petersburg, 
RU  

09/2014 – 07/2017 Auslandsstudiumin Den Haag, NL 

08/2012 – 08/2013  Freiwilligendienst (EVS): Youth for Understanding in Budapest, HU 

07/2009 – 05/2010 Schüleraustauschjahr: Youth for Understanding e.V in Jalandhar, IN 
 

 
Stipendien, Preise & Mentoring  

2024-2025 Ment15 - Mentoring-Programm für Doktorandinnen an der Fakultät 15 
(Mentorin: Prof. Dr. Paula-Irene Villa Braslavsky) 

2018 Zaida Catalán-Stipendium: für begabte Studierende der 
Geschlechterforschung 

2017 Deutschlandstipendium für akademische Leistungen 

2015 NL4Talent-Konferenz für begabte, internationale Studierende 

 

 
Weitere Kurse 

• InterGender Kurs für Promovierende: Porn Studies – Linköping Universität  

https://www.profil.uni-muenchen.de/kursuebersicht/lehrende/basissem_infos/2025-termine/okt-2025/index.html
https://www.nohanet.org/uploads/page/561/en/downloads/Zaida%20Catala%CC%81n%20Scholarship%20announcement.pdf
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• Summer School: Intersektionale Posthumanismus – Utrecht Universität 
• Liberatory Methods for investigating and generating non-capitalist / anti-colonial 

social power – El Cambalache Collective  
• Methodenworkshop zu dekolonialen Epistemologien in der Forschung – Decolonising 

Collective Leiden 
• Flüchtlingsrechte & EU-Grenzpolitik – ICRC & UNHCR 

 

 
Akademische Selbstverwaltung/Gremien 

05/2025 – heute Mittelbauvertretung in Tenure-Komitee am Institut für Soziologie, LMU 

01/2024 – 07/2025  Promovierendenvertretung im Lenkungsteam der Munich Graduate 
School of Social Sciences  

▪ Organisatorin des Graduiertentag 2024 und 2025 des Instituts 
für Soziologie, LMU München 

▪ Organisation von weitern Workshops und Angeboten für 
Doktorand:innen 

▪ Förderungsantragstellung für Weiterförderung der Graduate 
School (Doctoral Research Training II: Förderung des 
Graduate Center LMU):  4500 EUR für drei Jahre 

05/2024 – heute  Gründungsmitglied und Sprecherin der Betriebsgruppe an der 
sozialwissenschaftlichen Fakultät der LMU 

06/2025 – 07/2025 Mitglied und Lehrbereichsvertretung der Arbeitsgemeinschaft 
„Künstliche Intelligenz in der Lehre“ am IfS München 
 

 
Fähigkeiten 

Sprachen Deutsch (Muttersprache), English (C1), Niederländisch, Spanisch (B2), 
Hindi, Chinesisch (A2) 

Softwares  Atlas.ti, MAXQDA, SPSS, Zotero 
 

 
Mitgliedschaften 

• Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS) 
o Sektion Frauen- und Geschlechterforschung 

• European Sociological Association (ESA) 
o Research Network 23: Sexuality Studies 

• Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) 
 

 

https://www.soziologie.uni-muenchen.de/studium-und-lehre/munich_graduate_school/studientag_gremien/index.html
https://www.soziologie.uni-muenchen.de/studium-und-lehre/munich_graduate_school/studientag_gremien/index.html

