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Demografischer Wandel in Deutschland
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Entwicklung der Altersstruktur von Aktiv-Versicherten in der GRV

Jahr || vollendetes Alter Bundesmittel
unter 30 45-49 50-54 65 und alter

= Viele (rot) der Aktiv Versicherten aus Baby-Boomer-Generation kurz vor Rententibergang
= Immer geringerer Anteil (tlrkis) jingerer Beitragszahler
» Stetiger Anstieg der Bundesmittel zur Gesetzlichen Rentenversicherung (letzte Spalte)

Quelle: DRV Schriften Band 22, Rentenversicherung in Zeitreihen, Oktober 2023, Aktiv Versicherte ohne geringfligig Beschaftigte am 31.12. nach Altersgruppen, Manner und Frauen, Relative Anteile (in %) und

Ausgewahlte Bundesmittel an die gesetzliche Rentenversicherung in Mio. Euro
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Uberblick Gesetzgebung 2024/2025

Umlagesystem unter Druck. Mehr Kapitaldeckung erforderlich.

2024

2025

‘rame
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Rentenpaket Il

48 % Haltelinie
= Stabilisierung der Rentenhohen

= GielRkannenprinzip: Wer wenig hat, bekommt wenig,
wer viel hat, bekommt viel.
Das Rentenniveau Mittel des Bundes

» Beitragssatz steigt bis 2032 auf 20 und bis 2070 auf soll dauerhaft bei werden auf dem
etwa 23 % (IW Halle, Studie ftr INSM vom 11.06.24) 48% bleiben Kapitalmarkt angelegt

Rentenpaket II beschlossen

» Das Rentenniveau zeigt das P Die Gewinne finanzieren die
Verhaltnis zwischen einer Rentenversicherung zusatzlich.
Standardrente und einem
durchschnittlichen Einkommen.

Generationenkapital

= Kollektiver Reservepuffer der GRV

» Erstes Element von Kapitaldeckung im Umlagesystem
= Schuldenfinanziert / Uberrendite der Anlagen tber die Schulden wird angenommen
» Beitragssatz wirde sonst um 0,2 %-Punkte starker steigen (wenn es gut geht)

GRV bleibt im Wesentlichen umlagefinanziert, Kapitaldeckung erfolgt vor allem in bAV und pAVv

Grafik: Bundesregierung, Beschluss Bundeskabinett, derzeit noch im Bundestag anhangig
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Betriebsrentenstarkungsgesetz |l

Kernpunkte

Opt-out-Modelle auf Betriebsebene in tariflosen Firmen
Anhebung Geringverdienerforderung (§ 100 EStG)

Starkung Sozialpartnermodelle

Verbesserung der Portabilitdt zwischen SPM und zu SPM
Erweiterte Anlagemoglichkeiten flir Pensionskassen
NICHT: Lockerung der Mindestgarantien (leider)

Gesetzgebungsverfahren lauft: Inkrafttreten April 2025 geplant

11.11.2024 Versicherungsmathematisches Kolloquium der Universitdt Miinchen
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20 Jahre Riester-Rente

Bestand an Riester-Renten & Basisrenten in Mio. Stick

m Riester-Vertrage = Basisrenten
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* 2024er Werte geschatzt
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Riester-Renten kommen bel den Menschen an

2022 ca. 795" in der Auszahlphase®, davon 443’ bei Lebensversicherern

Verteilung der Rentenh6hen (jahrlich)

= Unter 500 EUR:
= 500 EUR bis 1.000 EUR
= 1.000 EUR bis 1.500 EUR

Uber 1.500 EUR

Median 729 EUR
Mittelwert 981 EUR

ABER: Zu viele sparen zu wenig! Abfindung von 230°
Kleinrenten von 2020 bis 2022

* Quelle: BMF, laufende Alters- oder Erwerbsminderungsleistung

Zuwachs bei laufenden Riester-Renten in der
Lebensversicherung

600.000
500.000
400.000
300.000

200.000

100.000 - —

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

- Riester-Renten im Rentenbezug == Zuwachs

Quelle GDV
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Der lange Weg zur PAUSE bei der pAV-Reform

MEHR
FORTSCHRITT
WAGEN

BUNDNIS FUR
FREIHEIT, GERECHTIGKEIT
UND NACHHALTIGKEIT

Fokusgruppe private
Altersvorsorge

KOALITIONSVERTRAG 20212025
ABSCHLUSSBERICHT

UND DEN.

Beabatusgsstind 23082004 1257

Referentenentwurf

des Bundesministeriums der Finanzen

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der steuerlich geforderten privaten
Altersvorsorge
(pAV-Reformgesetz)

A. Problem und Ziel

standardsichecung im ARer ecfordet tr viele Menschen neben der gesetzichen
erganzende, fratwdige Aler Der Staat fordert dahar sowoh! die be.

Die Lebens:
Rente

Jahven aus dem Markt 2urdckgez:

wa Fordenung. gennge Flaxiitat ubar den L

B. Losung
Dte von der emesatzie sorge hat in iem
Abschlussbericht vom 18 Jub 2023 Empletkingen fur dio angesireble Reform ausgespro-
chen, dio <ind. sme dor praten herber
uftven
Der vorbegsnde sich en o

[ o qarantienem Ka

Dezember 2021 Juli 2023 September 2024

Koalitionsvertrag

Grafiken: SPD, Bundesregierung; Bilder: pixabay

Abschlussbericht Referentenentwurf
der Fokusgruppe des BMF

November 2024

Bundeskabinett

2025

Bundestag

Bundesrat
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Gesetzentwurf pAV-Reform

Bearbeitungsstand: 23.09.2024 12:57

Referentenentwurf

des Bundesministeriums der Finanzen

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der steuerlich geférderten privaten
Altersvorsorge

(pAV-Reformgesetz)

A. Problem und Ziel

Die Lebensstandardsicherung im Alter erfordert fir viele Menschen neben der gesetzlichen
Rente eine erganzende, freiwillige Altersvorsorge. Der Staat fordert daher sowohl die be-
triebliche Altersversorgung als auch die private Altersvorsorge, damit Bargerinnen und Bir-
ger eine zusétzliche Altersvorsorge aufbauen.

Ende 2022 gab es rund 15,9 Millionen private Altersvorsorgevertrage. Gegenuber den heu-
tigen Bezieherinnen und Beziehemn von Alterseinkiinften haben seit der Einfihrung der
Riester-Forderung damit deutlich mehr Personen im erwerbsfahigen Alter eine zusétzliche
Anwartschaft aufgebaut. Aber nach einer anfanglich stark steigenden Anzahl an Vertrags-
abschliissen verlangsamte sich in den letzten Jahren diese Dynamik. Die Gesamtzahl der
privaten Altersvorsorgevertrage ist seit dem Jahr 2018 sogar leicht racklaufig.

Griande fir diese Entwicklung liegen in der langen Niedrigzinsphase, aber auch in kosten-
treibenden und renditemindernden Vorgaben Zahlreiche Anbieter haben sich in den letzten
Jahren aus dem Markt zuriickgezogen, da unter den gegebenen Bedingungen die Bei-

Referentenentwurf des BMF vom

30. September 2024 mit vielen vorab bekannten

Eckpunkten, einigen neuen und sehr vielen Details

(111 Seiten)

Nah am Bericht der Fokusgruppe pAV beim BMF

Anhdrung der Verbande bis zum 18. Oktober

Ressortabstimmung parallel zur Anhérung der Verbande

und Bundeslander

11.11.2024
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Neues Fordersystem auf einen Blick

Neue Forderung ist einfacher, verstandlicher und weniger aufwandig

Aktuell:

Grundzulage abhé&ngig von Erreichen des
Mindesteigenbeitrags

Mindesteigenbeitrag richtet sich nach dem
rentenversicherungspflichtigen Einkommen aus dem
Vorjahr abzuglich Grundzulage und weiterer Zulagen

Bonus fur Fruhstarter vor 26. Geburtstag
Grundzulage: 175 Euro / Jahr

Kinderzulage: 185 Euro / Jahr oder 300 Euro / Jahr
je nach Geburtsjahr

Bonus fur junge Menschen: 200 Euro / Jahr

Obergrenzen: 2.100 Euro, fur Paare 2.160 Euro

Neu:

Grundzulage: 20 Cent pro eingezahlten Euro

Kinderzulage: 25 Cent / eingezahlter Euro
maximal 300 Euro pro Jahr und Kind

Bonus fur junge Menschen: 200 Euro / Jahr maximal
fur 3 Jahre

Bonus fur Geringverdiener: 175 Euro / Jahr
bis zu einem Einkommen von 26.250 Euro pro Jahr

Mindesteigenbeitrag fur Boni: 120 Euro

Obergrenze: 3.000 Euro ab 2026 fur Neuvertrage
(ab 2030 3.500 Euro); fur Altvertrage 3.500 ab 2025

11.11.2024 Versicherungsmathematisches Kolloquium der Universitdt Miinchen
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Fur Alleinerziehende fallt neue Forderung schlechter aus

Vergleich ein Elternteil, zwei Kinder, Jahreseinkommen: 20.000 Euro

Aktuell: Riester Neu: Referentenentwurf des BMF
= Mindesteigenbeitrag: 60 Euro/Jahr = Eigenbeitrag: 120 Euro/Jahr

= Grundzulage: 175 Euro/Jahr = Grundzulage: 24 Euro/Jahr

= Kinderzulage: 2 x 300 Euro/Jahr = Kinderzulage: 2 x 30 Euro/Jahr
= FOrderung: 775 Euro/Jahr = FOrderung: 84 Euro/Jahr

Plus Geringverdiener-Bonus:
= Geringverdiener-Bonus: 175 Euro/Jahr

= FOrderung: 259 Euro/Jahr
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Mehr Rendite und mehr Risiko

Aktuell: Riester Neu: Referentenentwurf des BMF

» Hundertprozentige Beitragsgarantie = WahIimdglichkeit zwischen verschiedenen

. Garantiestufen in der Ansparphase, z. B. 80 %
= Lebenslange Zahlungen missen
gleichbleiben oder steigen = Mdoglichkeit zur kapitalmarktnahen Verrentung

= Garantiert lebenslange Rente wird attraktiver

Ansparphase Auszahlphase Ansparphase Auszahlphase

100% Garantie Lebenslange Zahlung Garantie 80% / 100% Lebenslange Rente

Altersvorsorgedepots 0% Auszahlplan

4
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Lebenserwartung steigt

Die eigene Lebenszeit ist unkalkulierbar

Menschen unterschatzen ihre Lebenserwartung Uberlebenswahrscheinlichkeiten des Geburtsjahrgangs

Am Ende eines Auszahlplans bis Alter 85 leben 1958 im Jahr 2024

noch circa:
e 68 % der Frauen
e 52 9% der Manner

100
Manner

Frauen

Lebende

67 69 71 73 75 77 79 81 83 85 87 89 91 93 95 97 99 101
Alter

Quelle: Aktuelle Kohortensterbetafel v2 des Statistischen Bundesamtes

& GDV
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Auszahlplane greifen zu kurz

Lebenserwartung einer 1958 geborenen Person

iﬁ« 84 Jahre

ﬁ‘ 87 Jahre

Anzahl der lebenden Menschen im jeweiligen Alter

60%

50%

40%

30%

Hielte man es flir akzeptabel, dass ,bloR* 10 % der Sl
; . 20% 40%
Venschen ohne Altersleistung dastehen, misste o0t
. 0
der Auszahlplan bis zum Alter 97 gehen. L0 0%
10%
0%
Alter 88 Alter 90 Alter 92 Alter 94 Alter 97
Quelle: aktuelle Kohortensterbetafel v2 des Statistischen Bundesamtes
& GDV
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Lebenslange Absicherung ist nur im Kollektiv moglich

ﬁ Q [% ﬁ O 9 = Versicherer kalkulieren die monatliche Rente fur
/u} M /n} /u} M M alle Kund/-innen auf Basis der mittleren
| | | | | | Lebenserwartung.
’ » Frih sterbende Versicherte erhalten weniger
Risiko Renten. Das freiwerdende Vermdgen wird genutzt,
ﬂ . e um die Renten besonders langlebiger Versicherter
Risiko

zu finanzieren.

Risiko Risiko
@7 ) = Nur so wird das finanzielle ,Risiko® eines hohen

Alters beherrschbarr.

T 1 [ T |
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Moderate Flexibilisierung der Garantie im
Rentenbezug steigert Attraktivitat und Flexibilitat

Ohne Verzicht auf lebenslange Renten und mit Kapitalschutz

= Erhalt der lebenslangen Rente
= Chancen auf héhere Rendite

= Moderate Flexibilisierung der Garantie

.. .. . Kapitalmarkt-
lasst hohere Aktienquote zu

Zuschlag

m Sockelrente

C—)) Sicherheit und h6éhere Renten

klassische Rente kapitalmarktorientierte Rente

S. 23 11.11.2024 Versicherungsmathematisches Kolloquium der Universitdt Minchen . GDV



40 Prozent hohere Renten durch kapitalmarktnahe Rente

Deutlich héhere Renten als bei Riester mdglich

Klassische dynamische Rente
@ Garantierte Rente

600

Kapitalmarktnahe Rente
O Garantierte Rente Variable Rente

600
500 500
400 | | | 400 - - - - H
300 200 43— H-HIH T HH
x o
c 200 £ 200 - - oo
5 5
& 100 % 100
o ©
c c
o (@)
= 0 = 0
65 67 69 71 73 75 77 79 81 83 85 87 89 91 93 95 97 99 65 67 69 71 73 75 77 79 81 83 85 87 89 91 93 95 97 99
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Gesetzentwurf pAV-Reform — weitere Aspekte

Forderfahiger Personenkreis:
» Grundsatzlich keine Ausweitung des forderberechtigten Personenkreises z. B. fur Selbstandige.
= Aber z. B. Aufnahme von ,Grenzpendler®.

Begrenzung der Altersvorsorgebeitrage:
= Die maximal moglichen Beitrage sind auf die Hohe des SA-Abzugs begrenzt.

» Damit soll die Steuerfreineit, die flr Ertrage in der Ansparphase gilt, auf geforderte Beitrage begrenzt
werden.

= Uberzahlungen sollen als ,ungeforderte Beitrage“ kinftig nach § 20 EStG und nicht nach
8§ 22 Nr. 5 EStG besteuert werden (bei Fondsprodukten somit dann bei Uberzahlungen
laufende Besteuerung der Ertrage bereits in der Ansparphase).

Forderung nur far max. 2 Vertrage unterschiedlicher Produktkategorien!
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Gesetzentwurf pAV-Reform — weitere Aspekte

Verbesserungen und Wechselmoglichkeiten bei Bestandsvertrage:
» Erhohung des Sonderausgabenabzugshochstbetrags von 2.100 Euro auf 3.500 Euro ab VZ 2025.
» Grundsatzlich bestent fur Bestandsvertrage Vertrauensschutz (\Weitergeltung alte Forderung).

» Aber: Vorgesehen ist ein einseitiges und einmaliges Wahlrecht des Kunden zum Wechsel in die
neue Fordersystematik.

= Gemal § 14 Abs. 7 Satz 4 AltZertG-E soll kUnftig fur Altvertrage mit Auszahlplan im Konsens der
Vertragsparteien
auf eine Restkapitalverrentungspflicht verzichtet werden kénnen.

Wohn-Riester:

= Optional fur Anbieter.

= Wegfall der 2 % Verzinsung des Wohnférderkontos.

» Aufldsung des Wohnforderkontos bei Renteneintritt innerhalb von 3 Jahren.

11.11.2024 Versicherungsmathematisches Kolloquium der Universitdt Minchen [ == GDV
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Zusammenfassung

Positive Punkte

=  Wir brauchen MEHR Kapitaldeckung in der Altersvorsorge — in bAV und pAV

» Reform der pAV ist richtiger Schritt dazu: geforderte private Altersvorsorge ist notwendig, um kinftigen
Rentner/-innen eine solide und sichere Zusatzvorsorge zu bieten

= Bessere Renditen in der Ansparphase: Die moderat abgesenkte Beitragsgarantie von 80 %,
zu der sich Versicherte entscheiden konnen, bietet eine gute Balance aus Rendite und Sicherheit

= Bessere Renditen in der Auszahlphase: Die kapitalmarktnahe Rente ermoglicht es Kund/-innen
im Ruhestand verstarkt von Kapitalmarktgewinnen zu profitieren. Renten kdnnen
durchschnittlich 40 % h6éher sein, als bislang bei Riester moglich ist

» Einfachere Forderung schafft Anreiz zur Vorsorge: Die neue beitragsproportionale Forderung ist
leichter verstandlich und besser nachzuvollzienen. Das reduziert Komplexitat und setzt Anreize

= Verbesserungen bei Betriebsrenten schnell umsetzen

11.11.2024 versicherungsmathematisches Kolloquium der Universitdt Minchen & GDV
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Zusammenfassung

Herausfordernde Punkte

Demografischer Druck auf Umlagesysteme bleibt hoch
Familien und Geringverdiener: besser fordern statt schlechter

Blrokratie begrenzen, Einfachheit wagen: Die neue pAV-Forderung wird nur flr weniger
Menschen besser sein. Anbieter mussen trotzdem eine technische Ldsung fur alle bereitstellen,
die wechseln. Dies verursacht hohen Aufwand und bringt nur Nutzen fir wenige

Risiko von Einzelaktien: Die Zulassung von Einzelaktien im Altersvorsorgedepot zuzulassen,
birgt ein zu grol3es Risiko hoher Verluste. Bei der geférderten privaten Altersvorsorge muss
Sicherheit eine wichtige Rolle spielen

Auszahlplane: Das Mindestendalter von Auszahlplanen ist unzureichend. Die meisten
Menschen, die heute in Rente gehen, werden alter als 85. Lebenslange Absicherung ist der
Kern von Altersvorsorge.

Birokratie 1l: Wenn Kund/-innen zwei Vertrage fordern lassen kdnnen, missen die Hochstbetrage
und Zulagen tberwacht werden. Das fuhrt zu hohem burokratischem Aufwand

11.11.2024 versicherungsmathematisches Kolloquium der Universitdt Minchen & GDV






Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeilt!

Zeit fur Fragen!

wilhelmstraRe 43 / 43G Rue du Champ de mars 23 www.gdv.de

10117 Berlin B - 1050 Briussel www .D1eVERS1CHERER. de

T: 030-2020 5000 T: 0032-2-2 82 47 30 facebook.com/DieVERS1CHERER.de
F: 030-2020 6000 F: 0049-30-2020 6140 Twitter: @gdv_de

E: berlin@gdv.de E: bruessel@gdv.de www . youtube.com/user/GDVBerlin
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