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1. UBER DIESES HANDBUCH

Dieses Handbuch wurde erstellt, um Lehrpersonen zu unterstiitzen, die Service-
Learning (S-L) als Lernformat einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) in ihre
Praxis integrieren moéchten. Das Handbuch ist sowohl als konzeptionelle Einflihrung
als auch als praktisches Werkzeug konzipiert, sodass Sie es so nutzen kénnen, wie es
Ihren Bedurfnissen, Interessen und Ihrem Unterrichtskontext am besten entspricht.

1.1 UNSERE ZIELGRUPPEN

Lehrkrafte:

Unabhdngig davon, ob Sie neu bei S-L sind oder bereits Erfahrung haben, bietet Ihnen
dieses Handbuch Schritt-fur-Schritt-Anleitungen, Tools und Beispiele, um das Lernen
im Klassenzimmer mit Herausforderungen der Nachhaltigkeit zu verbinden.

Schulleitung:

Sie erhalten Einblicke, wie S-L und BNE auf Schulebene geférdert werden kdénnen,
darunter Moglichkeiten, Partnerschaften mit zivilgesellschaftlichen Organisationen
aufzubauen und eine Kultur des burgerschaftlichen Engagements zu férdern.

Multiplikatoren, Lehrkréfteausbildung und Dozierende:

Das Handbuch bietet konzeptionelle Grundlagen und Best-Practice-Beispiele, die in
Bildungsprogramme integriert werden kdénnen und Beteiligten dabei helfen, die
Kompetenzen zu entwickeln, die sie fur die Anwendung von S-L fur BNE benétigen.

(Lehramts-)Studierende:

Fur diejenigen, die sich auf eine Laufbahn als P&ddagoginnen und Pdadagogen
vorbereiten, bietet das Handbuch einen leicht zugdnglichen Einstieg in S-L und zeigt
anhand konkreter Projekte, wie BNE in die Praxis umgesetzt werden kann.

SO KONNEN SIE DAS HANDBUCH EINSETZEN

Als Schritt-fur-Schritt-Anleitung:

Wenn Sie vorhaben, ein S-L-Projekt von Grund auf neu zu starten, kédnnen Sie das
Handbuch der Reihe nach lesen, angefangen beim Verstédndnis der Konzepte bis hin
zur Planung, Umsetzung und Reflexion Ihres Projekts.

Als Ressourcen-Toolbox:

Wenn Sie bereits Erfahrung mit S-L oder Nachhaltigkeitsbildung haben, kénnen Sie
jederzeit auf die Methoden, Tools und Fallstudien zurtckgreifen, wenn Sie Inspiration
oder konkrete Aktivitdten bendtigen.

Als Schulungsressource:

Fur Lehrkréfteausbildung und Institutionen kann das Handbuch als Bestandteil des
Lehrplans in Seminaren und Workshops dienen. Konzeptionelle Abschnitte kénnen fur
Gruppenarbeiten und Reflexionen mit Lehramtsstudierenden angepasst werden.

Als Inspirationsquelle fiir die Schulleitung:

Nutzen Sie das Handbuch, um Wege zu finden, wie Sie S-L und BNE in die Strategie Ihrer
Schule integrieren, nachhaltige Partnerschaften aufbauen und eine Kultur des
Engagements unter Mitarbeitenden und Lernenden férdern kénnen.
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1.2 METHODISCHES VORGEHEN ZUR ERSTELLUNG DES HANDBUCHS

Das vorliegende Handbuch zeichnet sich dadurch aus, dass die hier abgebildeten
Empfehlungen sowohl wissenschaftlich fundiert sind, als auch von Praktikerinnen und
Praktikern stammen. Somit werden die theoretischen Grundlagen stets an der
Lebensrealitat erfahrener Bildnerinnen und Bildnern abgeglichen. Fur bessere
Lesbarkeit dieses Handbuchs wird auf Quellenangaben im Flie3text verzichtet. Sie
finden entsprechende Hinweise im Literaturverzeichnis.

Die Schlusselkonzepte, ihre gegenseitige Bereicherung und ihre Bedeutung fur den
heutigen Unterricht haben wir dem neuesten Stand der Forschung entnommen und
stdtzen uns auf aktuelle Forschung. Die Kapitel zu Planung und Umsetzung von Projekten
mit ihren Schritt-fGr-Schritt-Anleitungen fur die Konzeption und Durchfihrung von S-L-
Projekten zu Themen der Nachhaltigkeit stammen sowohl aus Referenzwerken als auch
aus Interviews mit Expertinnen und Experten.

Auch zeigen die Beispiele und Fallstudien reale Projekte aus Schulen in Deutschland,
Rumdnien und anderen L&ndern, um zu veranschaulichen, wie der Ansatz in
unterschiedlichen Kontexten und unter verschiedenen Rahmenbedingungen umgesetzt
werden kann. Die Grundsdtze sind stets so konzipiert, dass sie anpassungsfdhig sind.

Das SEED-Konsortium fuhrte zehn leitfadengestutzte Einzelinterviews mit Lehrerinnen
und Lehrern verschiedener Schularten durch. Diese Interviews wurden transkribiert und
entsprechend der Qualitativen Inhaltsanalyse mittels Kodierungen ausgewertet.

Weiterhin wurde eine internationale Gruppendiskussion (Fokusgruppe) moderiert, um
Erkenntnisse zu transnationalen Service-Learning Projekten im Kontext von BNE zu
gewinnen. An der Fokusgruppe nahmen vier Lehrkréfte aus Deutschland und Rumdnien
teil.

1.3 UNSERE EINLADUNG

Dieses Handbuch ist als lebendige Ressource gedacht, auf die Sie an verschiedenen
Punkten Ihrer Lehrtatigkeit zuruckgreifen kénnen. Ganz gleich, ob Sie mit kleinen
Unterrichtsaktivitdten beginnen oder eine schulweite Initiative planen, die hier
enthaltenen Materialien sollen Sie dabei unterstltzen. Vor allem laden wir Sie ein, sich
S$-L und BNE mit Offenheit und Kreativitét zu nahern.

Jedes Projekt, jede Partnerschaft und jede Reflexion trégt zu einem gemeinsamen Ziel
bei: den allen Beteiligten sowohl kritisches Verstédndnis als auch ein Geflihl der
Selbstwirksamkeit bei der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft zu vermitteln.
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2. VORWORT

Willkommen in der Welt des Service-Learning! Seit einigen Jahren stehen
P&ddagoginnen und Pd&dagogen weltweit zunehmendem unter Druck, das Lernen
sinnvoller, relevanter und besser auf die Herausforderungen unserer Zeit abgestimmt
zu gestalten. Themen wie Nachhaltigkeit, Klimawandel, burgerschaftliches Engagement
und Weltburgerschaft sind in den Vordergrund der Bildungsagenda geruckt. Lehrkréfte,
Schulleitungen und politische Entscheidungstragende stellen sich gleichermalen eine
wichtige Frage: Wie kdnnen wir Lernende dazu befdhigen, aktive,
verantwortungsbewusste Blrgerinnen und Bilirger zu werden, die die Welt verstehen
und wissen, wie sie sie zum Besseren verdndern kédnnen?

Eine vielversprechende Antwort ist die Zusammenfuhrung von BNE und S-L. BNE ist ein
Bildungskonzept, das den Aufbau von Gestaltungskompetenzen zum Ubergeordeten
Ziel hat. S-L dagegen ist eine Lernform, die vielschichtig darauf hinwirkt, diese
Kompetenzen auszubilden. Insbesondere die Kombination von Bildungskonzept und
Lernform kann Lehr-Lernprozesse erheblich bereichern.

Dieses Handbuch soll Lehrkréften das Konzept von S-L néherbringen, insbesondere im
Zusammenhang mit einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung. Es richtet sich an
P&ddagoginnen und Paddagogen sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, die nach
Inspiration und Leitlinien suchen. Unser Ziel ist es, praktische Anleitungen, eine solide
konzeptionelle Grundlage und Inspiration fur den Einsatz von S-L als Instrument fur eine
sinnvolle, erfahrungsbasierte BNE zu bieten.

2.1 UBERBLICK SERVICE-LEARNING (S-L)

Service-Learning ist eine Lernform, die gesellschaftliches Engagement mit akademischem
Lernen verbindet.

Teilhabe

In Projekten — oft in Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Organisationen — befassen
sich die Lernenden mit tatsdchlichen Bedurfnissen der Gemeinschaft. Diese Projekte sind keine
aulRerschulischen Aktivitdten oder Freiwilligenarbeit, sondern in den Lehrplan eingebettet und
mit klaren Lernzielen verbunden.

Partizipation in Service Learning bedeutet, dass Schulerinnen und Schuler bei der Planung,
Durchfuhrung und Reflexion der Projekte aktiv einbezogen werden. Sie sind Mitgestaltende, die
Verantwortung Ubernehmen und so fachliches Lernen mit realem Engagement verbinden.
Dies reicht von der Ideengenerierung bis zur autonomen Projektleitung und starkt so das
Verantwortungsgefuhl und die sozialen Kompetenzen der Lernenden.
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Handeln und Reflektieren

Entscheidend ist, dass es bei S-L nicht nur um Handeln geht. Reflexion ist ein integraler
Bestandteil des Prozesses. Die Lernenden werden dazu angeregt, intensiv Uber ihre Erfahrungen
nachzudenken, die damit verbundenen sozialen, wirtschaftlichen oder ékologischen Probleme
zu analysieren und das Gelernte mit ihren eigenen Werten und ihrer Identitdt in Verbindung zu
bringen. Diese Kombination aus Handeln und Reflexion férdert sowohl die persénliche
Entwicklung als auch die schulischen Leistungen.

Kompetenzentwicklung

Untersuchungen haben gezeigt, dass S-L den Lernenden hilft, Schlisselkompetenzen wie
kritisches Denken, Kommunikation, Zusammenarbeit und burgerliche Verantwortung zu
entwickeln. Es férdert auch die Motivation und das Engagement, da die Lernenden das Gefuhl
haben, dass ihr Lernen einen Sinn und eine Wirkung hat.

2.2 UBERBLICK BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (BNE)

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein ganzheitliches Lehr-Lern-Konzept fur den
Unterricht, der den Lernenden hilft Wissen, die Fdhigkeiten, Einstellungen und Werte
aufzubauen, die fUr eine nachhaltigere Zukunft erforderlich sind.

BNE betont die gegenseitige Abhd&ngigkeit von &kologischen, sozialen und wirtschaftlichen
Systemen und ermutigt und beféhigt Lernende, fundierte MaRnahmen zu lokalen und
globalen Herausforderungen wie Klimawandel, Armut und Ungleichheit zu ergreifen.

Lehrkrafte in ganz Europa haben einen wachsenden Bedarf an Anleitung zur effektiven
Umsetzung von BNE in ihren Klassenzimmern gedufiert. Wahrend sich viele Schulen fur die
Umsetzung der Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) engagieren, wuinschen sich
P&ddagoginnen und Padagogen oft konkrete Beispiele, wie sie diese abstrakten Ziele in
konkretes, erfahrungsbasiertes Lernen umzusetzen. Hier kommt Service-Learning ins Spiel.
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2.3 NACHFRAGE UND ANGEBOT

Mehrere Faktoren haben zur Entwicklung dieses Handbuchs und des damit
verbundenen umfassenderen Projekts gefuhrt:

Lehrkréfte in Deutschland, Rumdnien und anderen Lédndern bekunden

Nachfrage immer wieder ihr Interesse an der Umsetzung von BNE, verfigen
von jedoch oft nicht Uber die praktischen Instrumente und Schulungen.
Lehrkrdften Dieses Projekt wird direkt auf diesen Bedarf eingehen, indem es

Lehrkr&fte konkrete Strategien und Beispiele an die Hand gibt.

Innerhalb des deutschen Service-Learning-Netzwerks beginnen viele
Paddagoginnen und Pddagogen sowie Institutionen zu untersuchen,

Dynamik des . . . . o
Y wie Service-Learning zur Unterstlitzung von Nachhaltigkeitszielen

Netzwerkes
eingesetzt werden kann. Bislang fehlte jedoch eine strukturierte
Anleitung zur Integration von BNE in Service-Learning.
Die transnationalen Projekte ,Understanding Service-Learning” und
(Internatio- .Service-Learning for Democracy in Europe” zeigen ein wachsendes
nale) Interesse  an  grenzUberschreitenden  Bildungspartnerschaften.
Zusammen- Lehrkréfte méchten zunehmend mit Kolleginnen und Kollegen in ganz
arbeit Europa in Kontakt treten, um Ideen auszutauschen und internationale
Service-Learning-Projekte zu entwickeln.
An der Ludwig-Maximilians-Universitat in Minchen werden neue
. Studiengdnge zu BNE und Nachhaltigkeit eingefuhrt. Dieses Handbuch
Curriculum-

unterstutzt diese BemUhungen, indem es grundlegendes Wissen und
bewdhrte Verfahren fur den Einsatz von Service-Learning im
akademischen Kontext und in der Lehrkr&fteausbildung vermittelt.

entwicklung

Dieses Handbuch befasst sich nicht mit der Entwicklung einer neuen Bildungsmethodik.
Vielmehr geht es darum, S-L als geeignete Methode fur die Umsetzung einer BNE auf
innovative und praktische Weise miteinander zu verbinden.

Im Handbuch finden Sie:

Einen Uberblick Uber die theoretischen Grundlagen von Service-Learning und dessen
Verbindung zu Bildung far nachhaltige Entwicklung
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Praktische Instrumente fur die Planung und Umsetzung von Service-Learning-Projekten in
verschiedenen Fachbereichen

Fallstudien und Best-Practice-Beispiele aus Schulen in Europa

Tipps, wie Sie die Lernenden férdern und ihre persénliche Entwicklung unterstitzen kénnen

Im gesamten Handbuch betonen wir die Bedeutung der Beteiligung der Lernenden,
demokratischer Werte und des Engagements in der realen Welt. Wir liefern auch
Ideen fur die Bewertung, Reflexionsaktivitdten und die Integration von S-L in
bestehende Lehrpldne.

2.4 DIE STARKE DER INTREGRATION VON S-L IN BNE

Dieses Projekt basiert auf der Erkenntnis, dass S-L und BNE sich gegenseitig bereichern
kébnnen. Durch die Integration von S-L-Projekten in einen nach BNE-Prinzipien
ausgerichteten Unterricht kdnnen sich die Lernenden direkt mit lokalen oder globalen
Herausforderungen auseinandersetzen und gleichzeitig ein tieferes Versténdnis fur
Nachhaltigkeit entwickeln. Gleichzeitig macht S-L BNE erfahrungsorientierter,
partizipativer und handlungsorientierter.

Der kombinierte Ansatz erméglicht es den Lernenden, ihre eigene Rolle in
soziodkologischen Systemen zu erkunden und ihr Potenzial zu erfahren, Einfluss auf die
Welt um sie herum zu nehmen. Wie empirische Studien belegen, ist ein solches
Bewusstsein eine Grundvoraussetzung far demokratisches und
verantwortungsbewusstes Handeln.

Durch die VerknUpfung des Lehrplans mit realen Herausforderungen kénnen Lehrkréafte
die SDGs - insbesondere das SDG 13, Klimaschutz — auf eine Weise behandeln, die
sowoh| padagogisch fundiert als auch fur die Lernenden persdnlich bedeutsam ist.
Tatséchlich zeigen Studien, dass junge Menschen ein besonders groRes Interesse an
klimabezogenen Themen haben, was dies zu einem aktuellen und hoch motivierenden
Schwerpunkt fur S-L-Projekte macht.
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,Um [den Schiilerinnen und Schiilern] Verantwortung zu
iibertragen, muss man sie in den Prozess einbeziehen.”
- Elena Mora 2025

Dieses Handbuch ist eine Einladung, dartber nachzudenken, wie wir unterrichten, wie
Lernende lernen und wie Schulen mit der Welt um sie herum interagieren kénnen.
Durch die Umsetzung von S-L mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit kénnen Lehrkrdéfte
ihren Lernenden helfen, nicht nur bessere Lernende, sondern auch bessere
BUrgerinnen und Burger zu werden — bewusst fur die Herausforderungen der Welt und
befdhigt, diese anzugehen.

Ganz gleich, ob Sie Klassenlehrkraft, Schulleiterin oder Multiplikator sind - wir hoffen,
dass |lhnen diese Ressource Unterstiitzung und Inspiration bietet, die Sie fur die
Umsetzung lhres S-L-Projekts bendtigen. Gemeinsam kénnen wir Bildung zu einem
Motor fur persénliche Verédnderung und gesellschaftlichen Wandel machen.
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AUF EINEN BLICK:

rvice-Learning: . .. - .
service-Lea 9 Bildung fur nachhaltige Entwicklung:

Eine Methode, die gesellschaftliches
Engagement mit akademischem Lernen
verbindet.

Die Lernenden planen und fuhren Projekte
durch, oft in Zusammenarbeit mit
zivilgesellschaftlichen Organisationen.
Darin befassen sie sich mit tatséchlichen
Bedarfen der Gemeinschaft.

BNE ist ein ganzheitlicher
Bildungsansatz, mit dem Lernende
das Wissen, die Fahigkeiten,
Einstellungen und Werte entwickeln,
die fUr die Gestaltung einer
nachhaltigeren Zukunft erforderlich
sind.

\§ _

Y
Service-Learning und BNE:

Die Durchfuhrung von Service-
Learning im Rahmen einer BNE, hat zum
Ziel, sich 6kologischer, 6konomischer
und sozialer Herausforderungen in der
unmittelbaren Umgebung der
Lernenden anzunehmen und diese
positiv zu beeinflussen.

» | Die Schiilerinnen und Schiiler]| denken dariiber nach, wie sie einen Beitrag leisten
konnen. Undich glaube, das liegt daran, dass wir sie durch Service-Learning begleiten.”
- Gudrun Reinders 2025




SERVICE - LEARNING

3. SERVICE-LEARNING

3.1 EINLEITUNG

Zeitgendssische pddagogische Konzepte und Kompetenzmodelle wie BNE, der OECD
Learning Compass 2030, Deeper Learning oder Rahmenwerke fur Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts und Zukunftskompetenzen versuchen, auf eine zunehmend globalisierte
Welt und ihre Herausforderungen zu reagieren. Zwar gibt es keinen einheitlichen
Entwurf far die Schulbildung im 21. Jahrhundert, doch herrscht weitgehende Einigkeit
darUber, dass Kinder und Jugendliche in die Lage versetzt werden miissen, vernetzt
zu lernen, zu denken und zu handeln. Nur so kénnen sie das Selbstvertrauen, die
Verantwortung und die  Widerstandsfahigkeit  entwickeln, um  komplexe
Herausforderungen zu bewadltigen.

Genau hier setzt S-L an. Es handelt sich um einen partizipativen Ansatz, der
fachbezogenes Lernen mit dem burgerschaftlichen Engagement der Lernenden
verbindet. $-L fordert eine Lernkultur, in der Kinder und Jugendliche durch
Partizipation, Mitgestaltung und bewusste Reflexion aktiv lernen. Gleichzeitig
bringen die Lernenden ihr Wissen und ihre Kompetenzen in soziale, ékologische und
6konomische Bereiche sowie in kulturelle oder politische Kontexte ein — und erleben so
abstrakte Lerninhalte.

In S-L planen und gestalten die Lernenden ihr Engagement, reflektieren ihre
Erfahrungen, gehen Herausforderungen an und entwickeln Lésungen. Dabei erwerben
sie nicht nur fachspezifische Kompetenzen, sondern auch soziale und demokratische
Fahigkeiten, die fur das Leben im 21. Jahrhundert unerlésslich sind.

4 N
Beispiel:

.Be Cool, Adopt a Grandpa” war ein S-L-Projekt in Rumadnien, das Schulerinnen und
Schuler mit dlteren Menschen in der Gemeinde zusammenbrachte, um deren
Wohlbefinden zu steigern und soziale Isolation zu verringern. Das Projekt wurde in
Zusammenarbeit mit dem Tageszentrum ,Clement”, dem Sozialdienstzentrum in
Campia Turzii, der Schulaufsichtsbehdrde des Kreises Cluj, Medienpartnern und Aly
Dance durchgefuhrt.

Im Rahmen dieser Initiative organisierten die Lernenden verschiedene
generationsubergreifende  Aktivitdten wie Weihnachtslieder singen, das
Verschenken von handgefertigten Martisor-Geschenken, das Pflanzen von
Bdumen, Vorlesestunden, Tanzaktivitdten und Workshops zu digitalen
Grundkenntnissen und verbrachten so eine sinnvolle Zeit mit den Senioren. Das
Projekt zielte darauf ab, Probleme wie Einsamkeit, soziale Ausgrenzung und das
Armutsrisiko bei dlteren Menschen anzugehen.

Gleichzeitig entwickelten die Schuler wichtige Fdhigkeiten und Werte, darunter
Empathie, Kommunikation, Teamarbeit, organisatorische Fahigkeiten,
generationsubergreifender Dialog und aktives burgerschaftliches Engagement.
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Die einzigartige Stérke von S-L liegt in diesem doppelten Fokus:

¢ Die Transformation der Schul- und Lernkultur, durch die VerknUpfung von akademischen
Inhalten mit gesellschaftlich relevanten Erfahrungen, durch die Offnung der Schulen far
ihre Gemeinden sowie die Férderung eines sinnvollen, lernendenzentrierten Lernens.

 Stdrkung von Demokratie und Zivilgesellschaft durch die Vermittlung von Erfahrungen
und Fdahigkeiten, die fur burgerschaftliches Engagement und demokratische Teilhabe
erforderlich sind.

3.2 GESCHICHTE

Obwoh!| die Wurzeln von S-L auf John Deweys Philosophie des Erfahrungslernens
zuruckgehen, wurde es erst in den 1980er Jahren in den USA als eigenstdndiger
pddagogischer Ansatz anerkannt, der von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern,
Praktizierenden und politischen Entscheidungstragenden geférdert wurde. Seit Beginn
der 2000er Jahre hat sich S-L auch in Europa weit verbreitet und ist heute in tausenden
von Schulen oder Universitéten auf der ganzen Welt verankert.

Netzwerk:

Im Jahr 2022 wurde das Netzwerk ,Service-Learning in European Schools and
Organizations Network” (SLESON) gegrindet, das Institutionen und Organisationen
zusammenbringt, die sich fur die Férderung von S-L in Schulen in verschiedenen
europdischen Landern einsetzen. Dies ist ein wichtiger Schritt zur Stérkung der
Zusammenarbeit, des Austauschs und der internationalen Sichtbarkeit von S-L als

transformativem Bildungsansatz.
- J

“Service Learning ldsst die Kinder
plotzlich aufwachen.”
- Elena Mora 2025
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3.3 METHODIK

S-L kann als Lehr-Lernform in allen Schultypen, Altersgruppen und Fédchern umgesetzt
werden. S-L ist keine aulRerschulische Aktivitdt, die einer kleinen Gruppe
hochmotivierter Lernenden vorbehalten ist. Daher kann es ein wirkungsvolles
Instrument sein, um die Unterrichtspraxis sowie die Bildungskultur neu zu gestalten.

Erfahrungen aus der Praxis zeigen, wie vielfdltig S-L gestaltet werden kann. Allen
Beispielen ist gemeinsam, dass junge Menschen auf zwei Arten an der Demokratie
teilhaben: innerhalb des Klassenzimmers und in der Gesellschaft. Im Einklang mit einer
demokratischen Schulkultur planen und gestalten die Lernenden ihr Engagement
selbst, reflektieren dessen Fortschritte im Unterricht, diskutieren Herausforderungen
und entwickeln Lé6sungen. Sie wenden ihr Wissen und ihre Kompetenzen direkt in der
Praxis an, indem sie mit Partnern aus der Gemeinde zusammenarbeiten und sich mit
sozialen, dékologischen, ékonomischen, kulturellen oder politischen Themen befassen,
die ihnen wichtig sind (=Service). Gleichzeitig wird ihr Engagement bewusst mit
Unterricht, Lehrplaninhalten und Lernzielen verkniipft (=Learning).

Diese Ziele kénnen jedoch nur erreicht werden, wenn S-L sorgsam umgesetzt wird.
Forschungsergebnisse und Rickmeldungen aus der Praxis zeigen deutlich: S-L stdrkt
nicht automatisch Kompetenzen. Die Wirkung hédngt davon ab, wie der Ansatz von den
Lehrkréften gestaltet und begleitet wird. Aus diesem Grund hat die Stiftung Lernen
durch Engagement aus wissenschaftlichen Erkenntnissen zu Wirksamkeit und
Gelingensbedingungen von Lernprozessen sechs Qualitétsstandards fuar S-L
abgeleitet. Diese Standards bieten P&adagoginnen und Pddagogen eine
Orientierungshilfe fur eine effektive Praxis und stellen sicher, dass die Erfahrungen der
Lernenden sowohl ihre fachlichen als auch ihre zivilgesellschaftlichen Kompetenzen
stdarken.

Die sechs Qualitétsstandards von Service-Learning:

Echter Bedarf:

Das burgerschaftliche Engagement der Lernenden entspricht einem tatsdchlichen Bedarf in
inrer Gemeinde oder Gesellschaft und umfasst Aufgaben, die von allen Beteiligten als
sinnvoll empfunden werden.

Verbindung zum Lehrplan:
Das Engagement ist in den Unterricht eingebettet und steht in direktem Zusammenhang mit
den Lehrplanzielen.

Reflexion:
Die Lernenden reflektieren regelmdRig ihre Erfahrungen und verbinden so die Praxis mit
dem Lernen.
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Beteiligung der Lernenden:
Die Lernenden tragen aktiv zur Planung, Vorbereitung und Organisation ihrer Service-
Learning-Projekte bei.

Engagement auBerhalb der Schule:
Die Projekte gehen Uber den Unterricht hinaus und beinhalten die Zusammenarbeit mit
externen Partnern.

Anerkennung und Abschluss:
Die Beitréige der Lernenden werden durch kontinuierliches Feedback gewurdigt und am
Ende des Projekts gefeiert.

3.4 PARTIZIPATION DER LERNENDEN

Bei hochwertigen Service-Learning-Projekten ist es unerlésslich, dass die Lernenden in jeder
Phase des Projekts (angepasst an ihr Alter und ihre Institution) von der Planung Uber die
Umsetzung bis hin zum Abschluss Beteiligung erfahren. Die Bewdltigung einer
Herausforderung, die sie selbst als sinnvoll empfinden, anstatt nur zugewiesene Aufgaben zu
erledigen, kann die Motivation und die Identifikation mit dem Projekt erheblich steigern. Die
Lernenden sollten die Méglichkeit haben, sich aktiv an Entscheidungen zu beteiligen, eigene
Ideen einzubringen und diese in die Praxis umzusetzen. Auf diese Weise wird Kindern und
Jugendlichen echte Verantwortung Ubertragen, nicht nur in Bezug auf ihr Engagement,
sondern auch im Unterricht und in ihren eigenen Lernprozessen.

Far Lehrkrafte bedeutet dies, dass sie ihr eigenes Rollenverstdndnis und ihre Einstellungen
reflektieren und sich zu Lernbegleitenden entwickeln, die die Lernenden als Hauptakteure
ihres Handelns und Lernens anerkennen und unterstiitzen. Je stdrker die Lernenden in das
Service-Learning eingebunden sind, desto gréRer sind die Gelegenheiten, Selbstvertrauen,
Selbstwirksamkeit, soziale und kommunikative Kompetenzen sowie kritisches Denken zu
entwickeln und sich damit in Zukunft aktiv in die Gesellschaft einzubringen.

Allerdings muss bedacht werden, dass Lernende gegebenenfalls zuerst an Partizipation und
Verantwortungstubernahme herangefiihrt werden mussen. Diese Kompetenzen miissen
sukzessive aufgebaut werden, was wiederum eine adaptive Lehrkompetenz der
Lehrpersonen erfordert.

SWir haben eine Stimme und konnen entscheiden,
wofiir wir uns einsetzen wollen.”
- Schiilerin/Schiiler 2025
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3.5 INTERNATIONALE SERVICE-LEARNING AKTIVITATEN

S-L verbindet schulisches Lernen mit burgerschaftlichem Engagement und férdert so die
akademischen und sozialen Kompetenzen der Lernenden. Sind Lerngruppen verschiedener
Lander involviert, erhdlt S-L eine zusdatzliche Dimension: Transnationale Projekte férdern das
interkulturelle Versténdnis und das globale Verantwortungsbewusstsein. In einem solchen
Projektsetting arbeiten die Lernenden mit gleichaltrigen Lerngruppen aus anderen Ldndern
zusammen, um gemeinsam authentische soziale, kulturelle, politische, 6kologische oder
6konomische Bedarfe zu identifizieren. Die Lernenden tragen daraufhin aktiv zur Entwicklung
von Lésungen bei. Bei sorgfdltiger Konzeption erméglicht internationales S-L allen Beteiligten,
globale Themen in verschiedenen regionalen Kontexten zu erforschen, Perspektiven
auszutauschen und Herausforderungen der Nachhaltigkeit durch die Zusammenarbeit mit
Gleichaltrigen in anderen Landern zu verstehen.

Die fur dieses Handbuch befragten Lehrpersonen konnten sich davon Uberzeugen: Durch
internationales S-L beschdftigen sich die Lernenden nicht nur mit den Inhalten in
verschiedenen kulturellen Kontexten, sondern sie kooperieren auch erfolgreich in der
praktischen Umsetzung. Sprachliche und kulturelle Hemmungen werden abgebaut, ihr
Verstdndnis Uber nationale Grenzen hinweg vertieft und ihr Horizont durch reale Interaktionen
erweitert. Dabei stdrken die Lernenden ihre demokratischen Kompetenzen, erleben
Partizipation und entwickeln Werte, Einstellungen und kritisches Denken; allesamt Fahigkeiten,
die fur eine aktive Burgerschaft in Europa und dartuber hinaus von zentraler Bedeutung sind.
Auch Lehrkréafte profitieren von solchen Formaten, da sie Methoden austauschen,
Lehrplanpraktiken vergleichen und ihre beruflichen Netzwerke stdrken kénnen.

CHANCEN UND VORTEILE

Internationale S-L-Projekte erlauben Lernenden...

..gemeinsam an Nachhaltigkeitsthemen wie Klimaschutz, Biodiversitat und sozialer Inklusion
zu arbeiten.

..Schlusselkompetenzen wie kritisches Denken, interkulturelles Verstdndnis und den Umgang
mit Fehlinformationen und Vorurteilen zu entwickeln.

..Motivation und Selbstvertrauen zu gewinnen, in dem sie sehen, wie Gleichaltrige in
anderen Ladndern mit dhnlichen Problemen umgehen.
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HERAUSFORDERUNGEN

Obwohl das Potenzial groB ist, kann die internationale Zusammenarbeit mit
mehreren praktischen Hindernissen konfrontiert sein:

Begrenzte Zeit innerhalb des Schuljahres und unterschiedliche nationale Kalender,
insbesondere wahrend der Priafungszeiten und Ferien.

Finanzielle und administrative Hindernisse, wie Reisekosten oder komplexe
Genehmigungsverfahren.

Schwierigkeiten, geeignete Partnerschaften oder Schulen in anderen Landern zu finden,
die zur Zusammenarbeit rund um ein bestimmtes Thema bereit sind.

PRAKTISCHE TIPPS FUR DIE UMSETZUNG

Um internationales S-L im Schulalltag umsetzen zu kénnen, sollten Sie die folgenden
Strategien in Betracht ziehen:

Fangen Sie klein und virtuell an. Online- oder Hybridprojekte senken die Kosten und
ermoglichen eine flexible Teilnahme.

Nutzen Sie bestehende Netzwerke. Plattformen wie eTwinning oder Schulpartnerschaften
kédnnen als Ausgangspunkt dienen, aber zusdatzliche Kontaktméglichkeiten oder
Matchmaking-Tools kdnnen ebenfalls hilfreich sein.

Wadhlen Sie den richtigen Zeitpunkt. Der Zeitraum von Mai bis Juli eignet sich oft gut fur
viele europdische Schulen.

Konzentrieren Sie sich auf gemeinsame Themen. Wdahlen Sie Themen aus, die mit den
Zielen fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) oder den Transformationsfeldern (vgl. 4.
Kapitel) in Verbindung stehen und in allen teilnehmenden Kontexten Anklang finden.

Férdern Sie den Lernendenaustausch. Lassen Sie die Lernenden ihre lokalen Erkenntnisse
oder AktivitGten - online - ihren Mitlernenden im Ausland pré&sentieren. Dies férdert das
gegenseitige Lernen und die Motivation.

Integrieren Sie Citizen Science. Aktivitéiten wie Vogelzdhlungen oder die Erfassung von
Umweltdaten eignen sich fir gemeinschaftliche Untersuchungen und kénnen
problemlos grenztberschreitend durchgefuhrt werden.

Internationales Service-Learning kann ein wirkungsvolles Mittel sein, um Global Citizenship
Education mit lokalem Handeln zu verbinden. Selbst kleine, leicht zugdangliche Projekte kénnen
bedeutungsvolles interkulturelles Lernen anregen und den Schulerinnen und Schulern zeigen,
wie alltégliche Bemuhungen zu einer gemeinsamen nachhaltigen Zukunft beitragen.
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Fiir meine Schiiler ist Ziel 17 [ Partnerschaft] besonders bedeutsam —
sie fragen immer, wie wir etwas gemeinsam
mit anderen tun konnen.*
- Vera Schmelz 2025

, Transnationale Projekte konnen eine Moglichkeit [fiir die
Lehrerinnen und Lehrer] sein, ihre Schule zu férdern, eine
Verbindung zu europdischen Werten herzustellen und ihren
Schiilerinnen und Schiilern neue Erfahrungen zu ermdoglichen.
Es gibt Vorteile auf schulischer, kommunaler, nationaler und
internationaler Ebene.”

- Raluca Petran 2025
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3.6 KOMPETENZFORDERUNG DURCH INTERNATIONALES S-L

Ubergreifende Kompetenzen:

Die Gruppen lernen, europdische und globale Herausforderungen gemeinsam anzugehen und
sich dabei mit unterschiedlichen Perspektiven und Interessen auseinanderzusetzen. Auf diese
Weise lernen sie, Vielfalt als normalen Teil des Lebens zu schdtzen und Unterschiede
wertzuschdatzen. Untersuchungen zeigen, dass S-L soziale, interkulturelle und demokratische
Kompetenzen in messbarer Weise férdert.

Partizipation und Selbstwirksamkeit:

Da die Interessen, Erfahrungen und Ideen der Lernenden jede Phase des Projekts leiten,
erleben sie, was es bedeutet, Wissensaneignung und Entscheidungsprozesse gemeinsam zu
gestalten. Dies starkt ihr Vertrauen in ihre eigenen Fdhigkeiten und ihre Uberzeugung, dass
Engagement Verdnderungen bewirken kann.

Vernetztes Lernen in komplexen Kontexten:

S-L betont vernetztes Denken statt isolierter Fakten. Durch die Reflexion aus verschiedenen
Perspektiven entwickeln die Lernenden Problemlésungs-, Team- und
Kommunikationskompetenzen — wesentliche Fd&higkeiten fur die Bewdltigung komplexer
europdischer Themen.

Sprachen lernen:

Angesichts der zunehmenden Mehrsprachigkeit und der einfachen globalen Kommunikation
bietet internationales S-L authentische Médéglichkeiten, muandliche und schriftliche
Sprachkenntnisse anzuwenden und zu verbessern. Die Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen aus
anderen sprachlichen oder kulturellen Kontexten hilft den Lernenden, Nuancen zu verstehen,
ihr interkulturelles Bewusstsein zu vertiefen und die direkte Relevanz des Sprachenlernens zu
erfahren.

Kurz gesagt: Internationales S-L kann nicht nur die schulischen Leistungen der Lernenden
stdrken, sondern befdhigt sie auch, sich als demokratische Burgerinnen und Blrger in einer
vielféltigen und vernetzten Welt verantwortungsbewusst zu verhalten.

4 )

Beispiel:

Ein Beispiel fur internationales S-L ist das EARN-Projekt, eine transnationale Initiative
zwischen Portugal und Deutschland, die von Erasmus+ finanziert wurde. Lernende der 11.
und 12. Klasse untersuchten durch Recherchen, Interviews und Diskussionen mit lokalen
Akteurinnen und Akteuren die tatsdchlichen sozialen Bedurfnisse in ihren eigenen
Gemeinden. Anschlieend trafen sie sich zu gemeinsamen Forschungstagen und
besuchten Einrichtungen wie Tierschutzorganisationen, Obdachlosendienste und
Unterstatzungseinrichtungen fir Menschen mit Behinderungen.

In gemischten deutsch-portugiesischen Gruppen reflektierten die Jugendlichen ihre
Erfahrungen auf Englisch und verglichen ihre Perspektiven. Die Ergebnisse wurden
dokumentiert und zur Entwicklung erster Ideen fur konkrete Freiwilligenprojekte genutzt, die
spater auf einer gemeinsamen Konferenz vorgestellt und diskutiert wurden. Diese
Zusammenarbeit  starkte nicht nur die demokratische Teilhabe und die
Perspektivibernahme, sondern férderte auch das interkulturelle Verstédndnis und die
Wertschdtzung von Vielfalt.
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Beispiel:
Europdisches Service-Learning-Projekt zur Herstellung von Reinigungsmitteln und
Kosmetika

An diesem internationalen Projekt nahmen Lernende der 12. Klasse der
Bildungseinrichtungen ,Regionales Berufsbildungszentrum Technik” (Kiel, Deutschland)
und lIstituto d'Istruzione Superiore Sandro Pertini” (Alatri, Italien) teil. Die beteiligten
Schulfédcher waren Chemie und Mikrobiologie. Die Projektidee bestand darin, aus lokal
produzierten Olen (Raps- und Olivendl) Kosmetikprodukte wie Cremes, Lippenbalsam
und Deodorants herzustellen. Die Lernenden wollten untersuchen, ob sich
unterschiedliche Auswirkungen im Herstellungsprozess und in den Endprodukten
feststellen lassen.

Die Zusammenarbeit gliederte sich in zwei Phasen:

 Auftaktbesuch in Alatri, Italien (11.-15. Mérz 2025): Zu den Projektaktivitéiten gehérte die
Herstellung von Lippenbalsam und Handseife aus Oliven- und Rapsél in den
Chemielabors der értlichen Schule. Die Lernenden nahmen auch an kulturellen
Besichtigungen in Alatri und Neapel teil.

e Besuch in Kiel, Deutschland (12.-17. Mai 2025): Die Lernenden arbeiteten in den
Chemielabors und stellten Kosmetika aus Raps- und Olivendl her, wobei sie individuell
angefertigte ParfUmessenzen verwendeten. Ein Lernender leitete auRerdem einen
Workshop zur Herstellung von Parfum/Essenzen fur Cremes und Handseifen. Die
Jugendlichen hatten u. a. eine Stadtrallye durch Kiel, kulturelle Besichtigungen in Kiel
sowie Hamburg und einen Besuch bei der NPZ (Norddeutsche Pflanzenzucht) geplant.

Das Projekt endete mit einer Abschlussprésentation und einer Abschlussveranstaltung,
an der alle beteiligten Schulerinnen und Schduler, Lehrkrafte sowie die Schulleitung
teilnahmen.

Diese internationale Zusammenarbeit erméglichte es den jungen Erwachsenen, sich mit
der Schnittstelle zwischen Bildung fur nachhaltige Entwicklung und Service-Learning
auseinanderzusetzen. Diese Erfahrung férderte nicht nur praktische Fdhigkeiten in der
Chemie, sondern schdrfte auch das Bewusstsein fur nachhaltigen Konsum und den Wert
lokaler Ressourcen.

,Die Kinder, die ich unterrichte, sind jung und diirfen nicht alleine reisen, aber ich mochte
dennoch, dass sie Kontakte kniipfen und verstehen, dass sie mit ihren Problemen nicht
alleine sind — dass auch andere Kinder in anderen Landern etwas fiir die Umwelt und die
Gesellschaft tun.Ich glaube, dass dies den Gedanken eines europdischen Geistes sowie die

Motivation zum Engagement fordern kann.”
|‘ -UB.2025
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AUF EINEN BLICK:

Lernende in Service-Learning... Die Ziele von Service-Learning:

.. planen und gestalten ihr

Engagement Verdnderung der Stﬁrkunq von
Schul- und Demokratie und
Lernkultur: Zivilgesellschaft:
.. gehen Herausforderungen an
.. entwickeln Lésungen Verbindu.ng von Lernende mit den
akademischen Erfahrungen und
.. denken Uber ihre Erfahrungen nach Inhalten mit Fahigkeiten
gesellschaftlich ausstatten, die fur
.. erwerben fachspezifische relevanten burgerschaftliches
Kompetenzen Erfahrungen Engagement und
demokratische
- gewinnen soziale und Offnung der Schulen Teilhabe erforderlich
demokratische Kompetenzen far ihre Gemeinden sind

Férderung eines

sinnvollen,
Die sechs Qualitatsstandards fir lernendenzentrierten
Service-Learning: Lernens

¢ Realer Bedarf

e Bezug zum Lehrplan

e Reflexion

e Beteiligung der Lernenden

e Engagement aufderhalb der
Schule

e Anerkennung und Fazit

Mégliche Wirkungen des internationalen
Service-Learning:

e Ubergreifende und kooperative
Kompetenzen

e Beteiligung und Selbstwirksamkeit

e Vernetztes Lernen in komplexen Kontexten

e Sprachenlernen

m

2
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4. BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

4.1 WAS IST BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (BNE)

Das Ubergeordnete Ziel einer BNE besteht darin, Lernende zu befdhigen und zu
ermutigen, sich mit komplexen Fragen im Zusammenhang mit zukunftsorientierten
Herausforderungen auseinanderzusetzen und die Gesellschaft aktiv mitzugestalten.
Dies erfordert eine umfassende Uberprafung von Schlusselthemen, um wichtige Fragen
aus 6kologischer, sozialer, kultureller, politischer oder wirtschaftlicher Perspektive zu
untersuchen und zu bewerten. Dafir muss systemisches Denken geschult werden.

Die Auseinandersetzung mit zukunftsrelevanten Themen und die Entwicklung von
Kompetenzen gehort zu den wichtigsten Voraussetzungen fur die gemeinsame Arbeit
an einer stabilen, nachhaltigen Gesellschaft.

In einer BNE werden Lernprozesse unter Berucksichtigung des Lehrplans praxisorientiert
auf die Bedurfnisse der Lernenden zugeschnitten durchgefuhrt. Die Schulerinnen und
Schuler Ubernehmen ein hohes MalR an Verantwortung flr ihren eigenen Lernprozess
und handeln gemeinsam Priorit&iten aus. Gemeinsame Reflexionsphasen mit allen am
Lehr-Lernprozess Beteiligten dienen dem Aufbau von Netzwerken, der Férderung
interdisziplindren, kritischen Denkens und der Stérkung des Zusammenhalts.

In diesem Zusammenhang orientiert sich eine BNE an der Agenda 2030 fur nachhaltige

Entwicklung der Vereinten Nationen (UN), den 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung

(SDGs). und den Lehrplanrichtlinien. BNE schérft das Bewusstsein fur die Fahigkeiten,
die zur Bewaltigung lokaler und globaler Herausforderungen erforderlich sind. Hilfreich
ist in diesem Zusammenhang auch das Rahmenwerk der Inner Development Goals
_(M)_ Es handelt sich um ein wissenschaftlich fundiertes Modell, das wesentliche
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Eigenschaften (wie Empathie, Resilienz, Achtsamkeit)
identifiziert, die Einzelpersonen und Organisationen bendtigen, um komplexe globale
Herausforderungen effektiv zu bewdltigen.

“Bildung fitr nachhaltige Entwicklung ist ein aktuelles
gesellschaftliches Thema, das uns alle betrifft.”
- Raluca Petran 2025
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Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) bieten einen allgemein anerkannten
Rahmen, der dabei hilft, S-L-Projekte auf dringende lokale und globale Herausforderungen
auszurichten. Sie ermoéglichen es Lehrenden und Lernenden, lokale MaRnahmen mit
Ubergeordneten Prioritdten zu verknupfen und so die Relevanz und Wirkung ihrer Arbeit zu
verstdrken. Durch die Integration der SDGs in S-L wird sichergestellt, dass die Aktivitaten
sinnvollen  gesellschaftlichen  BedUrfnissen entsprechen. Gleichzeitig férdert die
Auseinandersetzung mit ihnen kritisches Denken Uber systemische Verdnderungen.
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/> | Wi

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED 1 SUSTAINABLE CITIES 1 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND COMMUNITIES GONSUMPTION
AND PRODUCTION

V'

il =4 ﬁEéﬁ

1 3 CLIMATE 1 LIFE 15 LIFE 1 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
ACTION BELOW WATER ON LAND AND STRONG FOR THE GOALS

INSTITUTIONS

Y |

Vereinte Nationen (UN), 2026. 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung. (URL: https://sdgs.un.org/goals)

Sollten Sie alternativ zu den 17 Zielen lieber mit den 7 Transformationsfeldern Energie,
Mobilitat, Konsum, usw. arbeiten wollen, erhalten Sie im folgenden Kapitel Empfehlungen von
Lehrkraften, welche Art von Projekten sich dafur eignen. Manche Lehrkrafte erwdhnten in den
Gesprdchen, dass sich die Transformationsfelder gut curricular einbinden lassen. Allerdings
sind die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung mittlerweile sehr bekannt und sowohl
international als auch den meisten Schulerinnen und Schulern ein Begrriff.

"Der Hohepunkt war, als meine Schiiler ihre Themen einer 6. Klasse vorstellten —
sie prasentierten ihr Thema und ihre Ausstellung.
Gemeinsam schufen sie ein Kunstwerk.”
- Nora Lehnerer 2025
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4.2 TRANSFORMATIONSFELDER

Die Integration von BNE-bezogenen Themen in den Lehrplan ist sinnvoll und relevant. Die 7

Transformationsbereiche kénnen als Alternative oder Ergdnzung zu den SDGs betrachtet

werden. Die Bereiche Energie, Mobilitdt, Wohistand und Konsum, Industrie, Ressourcen,

Erndhrung sowie Stddte und Iéindliche Gebiete sind SchlUsselbereiche, in denen Lernende

dazu angeregt werden, sich aktiv mit den Herausforderungen der Nachhaltigkeit in der realen

Welt auseinanderzusetzen.

Die alltagsnahe Darstellung ermutigt die Lernenden Wissen zu erwerben, und dieses auch in

Projekten anzuwenden, die nachhaltige Praktiken férdern und verantwortungsbewusstes
Engagement stdrken.

Die sieben Transformationsfelder:

Die Transformation des Energieverbrauchs ermutigt Lernende, erneuerbare
Energiequellen und effiziente Technologien zu erforschen, die
Umweltschdden reduzieren und die Klimaresilienz fordern.

Der Bereich Mobilitat Ilegt den Schwerpunkt auf nachhaltige
Transportmoglichkeiten und fordert die Lernenden dazu auf, ihre
Reisegewohnheiten zu Uberdenken und zugunsten von FulRwegen,
Radfahren und o6ffentlichen Verkehrsmitteln zu édndern, um Emissionen zu
senken.

Die Transformation von Wohlstand und Konsum fordert die Lernenden dazu
auf, Konsumgewohnheiten  kritisch  zu  hinterfragen und eine
verantwortungsvolle, gerechte Nutzung von Ressourcen fur eine fairere
Gesellschaft zu férdern.

Im  Bereich Industrie werden Innovationen bei nachhaltigen
Produktionsmethoden geférdert und sauberere Technologien, Prinzipien der
Kreislaufwirtschaft und ethische Arbeitspraktiken unterstutzt.

Die Transformation der Ressourcen konzentriert sich auf die Reduzierung
von Abfall, die Férderung von Wiederverwendung und Recycling, sowie die
Erhaltung 6kologischer Systeme, die fur das Wohlergehen von Mensch und
Umwelt unerlésslich sind.

Der Wandel von Ernéhrung und Erndhrungssystemen vermittelt Wissen Uber
nachhaltige Landwirtschaft, die Reduzierung von Lebensmittelabfallen und
die Umstellung auf eine Erndhrung, die die Gesundheit und &kologische
Nachhaltigkeit fordert.

Die Umgestaltung von Stadten und Landnutzung bezieht sich auf eine
Stadtplanung, die menschliche Bedurfnisse mit Grunfldchen, dem Schutz
der biologischen Vielfalt und einer widerstandsféhigen Infrastruktur far
nachhaltiges Leben in Einklang bringt.
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BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

PROJEKTANBINDUNG AN DIE 7 TRANSFORMATIONSFELDER

In Interviews mit S-L-erfahrenen Lehrkréaften wurden folgende Projekte genannt, die sich mit
den Transformationsfeldern der Nachhaltigkeit verbinden lassen. Es handelt sich um Beispiele,
die mit verschiedenen Klassenstufen und in unterschiedlichen F&chern oder auch
fédchertubergreifend umgesetzt werden kénnen:

Energie: Wohlstand & Konsum:

e Klimaschutzprojekte e Kleidertauschbdérsen

e Fridays for Facts e Upcycling

e Sensibilisierung fur Energieeinsparungen e Ausstellungen zum Konsumverhalten

Industrie: Ressourcen:

e Recycling (Textilien, Kunststoffe) e Abfallreduzierung

o Offentlichkeitsarbeit fur lokale e Wasser- und Papiereinsparung
Unternehmen e Schulgdrten

Ernahrung: Stddte & Land:

Nachhaltige Esskultur

e Lebensmittelrettung
Fleischreduktion in der Schulkiche
Foodsharing

Urban Gardening

Grune Klassenzimmer und Kommunen
Integration von Fluchtlingen
Unterstltzung von Obdachlosen

Mobilitéit:
e Projekte zur CO,-Reduzierung
e Fahrradinitiativen

Die S-L-Projekte sind interdisziplingr und verbinden Schulfécher (insbesondere
Naturwissenschaften, Politik, Ethik, Sprachen, Kunst) mit am Alltag ausgerichteten
Themenbereichen. Die stérksten Verbindungen in den zusammengetragenen Beispielen
bestehen zu den Bereichen Ressourcen, Wohlstand und Konsum, Ernéhrung sowie Stédte.
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4.3 VERKNUPFUNG MIT SCHULFACHERN ‘

In Interviews geben Lehrkrafte an, dass die interdisziplindren Projekte hauptsdchlich in einem
Schulfach verankert waren. Die Projekte kénnen folgenden Schulfdchern zugeordnet werden:

Biologie / Naturwissenschaften
Schulgdrten, Bienenprojekte, Recycling, Schutz der Artenvielfalt, Erndhrung, Klimawandel

Geographie
Globales Lernen, Ressourcenverbrauch, Umweltverschmutzung

Ethik / Religion [ Politik
Solidaritat, soziale Gerechtigkeit, Frieden, Demokratieerziehung, Privilegien-Workshops

Deutsch [ Andere Sprachen
Kommunikation, internationale Partnerschaften, Projektberichte, soziale Medien

Kunst [ Musik
Ausstellungen, Upcycling-Projekte, kiinstlerische Auseinandersetzung mit Konsum/Umwelt

Mathematik / Informatik
Umfragen, Datenanalyse, Budgetierung, Programmierung fur Présentationen

Erndéihrung [ Sozialkunde [ Hauswirtschaft
Foodsharing, Kleidertausch, nachhaltiges Kochen

Sport [ Gesundheit
Pravention, Wohlbefinden, gesunde Lebensweise

,Im Ethikunterricht haben wir einen Privilegien-Spaziergang gemacht,
um dariiber nachzudenken, welche Privilegien man aufgrund seines
Geburtsortes hat. Anschliefend haben die Schiiler
ihre Nachbarschaft erkundet — welche Einrichtungen gibt es dort,
wo konnten sie eines Tages ein Praktikum machen oder arbeiten?”
-Nora Lehnerer 2025
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TRANSFORMATIONSFELDER UND BEISPIELE AUF EINEN BLICK

Schulfach

Biologie /
Naturwissen-
schaften

Geographie

Ethik / Religion [
Politik

Sprachen

Kunst [ Musik

Mathematik /
Informatik

Ernéhrung /
Sozialkunde /
Hauswirtschaft

sport [ Gesundheit

Projektbeispiel

Schulgarten, Bienenprojekte,
Recyclingaktivitdten, Schutz
der biologischen Vielfalt und
Klimaschutz

Globale Umwelt- und
Klimaprojekte, Wasser- und
Landnutzung

Solidaritatsprojekte,
Friedensthemen, Demokratie-
Workshops

Internationale Partnerschaften,
Projektberichte, soziale Medien,
Présentationen

Upcycling-Kunst,
Ausstellungen zu Konsum und
Umwelt, kreative
Offentlichkeitsarbeit

Umfragen, Datenanalyse,
Budgetberechnungen,
Programmierwerkzeuge fur
Projekte

Foodsharing, Kleidertausch,
nachhaltiges Kochen,
Erndhrungsbewusstsein

Aktivitaten zu Gesundheit,
Wohlbefinden, Bewegung,
Préavention (z. B. Erndhrung und
Fitness)

Transformationsfeld

Ressourcen | Erndhrung |
Energie

Ressourcen | Stédte & Land |
Energie

Stédte & Land | Wohlstand &
Konsum | Soziale
Nachhaltigkeit (in allen
Bereichen)

Stadte & Land | Wohlstand &
Konsum (durch éffentliches
Engagement, globale
Vernetzung)

Wohlstand & Konsum |
Ressourcen

Industrie | Ressourcen (Daten
und Effizienz)

Erndhrung | Wohlstand &
Konsum | Ressourcen

Erndhrung | Stadte & Land
(gesunde Lebensweise in
Gemeinschaften)




4.4 KOMPETENZFORDERUNG: INNER DEVELOPMENT GOALS

Viele der untenstehenden Kompetenzen und Qualitdten des IDG-Frameworks kénnen durch

Lehr-Lernformate wie Service-Learning geférdert werden. Die Inner Development Goals
(IDGs) erganzen die Transformationsfelder und die SDGs, indem sie sich auf die persénlichen
und zwischenmenschlichen Fdhigkeiten konzentrieren, die fur transformatives Handeln
erforderlich sind. Der Bezug auf die IDGs im Service-Learning férdert die Entwicklung von
Empathie, Resilienz und ethischer Verantwortung bei den Lernenden. Diese Kombination aus
globalen Zielen und inneren Kompetenzen stdrkt das transformative Potenzial von S-L.
Letztendlich befdhigt die Bezugnahme auf die SDGs und die IDGs die Lernenden, durch
informiertes, reflektiertes und zielgerichtetes Engagement einen wirksamen Beitrag zur

nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Weitere Informationen: Innere Entwicklungsziele (IDGs).

3 Beziehung 4 Zusammenarbeit
Fiirsorge fiir andere und Soziale Kompetenzen

die Welt

Wertschétzung Kommunikationsféhig
keiten

Verbundenheit
Mitgestaltungsfahig-
keiten

Bescheidenheit
Inklusive Denkweise

Einflihlungsvermdgen und interkulturelle

und Mitgefiihl Kompetenz

Vertrauen

Mobilisierungsfahigke
iten

5 Handeln

Wandel vorantreiben

Mut
Kreativitat
Optimismus

Beharrlichkeit

Inner Development Goals (IDG), 2026. Innere Entwicklungsziele. (URL: https://www.innerdevelopmentgoals.org)

“Die Arbeit der Schiilerinnen und Schiiler hat einen Sinn,

und das gibt ihnen Zufriedenheit.”
- Elena Mora 2025
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4.5 TRANSDISZIPLINARITAT

S-L ist ein transdisziplindrer Ansatz und verbindet akademische Disziplinen und
Institutionen (wie Schulen und Universitéten) mit nicht-akademischen
Interessengruppen. Das ist in einer BNE ausdrucklich erwtinscht. Gemeinsam versuchen
die Gruppen, komplexe Probleme der realen Welt zu I6sen, indem sie Uber traditionelle
Fachgrenzen hinausgehen, um ein ganzheitliches Verstdndnis und praktische
Lésungen zu schaffen. Transdisziplinaritdt schldgt eine Briicke zwischen
akademischen Institutionen und der Gesellschaft und zielt auf gegenseitiges Lernen
und transformative Ergebnisse ab, insbesondere im Hinblick auf Herausforderungen
der Nachhaltigkeit. Denken Sie beispielsweise an die Zusammenarbeit zwischen Schule
oder Universitdt und Kommunen, Unternehmen und anderen gesellschaftlichen
Organisationen.

Transdisziplinaritat umfasst...

e Ko-kreative Methoden

e Schaffung von Rdumen far Zusammenarbeit
e Kooperation und Reflexion

e Austausch sdmtlicher Formen von Wissen

e Auswirkungen auf die gesamte Gesellschaft

e Gemeinsame Lernprozesse

e Wirksamkeit wissenschaftlich fundierter Methoden der sozialen oder politischen
Beratung

Die Synergie zwischen S-L und BNE verdndert die Lernumgebung grundlegend. Sie
erfordert, dass man sich auRerhalb der Grenzen der Institution in die ,echte”
Lebenswelt der Gesellschaft begibt und obendrein einen Beitrag zu einer
NachhaltigkeitsmaRnahme  leistet. Dieser Ubergang erfordert eine enge
Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Akteuren, darunter
Gemeinschaftsorganisationen, lokale Behérden und Industrie.

Eine zentrale Herausforderung in der Umsetzung ist der Zeit- und Ressourcenaufwand,
der fur alle Beteiligten erforderlich ist. Die Vorteile dieses integrierten Ansatzes
Uberwiegen jedoch: Durch die Auseinandersetzung mit realen Problemen kann die
Zusammenarbeit die Qualitat der Ergebnisse und der innovativen Praktiken verbessern.
So tragt transdisziplindres Arbeiten, wie es im Service-Learning immer praktiziert wird,
direkt zur L6sung realer, komplexer Problemsituationen bei, die allein im Schulkontext
moglicherweise nicht zu bewdaltigen waren.

Dieses transdisziplindre Engagement fuhrt dazu, dass Wissen gemeinsam geschaffen
wird und Lédsungen kontextspezifisch sind. Dadurch wird die Licke zwischen Theorie
und Praxis geschlossen, und die Lernenden erfahren die Relevanz ihres Wirkens.

(X
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AUF EINEN BLICK:

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE):

... unterstutzt die Lernenden im Wissenserwerb und der Entwicklung von Werten und
Fahigkeiten, die fur die Schaffung einer nachhaltigeren Welt erforderlich sind.

.. hilft Lernenden zu verstehen, wie Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft miteinander
verbunden sind, und bereitet sie so auf reale Herausforderungen auf lokaler und
globaler Ebene vor.

.. hutzt aktives und kollaboratives Lernen, sodass Lernende sowohl durch Handeln als
auch durch Reflektieren lernen, was starke Problemlésungsféahigkeiten férdert.

.. beguinstigt die Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen, indem es eine
ganzheitliche Sichtweise férdert und alle Dimensionen der Nachhaltigkeit sowie alle Teile
der Natur und der Welt bertcksichtigt.

Verbindung Transformationsfelder, SDGs und IDGs mit BNE:

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) bieten Lehrkréften wichtige Themen und
Ziele als Leitfaden fur BNE und machen das Lernen relevant fur globale Fragen.

Die Inner Development Goals (IDGs) helfen der BNE sich auf tiefere Fahigkeiten wie
Empathie, Selbstreflexion und den Aufbau guter Beziehungen zu konzentrieren.

Die Kombination von SDGs und IDGs stellt sicher, dass die Lernenden theoretisches und
praktisches Wissen sowie persénliche Fahigkeiten erwerben, um kraftvolle Changemaker
ZU werden.

Die Einbeziehung von IDGs in BNE férdert die persénliche Entwicklung, sodass die
Lernenden Nachhaltigkeitsprobleme selbstbewusst angehen kénnen.

Die VerknUpfung dieser Rahmenwerke in der BNE férdert das Gemeinschaftsgefihl und
hilft den Lernenden, als verantwortungsbewusste Global Citizens zusammenzuarbeiten.

Transdisziplinaritat umfasst:

Auswirkungen Uber die Grenzen der Institution hinaus, in die Gesellschaft hinein
Zusammenarbeit mit Akteuren der Gesellschaft

Kooperation und Reflexion

Austausch aller Arten von Wissen (auch nicht-akademisch)

Gemeinsame Lernprozesse
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5. VON DEN S-L-PRINZIPIEN IN DIE BNE-PRAXIS

Es besteht ein dringender Bedarf an der Umsetzung von S-L-Projekten im Rahmen
einer BNE. Die Herausforderungen, denen sich die Welt heute gegenuber sieht -
Klimawandel, Ungleichheit, Ressourcenverknappung, Gesundheitskrisen und
Bedrohungen des Friedens - kénnen am besten in der Kombination von
theoretischem Wissen und reflektierter Praxiserfahrung gelést werden.

Far verantwortungsbewusstes Engagement und nachhaltiges Leben ist es
erforderlich, die Fédhigkeiten, Werte und Einstellungen der Lernenden zu férdern. S-L
reagiert auf diese Notwendigkeit, indem es eine Bricke zwischen akademischem
Lernen und realem Engagement in der Gemeinschaft schlédgt, sodass Lernende das
Gelernte auf sinnvolle Weise anwenden kénnen. Dieser duale Ansatz férdert kritisches
Denken, Zusammenarbeit und Problemlésungsfdhigkeiten und stdrkt gleichzeitig
Empathie, Solidaritdt und burgerliches Verantwortungsbewusstsein.

Kurz gesagt, die Integration von S-L in eine BNE bereitet die Lernenden darauf vor,
nicht nur die Herausforderungen der Nachhaltigkeit zu verstehen, sondern auch
aktiv zum Aufbau einer gerechteren, integrativeren und widerstandsfdhigeren
Gesellschaft beizutragen.

Durch die Einbindung Lernender in Projekte, die auf reale Bedurfnisse eingehen — wie
die Férderung des Zugangs zu sauberem Wasser (SDG 6), die Verringerung von
Ungleichheiten (SDG 10) oder die Férderung von KlimaschutzmaRnahmen (SDG 13) -
verbindet S-L abstrakte Lehrplaninhalte mit gelebten Erfahrungen, die sowohl
akademische Kompetenzen als auch ziviles Verantwortungsbewusstsein férdern. Auf
diese Weise wird S-L zu einem Weg fur Schulen, direkt zur Erreichung der SDGs
beizutragen und gleichzeitig die Lernenden darauf vorzubereiten, sich als aktive,
nachhaltig handelnde Burgerinnen und Burger in einer vernetzten Welt zu entfalten.
Im Sinne einer BNE ist dies notwendig und auch dringend erforderlich.

Dieses Kapitel widmet sich der Planung und Umsetzung von S-L-Projekten.
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5.1 JAHRESPLANUNG

Die Integration eines nach BNE-Prinzipien strukturierten S-L-Projekts in die Jahresplanung

erfordert von den Lehrkr&ften eine Reihe von vorbereitenden Schritten, die mit dem Lehrplan

wie auch mit den Zielen fur nachhaltige Entwicklung in Einklang stehen. Das Projekt soll fur die
Lernenden sinnstiftend und fur die Bedlirfnisse der Gemeinschaft relevant sein. Die hier
abgebildeten Schritte kénnen in der Reihenfolge umgestellt oder verbunden werden.

SCHRITT 1 - SDGS/IDGS IM LEHRPLAN
IDENTIFIZIEREN

Lehrpersonen entnehmen dem Lehrplan
Kompetenzen, Themen(bereiche), die mit
einem oder mehreren SDGs/IDGs in
Verbindung gebracht werden kénnen.
Alternativ kénnen Lehrkrdfte einen SDG-
bezogenen Bedarf in der Gemeinde
identifizieren und darlegen, wie dieser
mit den Schulfdchern in Verbindung
gebracht werden kann.

SCHRITT 2 = INTERDISZIPLINARE
ZUSAMMENARBEIT ANSTREBEN

Wenn Lehrkréfte verschiedener Fécher
an dem S-L-Projekt beteiligt sind,
entscheiden sie gemeinsam, welche
Kompetenzen und Fdhigkeiten die
Schulerinnen und Schuler entwickeln
sollen.

Sie formulieren Lernziele und Leistungs-
indikatoren und stellen dabei, wo immer
madglich, einen expliziten Bezug zu den
Zielen  innerer und  nachhaltiger
Entwicklung her.

SCHRITT 3 — ZEITPLAN FESTLEGEN

Die Lehrkraft oder das Lehrkrafteteam
legt Zeitraum, Dauer und Zwischenziele
far das Projekt fest.

-
BEISPIEL:

In der Biologie kann

eine Einheit Uber

Okosysteme mit SDG 15

in Verbindung gebracht
werden, wéhrend im
Sozialkundeunterricht

eine Diskussion Uber
Gleichberechtigung mit SDG 10
verknupft werden kann.

1 U WENIGER
UNGLEIGHHEITEN
A~

(=)

BEISPIEL:

Eine Mathematiklehrerin kann
sich auf die Datenerhebung und
-analyse konzentrieren, wéhrend
ein Geografielehrer den
Schwerpunkt auf Kartierung und
das Versténdnis lokaler
Ressourcen legt.

Beide kbnnen gemeinsam zu
SDG 6 beitragen, indem sie die
Lernenden Daten zum
Wasserverbrauch in der Schule
analysieren lassen.

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

v

BEISPIEL:

Wenn das S-L-Projekt SDG 13
betrifft, kdnnten Baumpflanzung
und Workshops im Freien fur das
Frahjahr geplant werden,
wdhrend die vorbereitenden
Unterrichtsstunden  und  die
Recherche bereits im Winter
stattfinden kénnten.

1 MASSHAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

<

32



S-L UND BNE

SCHRITT 4 — UNTERSTUTZUNG DURCH DIE
SCHULLEITUNG ERBITTEN

Die Lehrkrdfte bitten die Schulleitung um
Unterstlatzung bei der Terminplanung, der
Zuweisung von R&umlichkeiten und der
Koordination von Aktivitdten. Auch far die
Offentlichkeitsarbeit kann Unterstatzung
erbeten werden.

SCHRITT 5 — INTEGRATION DES PROJEKTS
IN DIE KERNTATIGKEIT

Die Lehrkrafte nehmen das S-L-Projekt in
ihre jahrlichen Unterrichtsplédne auf und
stellen sicher, dass es als Teil des
regulé@ren Fachunterrichts und nicht als
zusdtzliche Aktivitadt anerkannt wird.

SCHRITT 6 — ENTWURF DER LERNEINHEIT

Das Lehrkrafteteam entwickelt das Design
der Lerneinheit(en) und weist jeder
Lehrkraft eine klare Aufgabe im Projekt zu.
Es legt Bewertungskriterien und -
strategien sowie Reflexionsmethoden
sowohl fur die Lernergebnisse als auch fur
die Auswirkungen des Projekts auf die
Gemeinschaft fest.

SCHRITT 7 = PARTNERSCHAFTEN
IDENTIFIZIEREN UND ZUSAMMENARBEIT
AUFBAUEN

Lehrende und Lernende identifizieren
gemeinsam  Partnerschaften in  der
Umgebung — wie NGOs, lokale Behérden
oder Unternehmen — und vereinbaren die
Details der Zusammenarbeit (Ressourcen,
Aufgaben, Unterstitzung).

BEISPIEL:

Bei einem S-L-Projekt zu SDG 3
kann die Schulleitung dabei
helfen, den  Zugang  zur
Turnhalle far Sensibilisierungs-
veranstaltungen zu
organisieren oder die
Stundenpléne anzupassen, um
eine Zusammenarbeit zwischen
Biologie- und Sportlehrkré&ften
zu ermaglichen.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

-
BEISPIEL:

Eine  Sprachlehrkraft  kann
Uberzeugende Schreibaufga-
ben planen, die mit der
Erstellung von Informations-
materialien far das S-L-Projekt
zu SDG 5 in Verbindung stehen.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

BEISPIEL:

Far ein Projekt zu SDG 7 leiten
Naturwissenschaftslehrkrafte
Experimente zu erneuerbaren
Energien, wdhrend IT-
Lehrkrafte die Lernenden bei
der Erstellung einer digitalen
Kampagne zum Energie-
verbrauch coachen.

Die Bewertung umfasst zum
einen das wissenschaftliche
Verstdndnis und zum anderen
die Kommunikations-
fahigkeiten.

BEISPIEL:

FUr ein Projekt zu SDG 2 kdénnten
die Lernenden mit einer lokalen
Tafel oder einem
Bauernverband zusammen-
arbeiten, um Lebensmittel-
sammelaktionen und Aufklar-
ungskampagnen zu organi-
sieren.
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SCHRITT 8 — LERNENDE INFORMIEREN UND BEISPIEL:
EINBEZIEHEN

Bei der Einflhrung eines
Die Lernenden werden Uber die S-L- | Projekts zur  Verbesserung
Methodik, Projektdauer, Zielsetzungen | lokaler Grunfldchen erarbeitet
inklusive angestrebter Kompetenzen und | die Klasse, wie die Projektarbeit

Beurteilungskriterien informiert. | nicht nur ihrer Stadt, sondern
Zusammen erarbeiten Lehrende wund | auch globalen Zielen
Lernende, wie das S-L-Projekt in | nachhaltiger urbaner oder
Zusammenhang mit nachhaltiger | ruraler R&ume sowie ihrer
Entwicklung steht. Dieser Schritt ist wichtig | jeweils individuellen

fur die gemeinsame Verantwortungs- | Entwicklung zugute kommt.
Ubernahme und Motivation der
Schulerinnen und Schuler.

Mit diesen Schritten kédnnen die Lehrkréfte sicherstellen, dass ihr Service-Learning-Projekt
systematisch in die Unterrichtspraxis integriert wird, mit den SDG-Prioritéten Ubereinstimmt
und die akademischen Leistungen sowie das soziale Verantwortungsbewusstsein ihrer
Lernenden férdert.

“Ich glaube, dass die meisten Schiilerinnen und Schiiler positive Erfahrungen mit
Service-Learning machen und daher positiv dariiber sprechen. Denn es ist etwas, dass
sieinteressiert, bei dem sie ihre Stdrken einsetzen konnen und bei dem es um etwas
geht, das fiir das Leben relevant ist.”

- Stephan Bickel 2025

“Die Kinder haben das Projekt entworfen,
die Rollen verteilt und Entscheidungen getroffen.
Sie wissen, was sie tun,
und sie machen es sehr gut.”
- Raluca Petran 2025
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5.2 UMSETZUNG: HANDLUNGSFELDER

S-L zeichnet sich durch hohe Partizipation und Verantwortungstubernahme der
Lernenden aus. In diesem Kapitel werden funf Handlungsfelder zusammengestellt, in
denen die Lernenden aktiv sind. Die Lehrperson sollte ihre Rolle vor allem in der
Unterstiitzung und der engmaschigen Beratung der Lernenden sehen. Insbesondere
in der Kommunikation mit externen Partnern sind Abstimmung und Supervision sehr
hilfreich.  S-L-erfahrene Lehrpersonen empfehlen auch, dass angeleitete
Reflexionsaktivitdten durchgefuhrt werden sollen.

Die Handlungsfelder umfassen:
1. Thema und Partner
2. Planung
3. MaRnahmen
4. Reflexion
5. Vorstellung

HANDLUNGSFELD 1: THEMA UND PARTNER

In diesem Handlungsfeld werden Informationen Uber die Bedurfnisse, Probleme und
Ressourcen eines Partners gesammelt und strukturiert aufbereitet. Sollte es keinen Partner
geben, findet das Engagement im Sinne einer Anwaltschaft fur ein Thema statt.

In beiden Fdllen werden Thema und Anliegen Ubersichtlich dargestellt und von den Lernenden
diskutiert.

Was Lernende in Absprache mit der Lehrperson tun:

e Sie entscheiden, welches Thema behandelt werden soll und in welchem Zusammenhang
dieses Thema mit den SDGs steht.

¢ Sie entscheiden sich fur einen externen Partner und besuchen diesen.

e Gemeinsam mit dem Partner wird die Problemstellung herausgearbeitet.

e Sie sammeln Daten durch Umfragen, Interviews oder durch die Analyse der lokalen Presse
und sozialen Medien, um den Kontext des Themas oder Problems darzustellen.

e Sie erstellen eine Ubersichtliche Présentation, auf der das Problem, die Bedurfnisse,
Ressourcen und Moéglichkeiten hervorgehoben werden.

* In der Klassengemeinschaft werden die Themen und Partner vorgestellt und diskutiert.

BEISPIEL (SDG 6: SAUBERES WASSER UND SANITAREINRICHTUNGEN):

Berufsschulerinnen und -schuler besuchen ein Dorf auf dem Land, wo

Wasser aus unsicheren Brunnen gewonnen wird. Sie befragen Familien, J UND ;I[IIF;J
RICHTUNGE|

die ihnen die Gesundheitsrisiken durch wasserbedingte Krankheiten

erkldren. AuRerdem finden sie eine lokale NGO, die zuvor in anderen ‘

Regionen kleine Wasserfilter installiert hat. Nach der Analyse und der
Diskussion in der Klasse beschlie3en die Lernenden, ihr Projekt auf die
Verbesserung des Zugangs zu sauberem Trinkwasser zu konzentrieren.
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HANDLUNGSFELD 2: PLANUNG

In dieser Phase wird die Idee zu einem konkreten Projekt mit klaren Zielen, MaRnahmen und

Verantwortlichkeiten.

Was die Lernenden gemeinsam mit Lehrpersonen festlegen:
« Was getan werden muss (Ziele und Aktivitéten)
e Wann es getan werden soll (Zeitplan)
e Wie es umgesetzt wird (Methoden, Rollen, Werkzeuge)
e Benodtigte Ressourcen (finanziell, materiell, personell)
e VerfUgbares oder bendétigtes Budget?
e Arbeitsteilung: Wer ist fur welchen Teil des Projekts verantwortlich?
o Offentlichkeitsarbeit, Informationsfluss intern sowie extern mit Partnern

BEISPIEL (SDG 12: NACHHALTIGE/R KONSUM UND PRODUKTION):

Die Lernenden mobchten Lebensmittelabfdlle in ihrer Schulkantine
reduzieren. In der Planungsphase beschlieRen sie, in einem
dreimonatigen Zeitraum eine Sensibilisierungskampagne
durchzufihren und ein Kompostierungsprogramm zu erstellen. Sie
verteilen die Aufgaben: einige Lernende sammeln Daten zu
Lebensmittelabfdllen, andere entwerfen Plakate, wieder andere
kontaktieren lokale Kompostierungsexperten. Sie bitten die Gemeinde
und eine Supermarktkette um Unterstutzung fur Kompostbehdlter und
Informationsmaterialien. Sie planen aktuelle Informationen in den
sozialen Medien zu verdffentlichen, um die breitere Offentlichkeit
einzubeziehen.

1

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

O

“Der gropte Gewinn ist, dass Kinder zu
verantwortungsbewussten Erwachsenen werden.”
- Raluca Petran 2025
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HANDLUNGSFELD 3: MASSNAHMEN

Hier setzen die Lernenden die von ihnen geplanten Aktivitdten um.

Was passiert:
¢ Die Aktivitdten werden unter Begleitung der Lehrkraft - mit Partnern - durchgefuhrt.
¢ Die Lernenden arbeiten je nach Projektanforderungen und geplanten Aktivitdten einzeln
oder in Gruppen.
¢ Die Partner, z. B. die Gemeinde, ist in dieser Phase aktiv eingebunden.

BEISPIEL (SDG 13: MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ):

Die Lernenden organisieren eine eintdgige Baumpflanzaktion in der MASSNAHMEN ZUM
Gemeinde. Sie arbeiten im Vorfeld mit lokalen Forstexpertinnen und - 13 KLIMASCHUTZ

experten und NGOs zusammen. Einige Lernende leiten Workshops far
jungere Kinder Uber die Bedeutung von B&dumen. Andere arbeiten mit @

den Eltern zusammen, um Materialien und Werkzeuge bereitzustellen.

Am Tag der Baumpflanzaktion arbeiten die jungeren Kinder und deren
Eltern sowie die S-L-Gruppe und deren Lehrkr&fte gemeinsam daran, ein
degradiertes Gebiet aufzuforsten.

HANDLUNGSFELD 4: REFLEXION

Regelmdllig wiederkehrende Reflexionsphasen helfen den Lernenden, ihre Erfahrungen
einzuordnen und sie mit persdnlichem Wachstum, burgerlicher Verantwortung und
akademischem Lernen in verschiedenen Féchern in Verbindung zu bringen.

Was Reflexion beinhaltet:

e Austausch Uber Herausforderungen, Erfolge und Gefuhle vor, wdhrend und nach dem
Projekt
Tiefergehende Fragen zu den Ursachen des Problems stellen
Verbindung der Projekterfahrung mit den Lernzielen im Unterricht und den SDGs
Feedback von Lehrenden und Mitgliedern der Gemeinschaft erhalten und besprechen
Bewusstsein fur die Entwicklung von Inner Development Goals wie Empathie oder Mut

BEISPIEL (SDG 3: GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN):

Nach der Organisation einer Kampagne zur Sensibilisierung fur
psychische Gesundheit in Schulen reflektieren die Lernenden in GESUNDHEIT UND
Lerntageblchern und Gruppendiskussionen. Sie sprechen daruber, wie WOHLERGEHEN
Stigmatisierung Menschen davon abhdlt, Hilfe zu suchen, und wie ihre
Kampagne einige Einstellungen verdndert hat. Unter Anleitung der '
Lehrkraft erkennen sie, dass sie auch ihre eigenen Kommmunikations- und
Fahrungsfdhigkeiten verbessert haben. Sie kénnen auch Entlastung von
herausfordernden Situationen erfahren, indem sie berichten, was sie
belastet hat. Gemeinsam werden Strategien erarbeitet, wie man damit
I' umgehen kann. Es wird auch Uberlegt, wie Belastung in zukunftigen
Projekten reduziert werden kann.

P
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HANDLUNGSFELD 5: VORSTELLUNG

In diesem Handlungsfeld prdsentieren die Lernenden ihre Ergebnisse o6ffentlich und geben
auBerdem Einblicke in ihren Prozess. Dies ist entscheidend fur Anerkennung,
gemeinschaftliches Lernen und persénliche Entwicklung.

Wie Lernende ihre Ergebnisse prdsentieren kénnen:
¢ Ausstellungen mit Postern, Fotos oder Videos
Artikel in der lokalen Presse oder auf Schulwebseiten
Présentationen bei Schul- oder Gemeindeversammlungen und Elternabenden
Podcasts, Kurzfilme oder Social-Media-Kampagnen
Berichte, die lokalen Behérden oder den (externen) Partnern vorgelegt werden

BEISPIEL (SDG 15: LEBEN AN LAND):

Nach der Sanierung eines 6értlichen Parks als Teil des Mathematik- und

Geografieunterrichts organisieren die Lernenden eine Ausstellung mit 1 LEBEN
ANLAND

Vorher-Nachher-Fotos, laden  Gemeindemitglieder ein  und
veroffentlichen einen Artikel in der lokalen Zeitung. Sie erhalten Lob und
Anerkennung. AuRerdem erstellen sie ein kurzes Video fur die sozialen
Medien, in dem sie erkl@ren, wie das Projekt zum SDG 15 beigetragen

hat. Sie formulieren Tipps fur andere Schulen, die ihre Initiative
nachahmen maéchten. In dieser Phase werden nicht nur ihre Erfolge

L gefeiert, sondern auch andere zum Mitmachen inspiriert.

“Unsere Aufgabe ist es, ihr Gemeinschaftsgefiihl zu stdrken,
ihnen das Gefiihl zu geben, dass sie zur selben Gemeinschaft
gehoren, auch wenn sie aus verschiedenen Dorfern kommen.*
- Rodica Ionescu 2025

“Unsere Projekte machen die Schule und die Schiilerinnen
und Schiiler in der Offentlichkeit sichtbar."
- Raluca Petran 2025
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5.3 BEISPIELE

In vielen europdischen Schulen wird BNE als wichtiges Ziel anerkannt, teilweise ist es auch
curricular verankert. Viele Lehrkréfte und Schulleitungen erleben es jedoch als heraufordernd,
das Konzept in die konkrete Unterrichtspraxis umzusetzen. S-L bietet hier einen wirkungsvollen
Ansatz: Es verbindet das Lernen von Fachinhalten mit sinnvollem gesellschaftlichen
Engagement und bietet so einen kompetenz- und erfahrungsbasierten Weg, um an den SDGs
und einer nachhaltigen Entwicklung zu arbeiten. Zwar befassen sich zahlreiche S-L-Projekte
bereits mit Nachhaltigkeitsthemen, doch tun sie dies oft eher implizit, indem sie beispielweise
bestimmte Kompetenzen im Sinne der IDGs férdern und nachhaltigkeitsrelevantes Wissen
vertiefen.

Einige Projekte haben BNE explizit in den Mittelpunkt gestellt — zwei dieser Beispiele stellen wir
im folgenden Abschnitt vor. Sie zeigen, wie abstrakte Konzepte der Nachhaltigkeit in
Verbindung mit S-L fur junge Menschen greifbar, relevant und motivierend werden kénnen.

BEISPIEL: ,Friday For Facts” (Kaiser-Heinrich-Gymnasium
Bamberg)

Lernende einer 6. Klasse beschdftigen sich im Biologieunterricht
mit den Ursachen und Folgen des Klimawandels und suchen nach
Moéglichkeiten, klimafreundlich zu handeln. Bald wird auch der
Informatikunterricht Teil des Projekts: Die Lernenden recherchieren
online, schreiben Drehbulcher, filmen und schneiden Videos. Mit
Erklarvideos und PowerPoint-Prasentationen zum Thema Klima und 1 Eﬂaﬂ%ﬂﬂ%w”
Umwelt kbnnen sie nun ihr Wissen weitergeben. Durch Umfragen in
ihnrem Umfeld finden die Lernenden heraus, dass auch Kinder und

Jugendliche aus benachbarten Schulen mit ihrem Wissensstand

zum Klimawandel unzufrieden sind.

Es besteht also ein realer Handlungsbedarf fur die Klasse. Mit ihren
Filmen und Pr&sentationen kléren die Kinder ihre Mitschulerinnen

und -schuler in benachbarten Schulen Uber das Thema auf.

Dieses Beispiel zeigt, wie motiviert junge Menschen sind, sich auch
komplexer und anspruchsvoller Themen anzunehmen, wenn sie
selbststéndig handeln und Verantwortung Gbernehmen durfen -
und dabei gemeinsam wichtige Aufkl@rungsarbeit leisten.
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BEISPIEL: ,, Wassertage fiir Kindergartenkinder” (Gustav-
Walle-Schule Wiirzburg)

An der Gustav-Walle-Schule in Warzburg beschdftigte sich eine 6.
Klasse im Rahmen des Physik-, Chemie- und Biologieunterrichts mit
dem Thema ,Wasser” und verband das Gelernte mit einem sozialen
Engagementprojekt. Unter Anleitung ihrer Lehrerin vertieften die
Lernenden zundchst ihr eigenes Wissen Uber die Eigenschaften und
die Bedeutung von Wasser, aquatische Lebensrdume und den
Wasserkreislauf.

AnschlieRend setzten sie dieses Wissen in die Praxis um, indem sie
spielerische Lerneinheiten fur Kinder in einem &rtlichen Kindergarten
vorbereiteten. In kleinen Gruppen entwarfen die Lernenden einfache
Experimente, erklarten alltdgliche Phdnomene und luden die
Kindergartenkinder ein, Wasser mit allen Sinnen aktiv zu erkunden.
Als Héhepunkt organisierten sie einen gemeinsamen Ausflug zu
einem nahe gelegenen Bach, wo die jungeren Kinder Wasser als
Lebensraum entdecken konnten.

Durch dieses Projekt stdrkten die Lernenden nicht nur ihre
naturwissenschaftlichen  Fdhigkeiten, sondern Ubten auch
Kommunikation, Verantwortung und Teamarbeit. Gleichzeitig
erlebten sie, wie ihr Wissen fir andere einen echten Wert haben
kann — was das Lernen sowohl sinnvoll als auch sozial relevant
machte.

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

"Man entdeckt ungeahnte Qualitdten in Kindern und

hilft ihnen, sich in Bereichen zu entwickeln,
in denen sie bereits Fihigkeiten besitzen."
- Rodica Ionescu 2025
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Die hier abgebildete Jahresplanung und die Handlungsfelder fuRen auf Empfehlungen von
erfahrenen Lehrkréften und sind wichtig um zu begreifen, wie umfassend S-L-Projekte die
Schulkultur im Sinne einer BNE verdndern kénnen. Alle Phasen verstérken sich gegenseitig und
helfen den Lernenden in Verbindung mit den SDGs nicht nur die globale Bedeutung ihrer
lokalen Aktionen zu erkennen, sondern unterstreichen auch die groBe Relevanz des
Unterrichts.

S-L-Projekte kénnen auf vielen Ebenen wirkmdachtig sein. Wenn S-L als Methode strukturiert
eingesetzt wird, kbnnen Kompetenzen einschlieBlich Fachkompetenzen aufgebaut werden.
Da diese mit den Bedurfnissen der Gemeinschaft im Sinne der SDGs verknupft werden, kdnnen
die Lernenden:

e ..das in der Schule Gelernte anwenden, um die Gemeinschaft zum Besseren zu verdindern
und gleichzeitig einen Beitrrag zur Erreichung eines oder mehrerer SDGs auf lokaler,
regionaler, nationaler oder globaler Ebene leisten.

.. Entscheidungen treffen, die reale Ergebnisse haben, nicht nur hypothetische.

... sich als kompetente, handlungsfdhige Individuen und auch als Burgerinnen und Burger
weiterentwickeln.

... individuelle Fuhrungs-, Koommunikations- und Teamfdhigkeiten usw. aufbauen.

.. durch reflektierte Praxis Fortschritte in der eigenen Entwicklung erleben.

e ..ein besseres Verstdndnis fur sich selbst, die Gemeinschaft und die Gesellschaft
gewinnen, wahrend sie sich fur eine bessere Welt in der nahen Umgebung einsetzen.

,Gemeinsam mit einer Grundschule hat unsere 9. Klasse
ein groPes Experimentierset mit Materialien fiir
Physik- und Chemieexperimente gebaut.
Dieses Set haben wir dann der Grundschule geschenkt und
dort gemeinsam mit den Kindern die Experimente durchgefithrt.”
- Stephan Bickel 2025
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AUF EINEN BLICK:

Warum Service Learning und Bildung flr nachhaltige Entwicklung?

Service-Learning fur eine BNE bereitet Lernende gemeinsam darauf vor,
Nachhaltigkeitsherausforderungen nicht nur zu verstehen, sondern aktiv zum Aufbau einer
gerechteren, inklusiveren und widerstandsféhigeren Gesellschaft beizutragen.

Phasen der Umsetzung eines BNE-Service-Learning-Projekts:

e Thema und Partner
e Planung

e Malknahmen

e Reflexion

e Vorstellung

Durch die Kombination von Service-
Learning und BNE kénnen die
Lernenden...

Jahrliche Planung eines Service-
Learning-Projekts im Zusammenhang
mit den SDGs:

e das Gelernte anwenden, um die
Gemeinschaft zu verbessern und zur
Erreichung der SDGs auf verschiedenen
Ebenen beitragen.

e Entscheidungen mit realen
Auswirkungen treffen.

e sich als handlungsfdhige,
verantwortliche Burgerinnen und
Burger weiterentwickeln.

e ihre FUhrungs-, Kommunikations- und
Teamfdahigkeiten starken.

e durch reflektierte Praxis persénliche
Entwicklung férdern.

¢ sich selbst, die Gemeinschaft und die
Gesellschaft besser verstehen und
aktiv zum Gemeinwohl beitragen.

Ausrichtung des Lehrplans an den SDGs
und IDGs

Férderung der interdisziplindren
Zusammenarbeit

Festlegung von Zeitraum, Dauer sowie
Zwischenzielen

Unterstutzung durch die Schulleitung
sichern

Integration des S-L-Projekts in die
Jahresplanung

Identifizierung von Partnerschaften und
Aufbau einer Zusammenarbeit
Lernende informieren und partizipativ
einbinden
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6. RUCKMELDEN, BENOTEN UND BEWERTEN

Service-Learning ist Teil des Unterrichts und damit auch Gegenstand von Ruckmeldung,
Beurteilung und Benotung. Zugleich geht dieses Format Uber klassische Lehr-Lernsettings
hinaus: Lernende knupfen neue Kontakte, erschliefen sich eigensténdig unbekannte
Problemstellungen und entwickeln gemeinsam mit externen Partnern Lésungen fur reale
Bedarfe. Damit sind Anforderungen verbunden, die im schulischen Kontext nicht immer
routiniert eingeubt werden.

Fur Lehrpersonen ergeben sich daraus zwei klar unterscheidbare Aufgaben: wertschétzend
Rickmelden und kriteriengeleitetes Bewerten. Einerseits gilt es, Engagement anzuerkennen
und Lernprozesse konstruktiv zu begleiten — auch dann, wenn einzelne Projektphasen nicht
zum gewunschten Ergebnis fuhren. Andererseits bleibt die Aufgabe bestehen, im Rahmen des
curricularen Unterrichts Leistungen nachvollziehbar zu beurteilen und zu benoten.
Entscheidend ist, diese beiden Funktionen fur die Lernenden transparent zu trennen. Bereits zu
Beginn sollten sie wissen, wann und wie unbenotete Ruckmeldung erfolgt, welche Leistungen
bewertet werden und auf welchen Kriterien die Beurteilung basiert.

6.1. WERTSCHATZEND RUCKMELDEN

Im Zentrum der unbenoteten Rickmeldung steht ein dialogischer Austausch Uber fachliche,
soziale und personale Lernentwicklungen. Lernende werden ermutigt, eigene Bedarfe zu
formulieren: Was benétigt die Einzelperson oder das Team, um konstruktiv weiterzuarbeiten?
Wie kann die Lehrperson gezielt unterstitzen, um Herausforderungen im Projektverlauf zu
bewdltigen?

Zur Vorbereitung von Rickmeldegesprdchen empfiehlt sich ein strukturierter Fragebogen, der
unter anderem folgende Aspekte aufgreift:
* Reflexion der persénlichen Entwicklung (z. B. Zeitmanagement, Durchhaltevermégen,
Selbststéndigkeit) und des sozialen Lernens (z. B. Teamféhigkeit, Konfliktldsung).
e Eigene Beitrdge zur teaminternen Kommunikation und zur Zusammenarbeit mit externen
Partnern.
e Erfolge und persénliche Highlights.
e Aufgetretene Probleme und gewdhlte Lésungsstrategien.
e Hilfreiche Ruckmeldungen von Mitschulerinnen und Mitschulern, Lehrperson und
Projektpartnern.
» Bestehende Herausforderungen und Unterstitzungsbedarfe.

Rickmeldungen sollten mindestens einmal im direkten Gespréch durch die Lehrperson
erfolgen und kénnen ergdnzend in Peer-Feedback-Formaten sowie durch angeleitete
Selbstreflexion stattfinden.
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6.2 BEURTEILEN UND BENOTEN

Far die Benotung eignen sich insbesondere Aspekte, die auf Grundlage vorab definierter
Kriterien nachvollziehbar und moéglichst objektiv bewertet werden kénnen:
e Fachkompetenz: sachgerechte Verwendung von Fachbegriffen, versténdliche Darstellung
von Konzepten, klare Strukturierung von Inhalten.
e Dokumentation des Projektverlaufs: transparente und nachvollziehbare Darstellung der
Arbeitsschritte.
e Informationsverarbeitung: Sorgfalt in Datenerhebung und -auswertung sowie fundierte
Einordnung der Ergebnisse.
e Kritische Reflexion des eigenen Beitrags: Umgang mit Herausforderungen, Rolle im
Projektprozess von der Ideenentwicklung bis zur Auswertung.
» Begrindete Entscheidungen: Abgleich von Ausgangshypothesen mit Ergebnissen sowie
reflektierte Darstellung von Handlungsalternativen.
e Ausblick: Einschdtzung der Reichweite des Projekts und Entwicklung maéglicher
Anschlussvorhaben.

Eine transparente und faire Bewertung setzt klar kommunizierte Kriterien voraus.
Empfehlenswert ist die Arbeit mit einer Bewertungsmatrix (Rubric), die bereits zu Projektbeginn
eingefuhrt wird. Sie macht sichtbar, welche Leistungen in welchem Umfang erwartet werden,
wann sie in die Benotung einflieRen und welche Bestandteile zwar verpflichtend, aber nicht
benotet sind (z. B. vorbereitende Reflexionsbdgen).

Bewdhrte Leistungsformate sind mundliche Beitrage, Portfolios, Projekt- oder Lerntagebucher,
Prasentationen und Reflexionsberichte. Diese Formate ermdéglichen es, individuelle Lernwege
sichtbar zu machen, Selbststeuerung zu férdern und erworbene Fachkompetenzen
differenziert darzustellen. Empfohlen wird von el mundo der LMU, vorrangig Einzelleistungen zu
benoten, auch wenn die Arbeit im Projektkontext kooperativ erfolgt.

Lernziele transparent gestalten

Ein transparenter und partizipativer Umgang mit Lernzielen und Bewertungskriterien ist zentral
fur gelingendes Service-Learning. Fur die Praxis bedeutet das: Lernziele gemeinsam kldren,
Kriterien offenlegen, regeimdaRig Feedback einholen und geben sowie Lernfortschritte sichtbar
machen. Dabei sollten sowohl curricular verankerte Kompetenzen als auch dartber
hinausgehende Leistungen — etwa besondere Verantwortungstbernahme - berlcksichtigt
werden.

So gelingt die Balance zwischen Leistungsmessung und echter Wertschéatzung. Gleichzeitig
werden zentrale Prinzipien der Bildung fur nachhaltige Entwicklung - Partizipation,
Anerkennung, Ermutigung und die Befahigung zur aktiven Gestaltung — im Unterricht wirksam
verankert.
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7. UBER DIESES HANDBUCH

Dieses Handbuch ist das Ergebnis einer europdischen Zusammenarbeit, HOCHWERTIGE
die sich der Durchfihrung von S-L nach den Prinzipien einer BNE widmet. BILDUNG

Im Kern zielt das Projekt darauf ab, die Nachhaltigkeitsbildung mit der
reflektierten Lernerfahrung von S-L zu bereichern und gleichzeitig
Lehrkraften die Kompetenzen und Werkzeuge an die Hand zu geben, um
Lernende zu sinnhaftem, praxisorientiertem Lernen anzuleiten.

U i

Viele junge Menschen zeigen ein wachsendes Interesse an Themen wie Klimawandel, soziale
Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit. Aufbauend auf diesem Engagement zielt das Projekt darauf
ab, Lehrkréfte dabei zu unterstitzen, Lernenden Mdéglichkeiten zu bieten, in denen sie die

systemischen Zusammenhéinge hinter den Herausforderungen der nachhaltigen Entwicklung
erkunden.

Gemeinsam kénnen die Beteiligten (Lernende, Lehrkrdfte, Partnerinnen und Partner) erleben,
wie ihr eigenes Handeln zu Verdénderungen beitragen kann. Dadurch wird Bildung zu einem
Raum, in dem kritisches Versténdnis Hand in Hand mit gelebter Handlungsféhigkeit wachsen
kann.

7.1 UNSERE MOTIVATION

Die Idee zu diesem Projekt entstand aus Gesprdchen und Beobachtungen in verschiedenen
Kontexten in Deutschland und Rumad@nien. Viele Lehrkr&fte und Schulleitungen bekundeten ihr
Engagement fur BNE, duRerten jedoch auch Unsicherheit dariber, wie sie diese im
Unterrichtsalltag umsetzen kénnen. Gleichzeitig wiesen Mitglieder von S-L-Netzwerken auf das
ungenutzte Potenzial hin, das in der Kombination von S-L mit Bildung fur nachhaltige
Entwicklung liegt.

“Diese Projekte geben mir ein Gefiihl des
Wohlbefindens und lassen mich ewig jung fithlen.”
- Raluca Petran 2025
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ZENTRALE BEWEGGRUNDE FUR DAS VERFASSEN DIESES HANDBUCHS:

Auf die Beduirfnisse
der Lehrkrdéifte
eingehen:

Aufbauend auf
dem Interesse der
Lernenden:

Starkung der
Lehrkrafte-
ausbildung:

Internationale
Zusammenarbeit:

Lehrkrafte fragen regelmdfiig nach praktischen Méglichkeiten zur
Umsetzung von BNE. Dieses Projekt bietet ihnen eine erprobte
Methodik, die das Lernen von (Nachhaltigkeits-)Inhalten mit
burgerschaftlichem Engagement verbindet.

Studien zeigen ein steigendes Interesse der Lernenden an
Nachhaltigkeitsthemen, insbesondere am Klimaschutz. Service-
Learning bietet Kindern, Jugendlichen sowie Erwachsenen
strukturierte Mdglichkeiten, dieses Interesse in sinnvolle,
kompetenzférdernde Malinahmen umzusetzen.

Universitdten und Lehrkrafteausbildungsstétten entwickeln neue
Studiengdnge oder Fortbildungen in den Bereichen Nachhaltigkeit
und BNE. Dieses Projekt bietet konkrete Instrumente, Beispiele und
Konzepte, um Service-Learning in diese Programme zu integrieren.

Frahere Projekte wie ,Understanding Service-Learning” und ,Service-
Learning for Democracy in Europe” haben gezeigt, dass
grenzuberschreitende Service-Learning-Projekte nicht nur méglich,
sondern auch inspirierend sind. Dieses Projekt baut auf dieser
Dynamik auf und legt einen besonderen Schwerpunkt auf
Nachhaltigkeit.

Mit Blick auf die Zukunft stellen sich die Projektpartnerinnen und -partner vor, dass S-L zu
einem selbstversténdlichen Instrument fur die Umsetzung von BNE an Schulen und
Hochschulen in Europa wird. Durch die VerknUpfung von wissenschaftsbasiertem Unterricht,
Handeln und Reflexion, Lehrplan und Gemeinschaft, lokalem Engagement sowie globalen
Herausforderungen befdhigt dieser Ansatz alle Lernenden und S-L-Beteiligten, kritisches
Verstdndnis und Handlungsfdhigkeit sowie Selbstwirksamkeit zu entwickeln.

Langfristig zielt das Projekt darauf ab, die internationale Zusammenarbeit im Bereich S-L zu
stdrken, Lehrkréfte dabei zu unterstitzen Nachhaltigkeit in ihre Praxis zu integrieren, und junge
Menschen zu inspirieren, sich als aktive Mitgestalterinnen und -gestalter demokratischer und
nachhaltiger Gesellschaften zu verstehen.

46



DAS HANDBUCH

7.2 UNSER KONSORTIUM

Dieses Projekt wird von vier Organisationen durchgefuhrt, die sich mit inrem Fachwissen in den

Bereichen S-L, BNE und Schulungen fur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ergdnzen.

LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT (LMU)
MUNCHEN - EL MUNDO, DEUTSCHLAND

Rolle:
Akademischer Partner el mundo

Nachhaltigkeit
in Studium und Lehre

Schwerpunkt:
Lehrkréfteausbildung, Curriculaentwicklung

Beitrag:

Integration von Service-Learning in neue
Studiengdnge zu Bildung fur nachhaltige
Entwicklung und Nachhaltigkeit.
Unterstitzung von Lehramtsstudierenden
mit praktischen Instrumenten und
Méglichkeiten zur Anwendung von S-Lin
ihrem Studium.

NEW HORIZONS FOUNDATION (NHF),
RUMANIEN

Rolle: . m
New Horiz ns

Erfohrene |nn0VGti0n for kids, youth and community

Schwerpunkt:
Verbindung von S-L und Nachhaltigkeit

Beitrag:

Arbeitet seit 2018 daran, Service-Learning
und BNE miteinander zu verbinden.
Koordiniert das rumdnische Service-
Learning-Netzwerk mit Gber 150 Schulen
und NGOs und teilt die Ergebnisse regional
Uber das mittel- und osteuropdische S-L-
Netzwerk.

In Zusammenarbeit mit der ,Stiftung Gute-Tat":
Die Stiftung bringt einzelne Freiwillige und sozial engagierte
Unternehmen mit vielfdltigen Moglichkeiten far gemeinnutzige

STIFTUNG LERNEN DURCH ENGAGEMENT

(LDE), DEUTSCHLAND

Rolle: Q'Q

Leitung des Stiftung “ea¥

nationalen Lernen durch Engagement
Netzwerks Service-Learning in Deutschland
Schwerpunkt:

Service-Learning-Praxis und -Verbreitung

Beitrag:

Teilt Fachwissen aus einem starken
Netzwerk von 240 Schulen, 24
Kompetenzzentren und 70 ausgebildeten
S-L-Coaches. Entwickelt
Schulungsprogramme und sammelt
bewdhrte Verfahren, um den Einsatz von S-
L fUr BNE zu stérken.

GYMNASIUM “PAVEL DAN”, RUMANIEN

Rolle:
Schulpartnerschaft

PAVEL DAN

Praktische Pilotierung und Verbreitung

Schwerpunkt:

Beitrag:

Bietet einen realen schulischen Kontext fur
die Erprobung und Weiterentwicklung von
Service- Learning-Projekten. Arbeitet eng
mit der Schulaufsichtsbehérde des Bezirks
Cluj zusammen, um die Ergebnisse an
Schulen im gesamten Bezirk und auf
nationaler Ebene zu verbreiten.

Arbeit und Corporate Volunteering zusammen.

Gemeinsam verbinden diese Partner akademische Forschung, schulische Praxis und
zivilgesellschaftliches Engagement. Dadurch wird sichergestellt, dass das Projekt auf den
alltdglichen Realitdten in Klassenzimmern basiert, von der Forschung geprdgt und mit
gréReren Netzwerken verbunden ist, die seine Ergebnisse national bis international verbreiten
|' kénnen.
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7.3 WEITERE AKTEURE

DEUTSCHLAND:
[1] Ludwig-Maximilians-Universitét (LMU) - el mundo
https://www.geo.Imu.de/elmundo/de/

[2] stiftung Lernen durch Engagement (LdE)
https://www.servicelearning.de/

[3] Verein Weltblick - Student in Action e.V.
http://weitblick-action.de/

RUMANIEN:
[4] New Horizons Foundation (NHF)
https://www.noi-orizonturi.ro/

[5] Gymnasium “Pavel Dan”
https://liceulpaveldan.ro/

OSTERREICH:

[6] Padagogische Hochschule
Osterreich

https://ph-ooe.at/

el mundo

Nachhaltigkeit
in Studium und Lehre

=/}
Stiftung‘uv'
Lernen durch Engagement

Service-Learning in Deutschland

BOSNIEN-HERZEGOWINA:
[7] Interaktivne Otvorene Skole (MIOS)
https://ioskole.net/

GRIECHENLAND:
[8] Deutsche Schule Athen
https://www.dsathen.gr/de/

[9] Social Action & Innovation Centre
https://www.kmop.gr/

ITALIEN:
[10] Libera Universitd Maria Ss. Assunta (LUMSA)
https://eis.lumsa.it/

[11] Instituto Nazionale Documentazione
Innovazione Ricerca Educativa (INDIRE)
https://innovazione.indire.it/

New Horizmns

for kids, youth and community

Bia

HIC
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https://www.geo.lmu.de/elmundo/de/
https://www.servicelearning.de/
http://weitblick-action.de/
https://www.noi-orizonturi.ro/
https://liceulpaveldan.ro/
https://ph-ooe.at/demokratieinschule/was-ist-lernen-durch-engagement
https://ioskole.net/
https://www.dsathen.gr/de/weitere-aktivitaeten/europaeische-projekte
https://www.kmop.gr/
https://eis.lumsa.it/esperienze/esperienze-di-service-learning
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/service-learning
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7.4 FINANZIERUNG UND UNTERSTUTZUNG

Dieses Projekt wird vom Erasmus+ Programm der Europdischen Union im Rahmen der Aktion
KA210-SCH - Kleine Partnerschaften in der Schulbildung - kofinanziert. Das Programm
unterstutzt Projekte, die Schulen durch die Férderung von Innovation, burgerschaftlichem
Engagement und nachhaltiger Entwicklung stérken.

Die Erasmus+-Férderung ermoglicht den Partnern:

e Praktische Ressourcen wie dieses Handbuch zu entwickeln, das Lehrkrdften eine klare
Methodik fur die Kombination von Service-Learning und BNE vermittelt.

e Lehrkréfte und Lehramtsstudierende in Deutschland und Rumdnien zu schulen und ihnen
die Fahigkeiten zu vermitteln, die sie bendtigen, um Lernende in Projekten zu begleiten, die
den Lehrplan mit burgerschaftlichem Engagement verbinden.

e Service-Learning-Projekte in Schulen zu pilotieren und zu replizieren, wobei der
Schwerpunkt auf Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung sowie dem
Klimaschutz (SDG 13) liegt.

e Stérkung von Netzwerken wie dem rumdnischen Service-Learning-Netzwerk (Uber 150
Schulen und NGOS), dem deutschen Service-Learning-Netzwerk (240 Schulen, 24
Kompetenzzentren, 70 Coaches) und internationalen Foren fur den Austausch.

e UnterstUtzung der Verbreitung durch Universitdten und Ministerien, beispielsweise Uber die
Bildungsnetzwerke der LMU (BayZeN, Bayerisches Staatsministerium far Unterricht und
Kultus und das bayerische BNE-Lehrkréftenetzwerk BNE-Teams).

Durch diese Unterstutzung stellt Erasmus+ sicher, dass die Projektergebnisse nicht auf einzelne
Einrichtungen beschrdnkt bleiben, sondern Schulen, Aus- oder Fortbildungsprogramme far
Bildnerinnen und Bildner sowie zivilgesellschaftliche Partner in ganz Europa erreichen.
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7.5 WEITERE INFORMATIONEN

Stiftung Lernen durch Engagement

Die Stiftung Lernen durch Engagement (LdE) ist eine deutsche Stiftung, die sich dafur einsetzt,
hochwertiges Service-Learning oder ,lernen durch Engagement (LdE)” als wichtige
Bildungsmethode landesweit zu etablieren. Dieser Ansatz verbindet burgerschaftliches
Engagement von Schulerinnen und Schulern mit lehrplanbasiertem Lernen, um demokratische
Kompetenzen, Selbstwirksamkeit und eine zeitgemdafe Schulkultur zu férdern.

New Horizons Foundation

Die rumanische Nichtregierungsorganisation New Horizons Foundation (NHF) konzentriert sich
auf transformative und erfahrungsorientierte Bildung, vor allem durch Service-Learning und
Outdoor-Abenteuer-Methoden. Sie stdrkt junge Menschen und ihre Gemeinschaften, indem
sie Kindern und Jugendlichen hilft, Lebenskompetenzen zu entwickeln und zu aktiven
Akteurinnen un Akteuren eines positiven sozialen Wandels zu werden.

BayZeN
Das BayZeN ist ein Think Tank bayerischer Hochschulen fur Nachhaltigkeit, BNE und

Klimaschutz. Das Netzwerk férdert Diskurse, verbessert Bedingungen an Hochschulen, berét zu
Umsetzung in Forschung, Lehre, Betrieb und mehr sowie unterstutzt Verbunde.

17 Sustainable Development Goals (SDGs)

Die Agenda 2030 far nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen ist ein historischer
globaler Aktionsplan, der 2015 verabschiedet wurde und 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung
(SDGs) sowie 169 Unterziele festlegt, die bis 2030 erreicht werden sollen. Diese universelle und
unteilbare Agenda zielt darauf ab, Armut zu beseitigen, Frieden zu férdern, Wohlstand fur alle
zu sichern und den Planeten in seinen dékologischen, ékonomischen und sozialen Dimensionen
zu schutzen, mit dem zentralen Versprechen, ,Niemanden zurlckzulassen”.

Inner Development Goals (IDGs)

Die Inner Development Goals (IDGs) sind ein Open-Source-Rahmenwerk, das 23
wissenschaftlich fundierte Fahigkeiten, Fertigkeiten und Eigenschaften in finf Dimensionen der
menschlichen Entwicklung definiert (Sein, Denken, Beziehung, Zusammenarbeit, Handeln). Die
Initiative zielt darauf ab, die Erreichung der SDGs zu beschleunigen, indem sie Einzelpersonen
und Organisationen die inneren Fahigkeiten vermittelt, die fur grofl angelegte nachhaltige und
transformative Veréinderungen erforderlich sind.

Qualitéitsstandards fiir Service-Learning (Lernen durch Engagement)

Die Qualitatsstandards fur Service-Learning sind sechs pddagogische Kernkriterien, die die
effektive Umsetzung dieser Bildungsmethode in Schulen gewdhrleisten sollen. Diese Standards
schreiben die Einbindung der Lernenden, das Engagement fur reale Bedarfe der Gemeinschaft
(> Projekte auRerhalb der Schule) und eine strukturierte Reflexion sowie Anbindung an den
Lehrplan bzw. Einbindung in den Unterricht vor. Auch die Anerkennung und ein wurdevoller
Abschluss der S-L-Projekte ist von Bedeutung.
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https://www.servicelearning.de/english
https://www.noi-orizonturi.ro/
https://www.bayzen.de/mission/
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://innerdevelopmentgoals.org/
https://www.servicelearning.de/lernen-durch-engagement/lde-qualitaetsstandards
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Referenzrahmen fiir Kompetenzen fiir demokratische Kultur (RFCDC)

Dieses Dokument ist ein Leitfaden fur Pddagoginnen und P&ddagogen zur Anwendung des
Referenzrahmens fur Kompetenzen fur demokratische Kultur (RFCDC) in der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE). Sein Hauptzweck besteht darin, Schilerinnen und Schulern die
notwendigen Werte, Einstellungen und Fahigkeiten zu vermitteln, um verantwortungsbewusst
und demokratisch im Hinblick auf Klima- und Nachhaltigkeitsherausforderungen zu handeln.
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