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Warum Frauenféorderung in der Wissenschaft heute?

Der Frauenanteil an Hochschulen ist in den letd&ren stetig
angestiegen. Dazu einige aktuelle Zahlen zum Awiil Frauen
und Mannern an der LMU: Im Wintersemester 2012/20&38en
von den insgesamt 48.938 Studierenden 30.137 Franekii8.801
Manner. Im Prifungsjahr 2011 wurden 61,5% der Ahsdpri-
fungen (ohne Promotion) von Frauen abgelegt. Sm kbar Ein-
druck entstehen, spezielle Mal3hahmen zur FérdevangFrauen
in der Wissenschaft seien nicht mehr notwendigbSehuf der
Stufe der Promotion liegen die Frauen in 2011 nmem Anteil

von 56% vorne. Dieses Verhaltnis kehrt sich abRIestdoc-Stufe
jedoch um. Hier stammen lediglich 34 der insgesHddt Habilita-
tionen in 2011 von Frauen, also lediglich ein @fit{32%). Auf
der Stufe der Professur betragt der FrauenantedeanLMU im

Jahr 2011 16,9% (vglZahlen und Fakten http://www.uni-

muenchen.de/ueber_die_Imu/zahlen_fakten/index.html)

Im Bundesdurchschnitt hat sich der FrauenanteiPesfessuren
Uber alle Besoldungsgruppen und Facher hinweg hes@000
und 2010 insgesamt von 10,6 Prozent auf 19,2 Prezkdht. Die-
se erfreuliche Entwicklung differenziert sich awsnn man be-
trachtet, wie sich dieser Gesamtanteil auf diersoteedlichen Be-
soldungsstufen verteilt. So sind auf der héchsteifeSC-4, ledig-
lich 10,6 Prozent Frauen vertreten, auf W3 19 Rmpzauf C3 15,2
Prozent, auf W2: 25%, auf C2: 21,1%. Der hochseué&mnanteil
mit 37,8 Prozent findet sich auf der niedrigsters@@ungsstufe
W1l (vgl. www.gwk-bonn.deffileadmin/Papers/GWK-HEf-

Chancengleichheit.pdf)

Am Beispiel der Differenzen des Frauenanteils am\d&schiede-
nen Besoldungsstufen wird deutlich, dass MomenteVeeande-
rung und Momente der Persistenz von Ungleichhdieneinander
existieren. Insofern gilt es, trotz der erfreulicherfolge in vielen
Bereichen MalRnahmen zur Gleichstellung beider Geslter in
Wissenschaft und Forschung weiterzufiihren. EingsEtaung der
bisherigen Steigerungsrate des Frauenanteils ged8twen — und
damit der langjahrigen, zahlreichen und vielfaligéleichstel-
lungsmal3nahmen — wiirde bedeuten, dass eine Gddenperitat
auf allen Qualifikationsstufen an deutschen Hochkeh erst ge-
gen Ende dieses Jahrhunderts eintreten wirde.

Was ist die BGF?

2008 wurde der frihere Landesanteil Bayerns am stuh- und
Wissenschaftsprogramm des Bundes fir die FérdedendChan-
cengleichheit in Forschung, Wissenschaft und Létmrddaushalt
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des Bayerischen Staatsministeriums fur Wissenschaftschung
und Kunst verankert. Seither zahlt Bayern je nacdlarkzlage ca. 3
Millionen Euro pro Jahr fur MaBnahmen zur Férderdeg Chan-
cengleichheit in der Wissenschatft. Circa 25% dettdVigehen an
die Hochschulen fur angewandte Wissenschaften woa €5% an
die Universitaten des Freistaats. Unter den UnitZen werden
die Mittel nach aktuellem Studierendenanteil vérteid zur Frau-
enforderung auf den unterschiedlichen Qualifikatginfen einge-
setzt.

Wie wird die BGF an der LMU umgesetzt?

Die LMU erhaélt jahrlich ca. 400.000 bis 500.000 &ubie Forde-
rung von Frauen konzentriert sich auf Nachwuchsmisshaftle-
rinnen frihestens ab der Post-Doc-Stufe. Die Vergalolgt nach
den von der Landeskonferenz der Frauen- und Gleibinsgsbe-
auftragten an Bayerischen Hochschulen im Einvermeehmit dem
Staatsministerium fur Wissenschaft, Forschung unthsK be-
schlossenen Richtlinien. Insgesamt soll die Zaht Vwauen in
Fuhrungspositionen in Einrichtungen der Forschumg luehre er-
hoht werden, vor allem aber die Zahl von FrauenPaafessuren.

An wen richten sich die BGF-Stipendien an der LMU?

Die BGF-Stipendien richten sich an fortgeschritt&vissenschaft-
lerinnen, die eine Professur anstreben. Diese wedaein unter-
stitzt, die jeweils nachste Qualifikationsstufe emueichen. An-
tragsberechtigt sind alle promovierten Nachwuchserischaftle-
rinnen, die entweder eine Stelle an der LMU habder 6- ohne
Stelle — eine enge Anbindung an die LMU nachweikénnen,
z.B. in Form eines Arbeits- oder Laborplatzes. ghappe der Sti-
pendien sind also promovierte und/oder habilitiéssenschaft-
lerinnen,
= die sich flr ein Jahr ganz von einer Stelle befraiellen,
um sich wissenschaftlich weiter zu qualifizieren;
= die eine Stelle an der LMU haben und sich durch Sias
pendium fir ein Jahr teilweise freistellen lassedciten
(50%);
= die keine Stelle haben, aber eng mit der LMU vedaun
sind und eine Finanzierung zur Fortsetzung ihressen-
schaftlichen Laufbahn suchen;
= die nach familienbedingten Verzégerungen wiedestein
gen und ihre wissenschatftliche Karriere fortsetnéchten.
An der LMU werden seit 2008 pro Jahr gut 20 Stipemd/erge-
ben. So wurden zwischen 2008 und 2012 insgesamAkademi-
kerinnen geférdert (2008: 16; 2009: 23; 2010: 12 20; 2012:
23).
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Wie werden die Stipendiatinnen ausgewahit?

Die Stipendiatinnen bewerben sich mit einem wisskealichen

Projekt, das im Rahmen des Stipendiums vorangebraehden

soll. Sie reichen neben tabellarischem Lebenslalf Rublikati-

onsliste eine den wissenschaftlichen Gepflogenheéitees Faches
entsprechende funf- bis achtseitige Projektbesobng ein. Im

Rahmen des Auswahlverfahrens werden interne urefrexiGut-

achten von Hochschullehrenden eingeholt. Zudenmgtréone Be-

gutachtung auf Fakultatsebene und ein Votum dewnédssitats-

frauenbeauftragten. Die Entscheidung Uber die Féradpwird un-

ter Berucksichtigung der Stellungnahmen der Fatert&der inter-
nen und externen Gutachten, der Fakultaten undJdefersitats-

frauenbeauftragten durch das Vizeprasidium furFdiederung des
wissenschaftlichen Nachwuchses zusammen mit devetbiiats-

frauenbeauftragten getroffen. Die Stipendien wersigang nach
wissenschaftlichen Kriterien vergeben, das Vergalfefiren ist
hoch kompetitiv, und diejenige, die ein Stipendiarhalten, sind
als hochrangige Wissenschaftlerinnen einzustufen.

Welche Leistungen umfassen die Stipendien?

Die Stipendien werden auf drei unterschiedlicherfe®t angeboten
und vergutet. Die Laufzeit betragt zwolf Monaten Eolgeantrag
ist moglich und kann sowohl fir die gleiche alshatior eine ande-
re Stipendienart gestellt werden. Die StipendienHdastdoktoran-

dinnen Postdoc-Stip.betragen monatlich 2.000 Euro, fir die Ha-

bilitationstipendien Klabil.-Stip) 2.200 Euro und die Stipendien
fur exzellenten wissenschaftlichen NachwucRosthabil.-Stip.
2.400 Euro. Die Kinderbetreuungszuschléage (bis zottendeten
12. Lebensjahr) umfassen monatlich fir ein Kind Ebo, far
zwei Kinder 205 Euro und fur drei und mehr Kindé6Zuro.

Was ist das Besondere an den BGF-Stipendien?

Zeiten von Mutterschutz und Elternzeit, die in d@male Stipen-
dienlaufzeit fallen, wirken Stipendien verlangert.der Mutter-
schutzzeit wird das Stipendium weiterbezahlt. Eaknfmdglich
ist ein Teilzeitstipendium im Umfang von 50%, dais @ner Stelle
im Umfang von 50% oder mit 50% Elternzeit kombihiaerden
kann. Akademische Réatinnen auf Zeit verlieren kaleetragszeit
ihrer befristeten Anstellung, wenn sie sich fir daufzeit des Sti-
pendiums beurlauben lassen. Diesbeziglich wurdehddie Uni-
versitatsfrauenbeauftragte 2011 eigens eine Andedes (Bayeri-
sches Hochschulpersonalgesetz (BayHSchPG) erwihkterbre-
chungen des Stipendiums sind jederzeit moglichgdsamt wird
versucht, der individuellen Karriere- und Lebenssibn der Wis-
senschaftlerinnen gerecht zu werden und so dieuR¢msicherheit
der Stipendiatinnen zu erhdhen.
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Wie wird das Programm evaluiert?

Alle 106 Stipendiatinnen, die seit 2008 ein Stipandder BGF
erhalten haben, wurden 2012 dazu aufgefordertjrear Evaluati-
on des Programms in Form eines Fragebogens telimee Bei
88 kam der Fragebogen an, und 38 Fragebdgen wanskgyefillt
zurtckgeschickt. Dieser Rucklauf von 43 Prozenjedégen, die
den Fragebogen erhalten haben und damit eine Ritknge43%
aller 106 Stipendiatinnen sind vergleichsweise haat sprechen
fur eine positive Identifikation der Frauen mit d&rmogramm.

Welche Ergebnisse hat die Evaluation?

Die Ergebnisse der Evaluation sind als sehr gubeaverten. Die
Uberwiegende Mehrzahl der Stipendiatinnen halt Eeem der
Forderung fur adaquat und bevorzugt ein Stipendg@&gentber
einer Anstellung, um den néchsten Karriereschetigt in An-
griff nehmen zu kénnen (90%), weil der durch dapesidium ge-
wonnene Freiraum die sonstigen Vorzlge einer Alsigliber-
trifft. Die Anbindung an diescientific communitywird wahrend
des Stipendiums wird von 67% als gut eingesch8& der Sti-
pendiatinnen geben an, das Stipendium erleichterd/ereinbar-
keit von Familie und wissenschatftlicher Karriere.

Welche Erfolge kénnen die Stipendiatinnen verzeichnen?

Die Stipendiatinnen weisen je nach Qualifikationfsteine Viel-
falt individueller Erfolge nach. An erster Stellelsen erfolgreich
abgeschlossene Publikationen (68%). Die Mehrzditl a, einen
gro3en Schritt im wissenschaftlichen Karrierevdrlateiterge-
kommen zu sein (63%), und 34% der Stipendiatinngimeh im
Rahmen des Stipendiums die nachste Qualifikatiafessrreicht.
Zu den weiteren Erfolgen gehoren Einladungen zu gfessen
(34%), Preise (13%) und Auszeichnungen (11%), ¥arhrgspro-
fessuren (16%) und Berufungen auf eine Profes€%6)2

Publikationen 26
weiterer wissenschaftlicher Karriereverlauf 24
Erreichen der nachsten Quallifikationsstufe 13
Einladung zu Kongressen 13
Berufungen 10
Vertretungen 6
Preise

Auszeichnungen 4
keine Angaben
3 von 8 geben an, dass Stip erst im Okt. 2012 beginnt
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Fortsetzung bzw. erfolgreicher Abschluss der Habilitation

Die Vergaberichtlinien des Stipendiums empfehlen téissen-
schaftlerinnen nachdrucklich, auch wahrend dese8tignbezugs
eigene Lehrveranstaltungen anzubieten, da Lehrerigen not-
wendige Voraussetzung fur eine Berufung sind. Dabed aller-

dings empfohlen, lediglich zwei, maximal vier Seteesochen-
stunden zu lehren. Kombiniert mit einer vollumfaolgén oder
teilweisen Freistellung von administrativen odenstmen Aufga-
ben wie Zuarbeiten fir die Vorgesetzten oder imeFaér Medizi-
nerinnen der Patientenversorgung ist es den Wiskefierinnen
so madglich, die jeweils anstehenden Karrieresehatigig in An-
griff zu nehmen und auch tatsachlich zu absolviev&nr allem in

Bezug auf das Voranbringen und Abschlie3en der |itktion

kénnen viele Stipendiatinnen so positive Ergebnisse erfreuli-
che Erfolge vermelden.

-Wesentliche Fortschritte im Rahmen der univergtataufbahn durch
die erfolgreiche Habilitation, wichtige Fortschettoeztuglich Veroffentli-
chungen, internationale Kooperationen inklusive landsaufenthalt fur
Forschungsprojekt, neue Kooperationen und Projekig. Forschungs-
themen, die den bisherigen Forschungsschwerpumkvasil erganzen.”

.Konzentration auf Publikationen, Vortrage, Drittttélantrage (erfolg-
reich DFG-Mittel eingeworben); schnelle Einreichuwgn Habilitations-
leistungen.”

,O0hne ein Stipendium hétte ich nicht die Mdglicltkaich zu habilitie-

ren, da in unserem Lehrstuhl keine Stellen nuMiissenschaft zur Ver-
fugung stehen. Der Schwerpunkt liegt im Bereichréeimd Dienstleis-

tung. Neben der klinischen Tatigkeit noch anspruches wissenschaftli-
che Projekte in einem Zeitraum von vier Jahren [amgn, durchzufih-
ren, auszuwerten und zu publizieren, wéare nichtlitidg

,purch das Stipendium konnte ich mein Habilitatipngjekt wesentlich
voranbringen und vor Ablauf der Vierjahresfrist abbeen."

,Ohne die Forderung hatte ich nicht habilitierenrk@en. So war ich in
einen universitaren Kontext eingebettet und habdudzh die Moglich-
keit erhalten, weitere Studien durchzufiihren undenevissenschaftlich
tétig zu sein.”

,Die Stipendienzeit hat es mir ermoglicht, angefamg Manuskripte zu
Ende zu schreiben bzw. bis zur Publikationsreifeilzerarbeiten und
auch neue Artikel zu konzipieren und zu verdffgmdi. Aus publikati-
onstechnischer Sicht war die Zeit fir mich absehischeidend und hat
es mir schlieBlich ermdglicht, die fur die Habititn noch fehlenden
Publikationen abzuschlieRen.”

»Auf der Basis des oben genannten Stipendiums kdohtden Fortgang
meines Habilitationsprojekts [...] gut vorantreibédie Gewahrung des
Stipendiums hatte den Effekt, dass ich mich auFdischung und wei-
testgehend frei von allzu groRer Belastung in dahre auf meine Habi-
litationsschrift konzentrieren konnte.”



2Zusatzliche Karriereschritte

Auch andere Karriereschritte, die auf dem Weg z2ufeBsur zu-
nehmend an Bedeutung gewinnen, werden genanngzumeBei-
spiel das Verfassen von wichtigen PublikationenslAndsaufent-
halte und die Vorbereitung bzw. Beantragung vorsémingspro-
jekten.

.Das Stipendium hat mir die Mdglichkeit gegebenysbl mein wissen-
schaftliches Profil zu scharfen als auch einen &ingptwendigen Aus-
landsaufenthalt zu verwirklichen. Daruber hinauskte ich wichtige

Aufsatze verfassen und erfolgreich einen Verlagrfé&n Buch gewinnen.
Darlber hinaus habe ich ein neues Forschungsprogetbeitet; ein

entsprechender Drittmittelantrag wird noch im Hdrbsgereicht.”

.Das Habilitationsstipendium der BGF ermdglicht nemen Aufenthalt
als Gastwissenschaftlerin an der Harvard University

,Das Stipendium hat mir ein wissenschaftlich aufdentlich stimulie-

rendes Jahr als Research Fellow am Rachel CarsanteCRCC) der
LMU ermdéglicht. So war meine Stipendienzeit gepragt fruchtbaren
Einblicken in Nachbardisziplinen, neue wissenstichéin Kontakten,
kreativen Austausch von ldeen und der Entwickluggen Projekte. Die
aktive Teilnahme an vielféaltigen wissenschaftlickenanstaltungen hat-
te daran maRgeblichen Anteil. Darliber hinaus hatie die Fortbil-

dungsangebote der LMU intensiv genutzt sowie selbelehre beige-
tragen.”

Berufungen/Vertretungsprofessuren

Drei der 38 Wissenschatftlerinnen, die den Fragebagesgefillt
haben, geben zum Zeitpunkt der Befragung an, édrerhalten
und damit das eigentliche Ziel des Programms lsesgiticht zu
haben. Sechs Wissenschaftlerinnen haben eine Wernysprofes-
sur Ubernommen.

,Das Stipendium war flr mich von enormem Nutzenh&smir ermdg-

licht, mich ein Jahr lang von meiner Stelle als déwmmische Ratin auf
Zeit beurlauben zu lassen und fiir diese Zeit vallraeine Habilitation

zu konzentrieren. Diese Zeit war aus ForschungssioRerst produktiv
und hat dazu gefiihrt, dass ich noch vor AbschlessHabilitation meh-

rere Rufe auf Professuren erhalten habe.*

Welchen Nutzen ziehen die Stipendiatinnen im Einzelnen?

Auch in den offenen Rickmeldungen und in den Kontaren der
Stipendiatinnenm Fragebogen zeichnet sich ein insgesamt hoher
Nutzen ab. Die Wissenschaftlerinnen beschreibeigenen Wor-
ten, inwiefern die Férderung sie gezielt darin tsttgzt hat, ihre
wissenschatftliche Karriere erfolgreich fortzusetmed welche
Karriereschritte sie unternommen haben.



Freiraum fiir Forschung und eigenstidndiges Arbeiten

Besonders betont wird der Freiraum flir wissensbbladts Arbei-
ten und eigenstandiges Forschen, der durch diezeeip Form

der Foérderung und die mit ihr ermdéglichte Konzetmraauf das
eigene wissenschatftliche Profil entsteht.

,Das Post-Doc-Stipendium der Bayerischen Gleichsitgsforderung
hat mir in entscheidendem Male ermoglicht, meingsewischaftliche
Karriere voran zu treiben. Die durch die BayeriscAreichstellungsfor-
derung ermdglichte Forschungszeit habe ich nicht awerordentlich
produktiv empfunden, sondern kann anhand der ¢éemdErfolge auch
ihre tatsachliche Wirksamkeit dokumentieren.”

,Das BFG Stipendium hat mir den Aufbau meines edgeRorschungs-
themas unabhéngig von dem Projektleiter meiner ksbrippe ermdg-
licht. Die Konstellation einer 50% Stelle als wissehaftliche Mitarbei-
terin kombiniert mit einem 50% Stipendium ermddglictr den Start in
die Unabhangigkeit. Auf diese Weise habe ich dmhéit die notigen
Qualifizierungsmaflinahmen fir die angestrebte Halbitin zu besu-
chen.*

.FUr mich war es ein hervorragendes Jahr, weil igteine Ziele errei-
chen konnte: ich habe ein wichtiges Projekt abglessen und die Pub-
likation ist angenommen. Ich habe weitere Projegkievorangebracht.”

»<Zusammenfassend betrachte ich die vergangenerf dMailate als ein-
zigartige Gelegenheit, mich vor meinem Weg auf Birefessur noch-
mals uber die Grundlagen meiner Forschung zu veiggssn und das
breite interdisziplindre Angebot der LMU hierfurtabar zu machen.”

.Das Stipendium erlaubt die fur die Habilitation tweendige kon-
zentrierte Forschung und eine unerlassliche Sciptegise. In dieser
Richtung sind keine vergleichbaren Férdermittel gasehen. Wahrend
Professoren selbstverstandlich regelmaRig tUber ¢aragsfreisemester
verflgen, steht dem wissenschaftlichen MittelbaitsiVergleichbares
zur Verfugung. Ich halte es daher fur dringend debpdie Forderung
auch zukunftig zu unterstiitzen, wenn nicht sogaenauszubauen.

Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere

Besonders Frauen mit Kindern wissen den Freirauneifjenstan-
diges wissenschaftliches Arbeiten zu schatzen undutzen. Sie
betonen die positiven Effekte der Stipendien inlgeauf die Ver-
einbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Kerei Damit leis-
tet das Stipendium einen Beitrag in einem zentréereich der
Gleichstellung.

.Ich kann mir zeitliche Freirdume von meiner Arbaiteinem Drittmit-
telprojekt verschaffen und dadurch die eigene Huarsgsarbeit wesent-
lich effektiver vorantreiben. Gleichzeitig kann idas Stipendium mit
meiner Elternzeit verbinden.”

,ourch die Geburt meiner beiden Kinder und durcthbeerpflichtungen
sind meine Forschungen zwar nicht zum Stillstabey ammerhin doch
etwas zur Ruhe gekommen. Durch das Stipendiumikbnmieder wis-



senschattlich arbeiten, ohne anderen universitdPéichten nachgehen
ZUu missen.”

,ES ist eine Mdglichkeit, mich intensiver um meialiprojekt zu kiim-
mern, als es beispielsweise mit einer Stelle midgdic Da Stellen in der
Geisteswissenschaft ohnehin knapp sind, hilft et,adie Licke zwi-
schen zwei Vertragen zu fullen. Als Mutter istiesnfich wichtig, da es
mir die Flexibilitat ermodglicht, mich bei Bedarf.B Krankheit) um mein
Kind zu kimmern, und mir die Zeit danach einzuteile

.Befreit vom hohen Lehrdeputat meiner Stelle korinke mich auf die
Forschung konzentrieren, auf Habilitation und Tagen, gleichzeitig im
umfangreichen Malf3e Fortbildungen besuchen (Zeatifkochschullehre
Bayern), und mit Kind Uberhaupt noch Wissenschiftleein (ohne
Burnout), bei akzeptablem Gehalt fir Bildungsnivamd Lebensab-
schnitt.”

,Durch die Unabhangigkeit im Rahmen des Stipendilamssen sich Fa-
milie und das wissenschattliche Interesse komteniebas Posthabilita-
tionsstipendium ist eine sehr wichtige und wert/élbrm der Unterstut-
zung und sollte unbedingt fortgesetzt werden. Da@dbiangigkeit sich
interessanten Fragestellungen zu widmen ohne Zeikddurch klinische
Versorgung und Nachtdienste, hat mir den Weg zuilltiation und so
hoffe ich zur auRerplanmafigen Professur geebraijrmich sehr dank-
bar bin. Ich kann nur hoffe, dass diese Form detelstitzung fortge-
fuhrt wird.”

Uberbriickung zwischen verschiedenen Karrierephasen

Einige Wissenschaftlerinnen geben an, dass es immedurch das
Stipendium mdglich war, ihre wissenschaftliche kag fortzuset-
zen, da so einen Ubergang zwischen verschiedenaseRImog-
lich war. Ohne diese Uberbriickung hétten einigenlipalifizierte

Wissenschaftlerinnen ihre akademische Karriereleralt aufge-
geben. Das Ausscheiden hoch qualifizierter Franeter Postdoc-
Phase ist vielfach dokumentiert und problematissatden. Es ist
als grol3er Verdienst des BGF-Stipendiums zu wenden)eaky

pipelinehier abzudichten.

,Da ich als habilitierte Angestellte keine ander@lichkeit auf Einstel-
lung an der LMU Miinchen mehr hatte, hat mir dape3tdium im Prin-
zip im Ubergang meinen Lebensunterhalt gesicheahed war ich sehr
dankbar, ein solches Stipendium zu erhalten. ImZ#pi hatte ich meine
akademische Karriere ohne ein rettendes Stipendiufigeben missen.”

Jch konnte dadurch meinen Lebensunterhalt wahresider For-
schungszeit sichern. Ohne Stipendium hatte icheigbt die Wissen-
schaft verlassen mussen.*

,Das Stipendium erwies sich als flexible und unaigdiare Uberbri-
ckungshilfe zwischen zwei befristeten Stellen iadefischen Mittelbau.
Ohne das Stipendium hatte ich den unterbrechungsl®®rbleib in der
wissenschaftlichen Qualifikationsphase nicht gefthinzwischen bin
ich habilitiert worden - das ist auch das Verdiedst BGF.*



Welche strukturellen Probleme werden rund um das Sti-
pendium sichtbar?

Das besondere Format eines Stipendiums erlaubEreistellung
von administrativen und anderen Aufgaben und daimé hohe
Konzentration auf die anstehenden Karriereschdie Wissen-
schaftlerinnen. Die grof3e Mehrheit der Stipendraim zieht aus
diesem Grund ein Stipendium gegenuber einer 50%efnsg vor

(79%). Andererseits ist dieses Format jedoch mmigen struktu-
rellen Problemen verbunden, die jenseits des Wssbeitsfeldes
begriindet liegen. Insgesamt geht es um die soaiasgcherung
der Stipendiatinnen. So ruhen bei einem Vollzgigsidium die
Sozialversicherungspflicht und damit der Anspruah Arbeitslo-

sengeld nach Ablauf des Stipendiums. Vor diesentertyinund ge-
ben einige Stipendiatinnen an, eine 50% StellesfirJahr einem
Stipendium vorzuziehen. Dadurch wére die sozialsigdzrung in
Form einer Fortsetzung der Sozial-, Kranken-, Unfaid Renten-
versicherung gewahrleistet.

Der befristete Verlust der Sozialversicherung wardar von der
Mehrheit in Kauf genommen, problematisch ist eogidfir die

Stipendiatinnen, dass wahrend des Stipendiums &rhtitanken-
versicherungsbeitrdge anfallen kdnnen, wenn dipeS8tiatinnen
aus der Pflicht- oder Familienversicherung fallewl sich freiwil-

lig selbst versichern missen. Aul3erdem ist begemidie Steuer-
befreiung bedroht. In solchen Féllen ist der biatkche Aufwand
der Begleitung der Stipendiatinnen durch die Fraeeanftragte
sehr hoch. So fihren die geltenden gesetzlicherelRegen im
Bereich der Krankenversicherung und des Steuesdabtveilen

zu unzumutbaren finanziellen Belastungen. Hier w&ine politi-

sche Einflussnahme insbesondere des Ministerium3Missen-

schaft, Forschung und Kunst auf den Spitzenvertdamad der
Krankenkassen und den Gesetzgeber winschenswert.

Welche Wiinsche gibt es fiir die Zukunft?

Der gro3te Wunsch, den viele Stipendiatinnen immieder zum
Ausdruck bringen, ist, dass die Politik weiterhial@er bereitstellt
und diese besondere Forderung von Frauen an der uUlUin
Bayern auf ihrem Weg zur Professur unabhéngig vemmre3-
budget des Staatshaushalts verstetigt.

Bislang werden die Mittel von Jahr zu Jahr neu wmiggen und
mussen innerhalb des jeweiligen Kalenderjahrs ayedmgn wer-
den. Die Stipendien laufen aber nicht notwendigesgeon Januar
bis Dezember, da die Stipendiatinnen aus versched&rinden
unterbrechen, zum Beispiel, wenn eine StipendidignMdglich-
keit erhalt, fir ein paar Monate eine Stelle zunspiel im Aus-
land oder eine Vertretungsprofessur zu Ubernehidiem.ware im
Rahmen einer langerfristigen Finanzierung mehr ibigtét mog-
lich, die den Stipendiatinnen auch eine gréReraurigssicherheit
gewabhrt.

10

Fragen der Sozial-
versicherung

Erhohte Kranken-
versicherung

Fragen der Steuerbe-
freiung



Fur die zukinftige Gestaltung und Intensivierung Géeichstel-
lungsforderung ware es auf3erdem notwendig, dienggea steu-
errechtlichen Probleme und Fragen der Sozial- iarankenversi-
cherung zu lésen. Ein Modell hierfir ist in der el zu finden.
Dort fordert der Schweizerische Nationalfonds Whisshaftlerin-
nen fur zwei Jahre im Rahmen eines regularen Aostgverhalt-
nisses an einer Universitat, in dem sie jedoch alten Aufgaben
jenseits der Forschung befreit sind.

Solange es die oben genannten EinschrankungerebBiFd —wie
bei allen Stipendien in Deutschland — gibt, solkenstruktive Lo-
sungen mit den Krankenkassen gefunden und eineallen&la-
rung der Steuerbefreiung vorgenommen werden.

Innerhalb der LMU Minchen ware es wiinschenswedsea$i er-
folgreiche Stipendium der BGF fir exzellente Nacblawissen-
schaftlerinnen mehr in das Bewusstsein der verdehien Fakulta-
ten zu ricken und sein Ansehen gesamtuniversitdemau erho-
hen.

Zum Schluss: Dank und Wertschatzung der Stipendiatin-
nen!

Zum Abschluss werden im Folgenden einige O-ToneBayeri-

schen Gleichstellungsforderung angefuhrt, in deS@pendiatin-
nen aus verschiedenen Fakultaten der LMU Minchesejes der
offiziellen Evaluation ihre Dankbarkeit und ihre étkennung der
Wirksamkeit dieser Malinahme zum Ausdruck bringen.

»Ich mdchte mich nochmals herzlich fir die Férdeguredanken, die es
mir ermoglicht hat mein Habilitationsprojekt innelb des Forderzeit-
raums abzuschlieR3en.”

.Fur die Forderung im Rahmen der Bayerischen Glsteliungforde-
rung mochte ich mich noch einmal herzlich bedankinsie mir die
Vereinbarkeit von Familie und Forschung in besoedeNeise ermog-
licht hat.”

,Die Forderung war eine grof3e Hilfe zur Ausarbeitueines wesentli-
chen Unterthemas meiner Habilitation. Die Entlagfwon den Assisten-
tenaufgaben war ausschlaggebend dafiir, dass icemeer Betreuung
meiner zwei Kinder mit meiner Habilitation weitesrankommen konn-
te.”

»<Zudem mochte ich diese Gelegenheit nutzen, um b@chnen person-
lich sowie bei allen fur die Stipendienvergabe Wénartlichen noch-
mals ausdriicklich und sehr herzlich fir die Zuerkerg des Stipendi-
ums aus der Bayerischen Gleichstellungférderungbedanken. Die
Moglichkeit, mich zwdlf Monate lang ohne finanaellund zeitlichen
Druck meiner Habilitation widmen zu kénnen, war diéren Fortschrei-
ten und bevorstehenden Abschluss von unschatzivaestr

.Insgesamt hat mir die Férderung durch die BGF egticht, eine we-
sentliche und wichtige Grundlage fir meine wisseafiiche Karriere
schaffen, von welcher ausgehend zukilnftige Forgsunjekte erfolg-
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reich umgesetzt werden koénnen. Hierfir méchte iemem herzlichen
Dank aussprechen.”

.Ich mdchte mich an dieser Stelle noch einmal demzlich fir die Ge-
wahrung des Habilitationsstipendiums im Rahmen 8&ayerischen
Gleichstellungsférderung bedanken. Nur durch dieigtellung von der
klinischen Tatigkeit fur zwolf Monate konnte ichimeeProjekte in vol-
lem Umfang zeitnah durchfuhren. Dies hat mir errobg) alle fir die
Habilitation nach ausstehenden Arbeiten zu publeriaind die schriftli-
che Habilitationsleistung zu verfassen.”

»An der Stelle mochte ich mich nochmals herzlich die Gewahrung
des zwolfmonatigen Stipendiums bedanken. Mein itilmhsprojekt
hat in dieser Zeit einen Quantensprung erlebt.”

.Das BGF-Stipendium fir Postdoktorandinnen hat leragend die
strukturell schwierige Zeit im ersten Lebensjahimaejingsten Tochter
Uberbruckt, in der ein regulare Anstellung zu Udin Arbeitszeiten fur
mich fast unmdglich gewesen wére. Ich konnte ddashStipendium fle-
xible Zeiten nutzen, die mir neben der Kinderbetrgublieben. [...] Ich
mochte mich daher ganz ausdricklich fir die Fordgrdurch dieses fur
die Gleichstellungsférderung strukturell auRerortlieh sinnvolle Sti-
pendium bedanken.”

~Schlie3lich und endlich konnte ich mein gré3tessenschattliches Ziel
erreichen, denn dann Ubernahm ich eine (unbefa}tBtofessur. Es ist
wunderbar, dieses Ziel schon so fruh erreicht haberkonnen, wobei
das Stipendienjahr daftir von grofRer Bedeutung Wér.die Forderung

durch die Bayerische Gleichstellungsférderung uredamit verbunde-
ne Mdglichkeit, sich ein Jahr lang auf das Schreiben Publikationen
und Drittmittelantragen konzentrieren zu kdnnen mécich mich an
dieser Stelle noch mal herzlich bedanken.*

,Das Stipendium hat mir enorm beim schnellen Abhsshider Habil und
damit verbundenen Rufen geholfen. Ich hoffe sedws das Instrument
weiter bestehen bleibt und danke lhnen fir ihr Eyggaent in diesem
Bereich.”

,Ohne dieses Jahr, in dem ich von klinischen Pflkchvollstandig be-

freit war, hatte ich dies nicht so geschafft. Degsve mdchte ich dieses
Programm sehr loben und hoffe, dass es noch viMlesenschaftlern

helfen wird.*

.Das Stipendium war fur meine Qualifikation als BReesorin immens
wichtig. Ich hoffe, dass noch viel junge Wissenfildnaonen in Zukunft
davon profitieren kdnnen — in welcher Form auch anth
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Grafische Auswertung

Von 39 Stipendiatinnen sagten:

1. Istdas Stipendium noch ein adaquates Fordermittel oder ist es veraltet?

adaquat 35 | veraltet | 4

10%
veraltet

90%
addquat

3. Wirden Sie eine Stelle (50 % fur ein Jahr) einem Stipendium vorziehen?

ja nein

79%
nein

4.  War die Anbindung an Lehrstuhl/Institut/Department/Fakultat wahrend
des Stipendiums gut oder wird man als Stipendiatin Auf3enseiterin in
der scientific community?

Anbindung mit Stipendium gut 26

Anbindung schlechter als mit Stelle

Keine Aussage bzw. indiffernt
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5.

Kdnnen oder konnten Sie wahrend des Stipendienbezugs
bzw. aufgrund des Stipendiums Erfolge verzeichnen:

Publikationen 26
weiterer wissenschaftlicher Karriereverlauf 24
Erreichen der néchsten Quallifikationsstufe 13
Einladung zu Kongressen 13
Berufungen 10
Vertretungen 6
Preise 5
Auszeichnungen 4

keine Angaben

3 von 8 geben an, dass Stip erst im Okt. 2012 beginnt

50

40

30

20

10

Erleichtert das Stipendium die Vereinbarkeit von Familie und
wissenschatftlicher Karriere

ja nein keine Angabe

13%
keine
Angabe

2% nein

14



