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1. Die Frauenbeauftragte, ihre Stellvertreterinnenund ihre Mitarbeiterinnen

Frauenbeauftragte der Universitat:
Dr. Margit Weber, Akad. Oberrétin (Katholisch-Thegische Fakultét)

Stellvertreterinnen:

Standige Vertreterin (im Senat): Prof. Dr. Dr. Bbsth Weil3 (Fakultat fur Biologie)

Dr. Martina Ruffer, Akad. Oberratin (Fakultat fuih€&mnie und Pharmazie)

Dr. Monika Zumstein, Akad. Direktorin (Juristischakultat), bis 30.9.2009

Prof. Dr. Irene Gotz, (Fakultat fur Kulturwissenatten), ab 1.10.2009

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der Universitatsenbeauftragten (auf Teilzeitstellen):
Andrea Bottcher, M. A. (seit Juni 2007)

Sandra Kolb, M. A. (seit Juni 2006)

Dr. Manuela Sauer, Dipl.-Pol. (seit September 2G@it, April 2007 zusatzliche halbe Stelle in
der Programmkoordination von LMUMentoring)

Die Frauenbeauftragte hat gem. Art. 4 (2) BayHSeht®n zweifachen gesetzlichen Auftrag.
Sie achtet auf die Vermeidung von Nachteilen fus8#nschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen
und Studierende und unterstttzt die HochschulemMahrnehnmung ihrer Aufgabe, die
tatsachliche Durchsetzung der GleichberechtigumgRrauen und Mannern zu férdern und auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken.

Die Frauenbeauftragte ist die fachliche Anlaufstélir Gleichstellungsfragen an der LMU flr
die Fakultaten, die Hochschulleitung, Politik, Reesind andere (wissenschaftliche)
Einrichtungen. In ihrer Arbeit ist sie bestrebt, fliese Fragen zu sensibilisieren. Sie zeigt
benachteiligende Strukturen und Entscheidungemaaifint unzureichende Einbeziehung von
Frauen in Entscheidungsgremien und bei den vemdehen wissenschaftlichen Qualifikationen
an, erarbeitet Vorschlage zur Behebung strukturel@mmnisse fur Gleichstellung und gestaltet
und begleitet die Umsetzung gleichstellungsférdermdalinahmen.

Das Beratungsangebot der Frauenbeauftragten wathém steigenden Mal3e in Anspruch
genommen, v.a. zu den Themen Karriereplanung undefefinanzierung, zu Bewerbungs- und
Berufungsverfahren, zu Vereinbarkeit von Wissenfalvad Familie sowie im Bereich der
arbeits- und vertragsrechtlichen Betreuung. Lelmsteht auch immer wieder Beratungs- und
Interventionsbedarf in Fallen von sexueller Betiistig und Diskriminierung aufgrund des

Geschlechts.



Die Frauenbeauftragte bietet in regelmafligen Sptentden Beratung fur Wissenschaftlerinnen
und Studentinnen an. Zweimal pro Semester wirdkaferenz der Frauenbeauftragten der
Fakultadten der LMU einberufen. Die Universitatskabeauftragte der LMU ist gleichzeitig
auch Sprecherin der Frauenbeauftragten der balgeriddniversitaten. In dieser Funktion richtet
sie  zweimal jahrlich  Sitzungen der Landeskonferendler = Frauen-  und
Gleichstellungsbeauftragten an  bayerischen  Hochechu aus. Sie  pflegt den
Informationsaustausch mit der Gleichstellungsbeagfén des Wissenschaftsministeriums und
mit den fur Gleichstellungsfragen jeweils Zustaedig im Landtag und im
Wissenschaftsministerium und liefert Vorschlage uBtkllungnahmen zur Forderung der
Gleichstellung an den Hochschulen sowie zu Gessbxedlierungen. Als Sprecherin der
Landeskonferenz ist die Frauenbeauftragte zugldidglied im Erweiterten Vorstand der

Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungstragten.

Den wissenschaftlichen  Mitarbeiterinnen  sind  scipwektm&flig die folgenden
Aufgabenbereiche zugeordnet:

* Andrea Bottcher: Homepage der Frauenbeauftragtenden LaKoF, Organisation und
Betreuung der Weiterbildungsprogramme LMU-EXTRA wiU-PLUS, GENDER IN
DER LEHRE, Datenerhebung und -auswertung, Inforomatzusammenstellung zu
sexueller Belastigung, Vereinbarkeit Kind und Keirgi.

e« Sandra Kolb: Haushalt, Stipendien und Fordermogéden an der LMU flr
Nachwuchswissenschaftlerinnen (Bayerische Gleithagsforderung, Pramie fur
Gleichstellung in Forschung und Lehre, Muttersctibé&zbriickungspauschale).

 Dr. Manuela Sauer: zentrale Programmkoordination UM&ntoring, Redaktion
.Frauenstudien/Gender Studies, Projekt- und Plasamgit, Tagungsorganisation,
Offentlichkeitsarbeit.



2. Verwirklichung des Gleichstellungsauftrags: Entvicklung der Personalstruktur der
LMU

2.1 Professuren und Berufungen

In den letzten beiden Jahren hat sich der Frauehdr®i den Professuren an der LMU weiter
geringfugig, aber weniger stark als im vorausgeban8erichtszeitraum 2006-2008 (Ansteigen
von 8,9% auf 11,9%) von 11,9 % auf 13,54 % erh8kar{d: 12.07.2010; ohne Vertretungs- und
Gastprofessuren). Der Anstieg bei den LehrstihléAM3 von 9,4% um 2 Prozentpunkte auf
11,04% ist noch nicht zufrieden stellend, aber indest sichtbar gegeniber jahrelanger
Stagnation bzw. einem Rickgang (2008: 9,4 % bzW620,7 %). Bei den C3/W2-Stellen stieg
der Frauenanteil im Berichtszeitraum gegenuber 2068iger deutlich an, ndmlich nur um
knapp einen Prozentpunkt (2006: 10,1 % - 2008: ¥4,4 2010: 15,4%). Bei W1/C2 sank er
von 35,71 % auf 23,08 %.

Diese leichte Erhdhung ist insgesamt insofern elifrle, als der Frauenanteil bei allen
Professuren noch bis 2003 mehrere Jahre bei etastgniert hatte und zwischen 2004 und
2007 zwischen 7 % und 9 % lag. Derzeit lehren 8§d3sorinnen und 549 Professoren an der
LMU. Das ist eine Frau weniger als vor zwei Jahalerdings bezogen auf eine zum Stichtag
der Erhebung (12.02010) auchgeringere Gesamtzahl an Professuren (die mit micht
besetzten Professuren und nicht abgeschlossenarfuBgskommissionen zusammenhangen
kann). Der Anstieg der Zahl der Professorinnenetatén Berichtszeitraum 2006 bis 2008 fiel
mit 19 bei insgesamt 87 Professorinnen wesentligutlidher aus als im aktuellen
Berichtszeitraum. Dies zeigt, dass das AnreizsystenBonuszahlungen fur Fakultaten, die eine
Frau berufen, nicht die erhoffte Wirkung entfaltated allenfalls einen Mithahmeeffekt erzielte.
Betrachtet man die Zahlen seit Einfihrung des ArdsFrauenbeauftragten vor 20 Jahren, so
wirkt der Anstieg drastischer, allerdings nicht wegler Schnelligkeit, sondern lediglich wegen
der niedrigen Ausgangsquote. 1988 waren 1,8 % dhbrditiihle und 5,5 % der Professuren mit
Frauen besetzt. In absoluten Zahlen waren dies Hstiehlinhaberinnen bei insgesamt 110
Lehrstiihlen und 9 Professorinnen bei insgesamtPr6fessuren. 1998 betrug der Frauenanteil
an den Lehrstuhlen 5,5% (absolut: 15 von 270) unden Professuren 7,1 % (absolut: 23 von
323).

Nach nun gut 20 Jahren hat sich also der Fraughantden Lehrstiihlen ungefahr verfinffacht
und an den Professuren knapp verdreifacht. Soudidnediese prozentualen Anstiege sind, so

! Alle Daten zu Stellen im akademischen Mittelbaticf8age 14.6.2010, 06.08.2010), Habilitationerc{8ag
08.07.2010), Neuberufungen (Stichtag 07.07.201@feBsoren und Professorinnen (ohne Gast- und
Vertretungsprofessuren: Stichtag 12.07.2010) wuddarkenswerter Weise aufbereitet und zur Verfliggewellt
von: Ref. VII.2 LMU. Die Zahlen fiir Studierende uabdlgeschlossenen Promotionen wurden freundlicheewei
bereitgestellt von Ref. VI. 3 AnwendungsbetreuuB@$) und von Ref. lll. 8 — Studentenstatistik.



sehr erhalten sie ihre scheinbare Effizienz nurcliludie geringe Ausgangslage. Der
Manneranteil an den Professuren der LMU betragh mae vor 86,45 %.

Der Professorinnenanteil steigt bundesweit wesdntditarker an als an der LMU. Er erhdhte
sich im Vergleichszeitraum (2007 bis 2008) der GVdKf 16,2 %, was mehr als eine
Verdoppelung des Anteils von Frauen an den Praiesssbei unverandert durchschnittlicher
Gesamtzahl an Professuren bedeutet (Heft 7 GWK9,2I8 Fortschreibung des Datenmaterials
[2007/2008] zu Frauen in Hochschulen und auf3ertobeiischen Forschungseinrichtungen).
Der aktuelle Professorinnenanteil der LMU von 13%4liegt etwas Uber dem bayerischen
Landesdurchschnitt von 12,0 % im Jahr 2008, abemém noch deutlich unter dem
Durchschnittswert der Universitaten bundesweit,lseits 2008 16,3 % betrug.

Der Frauenanteil bei den Neuberufungen an der Lairh Zeitraum von Oktober 2000 bis Juli
2002 bei nur ca. 8 %. In den letzten 5 Jahren drelgis auf das Jahr 2006 kontinuierlich an:
2005: 15 %, 2006: 12 %, 2007: 18,42 %, 2008: 19612009: 25,58 %. Zum Stichtag
07.07.2010 lag die Neuberufungsquote von Frauerarsbgi 26,66 %, wobei hier der
Schwerpunkt allerdings bei Berufungen auf W2- 8tellag. Bundesweit ergingen bereits im
Jahr 2008 25,6 % aller Rufe an Frauen (Heft 7 GVW2KR09, 13. Fortschreibung des
Datenmaterials [2007/2008], 10).

Ein Vergleich mit dem Frauenanteil an ersten Ligl&tzen der LMU im Berichtszeitraum (vgl.
Tab. 1) ergibt, dass die beiden Anteile Neuberufumgl Listenplatze korrelieren. Die
Frauenanteile auf den ersten Listenplatzen deemjstie der Senat der LMU in den letzten vier
Semestern bearbeitet hat, sind in zwei Semestartiadtehoher, in einem Semester identisch
und in einem Semester etwas niedriger, durchstibhigber um mehr als 7 Prozentpunkte héher
als im vorausgegangenen Berichtszeitraum. Zudendstaimmer auf mindestens einem Viertel
der ersten Listenplatze Frauen, der Hochstwert3dgr8% liegt aber unter dem Hochstwert des
vorausgegangenen Berichtszeitraums (36,3 %). Atigedschwanken die Werte im aktuellen
Berichtszeitraum nicht so stark wie die des vorabegden Berichtszeitraums (Schwankungen
zwischen 10 % und 25 %). Grundsatzlich ist diesevieklung positiv. Von WS 2008/2009 bis
inklusive SS 2010 wurden an der LMU 122 Listenadltstauf 34 dieser Listen stand jeweils eine
Frau auf Platz 1 (27,86 %), davon wiederum 13 MM&3-Listen bei insgesamt 51 W3-Listen
(25,49 % gegenuber nur 10,63 % im vorausgehendewhBgzeitraum). Den hochsten Wert
erreichte der Frauenanteil an den ersten Platzewimersemester 2008/2009 mit 31,3 % bei
allerdings nur 16 Listen; bemerkenswert ist, ddass d@ieser insgesamt funf Erstplatzierungen
Wa3-Listen und nur eine W2-Liste betrafen . Im Veigh dazu waren im Berichtszeitraum 2006
bis 2008 unter den insgesamt 348 Personen auf elschredenen Listenplatzen 66 Frauen (=
18,96 %) auf insgesamt 114 Listen, davon 23 MalRiafz 1 (= 20,17 %). Somit konnte der



Frauenanteil bei den ersten Listenplatzen im alkdnderichtszeitraum (= 27,86 %) um etwa 8
Prozentpunkte gesteigert werden, zumal die Anzahl Ldsten insgesamt nicht nennenswert
hoher war. Anders beim Frauenanteil an allen Persauf den Listen: Von insgesamt 327
Personen auf diesen 122 Listen waren 86 Frauet®,@9260). Trotz dieses leichten Rickgangs
ist der Anstieg des Frauenanteils auf den erstetemplatzen erfreulich und kommt sicherlich
der Erfillung der Zielvorgaben mit dem Ministeriuaus dem Jahr 2009 hinsichtlich des
gesamtuniversitaren Zieles eines Frauenanteils280% bei Neuberufungen zugute. Allerdings
ist auf der anderen Seite auch erkennbar, dass dich.MU mit einem Frauenanteil bei
Neuberufungen von 25 % kein allzu hohes Ziel gésteat und keine gro3en Bemihungen auf
sich nehmen muss.

Diese LMU-Werte haben mit einer zeitlichen Verzaggy nun die bundesweiten
Vergleichswerte aus dem Jahr 2008 erreicht; 20Q&rnerauen bei den Listenplatzen der
Universitaten in Deutschland bereits einen AntéiB2%6 und an den Berufungen 25,5 %. Diesen
Wert hat die LMU 2009 erreicht und bislang in 2@Hhalten. Der bayernweite Durchschnitt des
Frauenanteils an allen Listenplatzen im Jahr 268@ mit 20,8 % (GWK, 2009, 53/78) Uber
dem LMU-Wert desselben Jahres (10,5 %), aber nutlicke unter den LMU-Werten fur den
Berichtszeitraum (vgl. Tab. 1). Der bayernweite cdtischnittliche Frauenanteil bei
Neuberufungen im Jahr 2008 mit 20,5 % (GWK, 20(878) gleicht in etwa dem LMU-Wert
(19,61 %); die LMU konnte sich hier aber in 200Qittieh steigern auf 25,58 %. Zum Stichtag
7.7.2010 lag die Neuberufungsquote von Frauen duejdt6,66 %.

Tab. 1: Frauenanteile bei Berufungsverfahren
(Zusammenstellung: Frauenbeauftragte der LMU)

WS 2008/09 bis SS 2010

Semester Anzahl der Listen | Anzahl der Frauenanteil
Frauen auf Platz 1 | auf Platz 1

WS 2008/09 | 16 5 31,3 %

SS 2009 28 7 25,0 %

WS 2009/10 | 33 10 30,3 %

SS 2010 45 12 26,7 %

2.2 Habilitationen
Insgesamt wurden an der LMU im BerichtszeitraumHébilitationen abgeschlossen (Stichtag

08.07.2010). Der Frauenanteil fiel zwar mit 30,6 bé6ser aus als im zuriickliegenden Zeitraum

2 7ahlen zu Neuberufungen: Ref. VII. 2 Stellenhaltsiaministration Personal- und Stellenverfahr8tichtag
07.07.2010.



(25 %), konnte sich aber nicht nennenswert gegerddra Wert von 2005 mit 30 % steigern. Es
ist zu hoffen, dass sich der systematische AnsteegFrauenanteils der letzten 20 Jahre — mit
etwa 10 % Ende der 80er Jahre und etwa 20 % End#de Jahre — dennoch fortsetzt. Auffallig
ist die niedrige Gesamtzahl an Habilitationen imrgleich etwa zum Jahr 2007, in dem 96
Habilitationen an der LMU abgeschlossen wurden.

Juniorprofessuren wurden in Bayern und auch spemetier LMU bisher wenige besetzt. 2007
waren vier von 14 (28,57 %) und 2008 fiinf von 18,73 %) Juniorprofessuren mit einer Frau
besetzt. Am Ende des aktuellen Berichtszeitraumd sum Stichtag 01.05.2010 31,25 % der
Juniorprofessuren mit Frauen besetzt (5 von 16).

Im Vergleich zum Frauenanteil bei den Promotionerdar LMU, der schon 1995 die 40 %-
Marke {berschritten hatte, 2007 deutlich iber 50 2608 und 2009 bei guten 55 % und damit
Uber dem jeweiligen Landes- und BundesdurchscHadt und auch im Vergleich zum
Frauenanteil bei den wissenschaftlichen Mitarbeiteénd Mitarbeiterinnen (Gber 45 %, siehe
Punkt 2.3) oder gar im Vergleich zum Frauenanteildan Studierendémit ca. 63 % (vgl.
vorausgegangener Berichtszeitraum: 62,51 %) ist ldabilitationsanteil von Frauen im
Berichtszeitraum zum Stichtag 08.07.2010 von 3@#&an der LMU immer noch zu gerifig.
Allerdings ist hier der bundesweite Vergleich bendPromotionen fur die LMU erfreulich:
Bundesweit lag der Frauenanteil bei Promotionen Jamr 2007 bei ,nur‘ 42,2 %, der
Frauenanteil bei Habilitationen aber bereits beB2% (GWK, 2009, vgl. FuR3note 1). Auch
wenn proportional weniger Frauen als Manner nach Rlemotion eine Hochschulkarriere
einschlagen, so ware fur die LMU doch ein Frauegihbei Habilitationen von etwa 35 % ein
realistisches, kurzfristiges Ziel, das als Zeiclteutlichen Bemihens von der LMU in die
Fortschreibung der Zielvereinbarungen mit dem BBNWSEK vom Juli 2009 statt der 33%
aufgenommen werden hétte muissen. Dies wurde aualeitsbeim vorausgehenden

Berichtszeitraum als solches formuliert.

3 vgl. 20 Jahre Frauenbeauftragte an der LMU, Broszhg. v. d. Frauenbeauftragten der LMU, Miinche®s2
23.

* Zahlen fiir Studierende und abgeschlossenen Promesti Ref. VI. 3 Anwendungsbetreuung (SOS); Ref8I—
Studentenstatistik.

® Zahlen zu Habilitationen: Referat VII. 2 Stellenbhalt, Administration Personal- und StellenveréahiStichtag
08.07.2010.



2.3 Wissenschatftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Bei den Stellen des Mittelbaus (alle Kategorien emuBrittmittelstellen und Stellen aus
Studienbetrégen etc.zeigte sich im Berichtszeitraum ein leichter Ruclgales Frauenanteils
von knapp mehr als 3 %-Punkten von 48,35 % im 2808 auf 45,08 % im Jahr 2010 mit
Stichtag 14.06.2010. Das ist identisch mit dem €&nanteil des Jahres 2006 (45,12 %) ist.
Allerdings sind diese Schwankungen kaum aussadgekrafdla sie u.U. auch von
unterschiedlichen Stellen- und Personalverwalturaggpmmen abhangen. Die Entwicklung
muss jedoch beobachtet werden. Die fiir die Jah@8 20s 2010 von der Verwaltubgeu
zusammengestellten Daten zur Laufbahn der Akad@ems&kate und Ratinnen (unbefristet)
zeigen im Vergleich zur Gesamtzahl der wissensktia#nh Mitarbeiterinnen einen wesentlich
geringeren Wert, aber einen geringen, wenn aucénetiaren Anstieg des Frauenanteils (von
27,95 % im Jahr 2004: 29,49 % im Jahr 2006: 32,3t%ahr 2008) auf 35,95 % im Jahr 2010
(Stichtag 06.08.2010). Entsprechende Verlaufsdéierdie Drittmittelstellen und Stellen aus
Studienbeitragen lagen fur diesen Bericht nochtmicr. Bei den Akademischen Réten und
Ratinnen auf Zeit (bis 2005 C1- und C2-Stellen|.idkr auslaufenden C1- und C2-Stellen) liegt
der Frauenanteil bereits seit 2003 tUber 30 % (2805 %: 2006, 33,07 %: 2008: 37,23 %) und
steigerte sich zum Stichtag 06.08.2010 auf 41,77D#s heil3t, dass Wissenschaftlerinnen
seltener Laufbahnstellen als akademische Ratsstellé Zeit erhalten und die akademische
Ratslaufbahn grundsétzlich zu knapp zwei Drittebn Wannern durchlaufen wird. Bei den
Beforderungen der Laufbahnbeamten und Laufbahnlieaent ergibt sich wie im letzten
Bericht — ob aufgrund der geringeren Grundgesams#®idahingestellt — mit Ausnahme des
Jahres 2009 ebenfalls eine geringere BerUcksiaigigder Akademischen Ratinnen. 2008
wurden neun Manner und sechs Frauen von A 13 nath énd drei M&nner, aber keine Frau,
von A 14 nach A 15 befordert. 2009 wurden sechsrdémind zehn Frauen von A 13 nach A
14, ein Mann, aber keine Frau von A 14 nach A 18 bis zum Stichtag 14.06.2010 wurden
sieben Manner und zwei Frauen von A 13 auf A 1dj Btanner, aber keine Frau von A 14 auf
A 15 befordert. Grundsatzlich sollte sich hier endhdchsten Jahren zumindest die zu Beginn
dieses Kapitels festgestellte Erhéhung des Fradeitgniederschlagen.

In der Personalkategorie der wissenschaftlicheneAtailten (befristet und unbefristet) betragt
der Frauenanteil zum Stichtag 06.08.2010 an demstetEn Stellen 48 %, an den unbefristeten
38, 24% und insgesamt 46,35 %.

Der stete Anstieg bzw. der gesicherte hohe AnteilMittelbau bei allen Personalkategorien

(Laufbahnbeamte und Laufbahnbeamtinnen, AkademiRélte und Akademische Rétinnen auf

® Alle Daten zu Stellen im akademischen Mittelbatic{Bag 14.6.2010), Habilitationen (Stichtag 082W2.0),
Neuberufungen (Stichtag 07.07.2010), ProfessordrPuafessorinnen (ohne Gast- und Vertretungsprofess
Stichtag 12.07.2010) wurden dankenswerter Weidaeaeitet und zur Verfiigung gestellt von: Ref. VILIAU.



Zeit, wissenschaftliche Angestellte) fallt deutlicbsser aus und ist schneller als der Anstieg im
Bereich der Professuren, vor allem bei den LehlstilBei den Studierenden ist mit 63 % ein
gewisser Sattigungsbereich erreicht.

Der Vergleich der Frauenanteile auf den verschiedestufen zeigt, dass Frauen nach wie vor
hautsachlich im Ubergang von der Promotion zur ktabon fiir die Universitat verloren gehen.
Daher sind Mentoring- und Foérderprogramme, wieasieh im Rahmen der Exzellenzinitiative

der LMU angeboten werden, weiterhin dringend notlign

2.4 Vergleich der Fakultaten der LMU
2.4.1 Gleichstellungsranking der Fakultaten der LMlUSommersemester 2010

Tabelle 2 (vgl. Anhang) gibt fur alle Fakultatennderauenanteil bei den Studierenden, den
Professuren (W1, W2, W3, C 3, C 4, ohne Gast- urmtretungsprofessuren) und dem
wissenschaftlichen Mittelbau auf Planstellen (ls&ét, unbefristet, ohne Drittmittelstellen und
Stellen aus Studienbeitragen) an. Bei den Professsind auch die absoluten Zahlen aufgefuhrt.
Die Frauenanteile in den einzelnen zu bewertendaeiéhen allein sind fur einen allgemeinen
Vergleich der Fakultaten nicht aussagekraftig gendg die Facherstruktur aufgrund der
unterschiedlichen Facherwahl von Mannern und FralierErgebnisse verzerren. Daher basiert
das Ranking auf Indikatoren. Die Indikatoren ,wissehaftlicher Mittelbau” und ,Professuren®
setzen den jeweiligen Frauenanteil in Beziehunglem Studentinnenanteil. Beide Indikatoren
werden so berechnet, dass der Frauenanteil an wdasSuren bzw. am wissenschaftlichen
Mittelbau jeweils durch den Frauenanteil an dend®menden dividiert wird. Da der
Frauenanteil in der Regel mit hoherer Qualifikasstafe abnimmt, liegen die Indikatoren im
Normalfall zwischen 0 und 1: Ein Wert nahe 1 siggieit in der Regel, dass eine Fakultat einen
hohen Frauenanteil bei den Professuren bzw. imeMdu und den Studierenden hat.

Als weitere Indikatoren zur Gewinnung eines Vegisider Fakultaten kénnten auch Promotion
und Habilitation herangezogen werden, doch soll tée Schwerpunkt auf die Professur und das
akademische Personal gelegt werden.

Zweifach positiv scheinen nach diesen Indikatorea bereits im Jahr 2006 die Fakultaten 5
(VWL) und 13/14 (Sprach- und Literaturwissenschafteind zusatzlich die Fakultat 9 auf. Zwei
negative Wertungen ergeben sich nur bei Fakuliguga). Beim Indikator Professuren nimmt
die sozialwissenschaftliche Fakultat (15) den erfk@ang ein mit einem Wert von 0,405. Der
Professorinnenanteil hat hier knapp 40 % des Stuemanteils erreicht. lhr folgen die
Fakultaten 9 und 5 mit einem Wert von 0,377 bz\819, Hier hat der Professorinnenanteil 37
% bzw. 31 % des Studentinnenanteils erreicht, b drei weiteren positiv gewerteten
Fakultaten (11, 13/14 und 19) zwischen 27 % unda3Er liegt somit weit Gber einem Viertel



des Studentinnenanteils. In den mittleren Rangedes Anteil zwischen 18 % und 25 %. Am
unteren Ende liegen die Fakultaten 2 und 10 (eveopetheologische Fakultat und die Fakultat
fur Philosophie), die keine Professorin haben. Ben anderen vier negativ gewerteten
Fakultaten (1, 3, 7, 8) erreicht der Professorianggil nur zwischen 9 % und 19 % des
Studentinnenanteils. Bei den Wertungen des IndikgMVissenschaftlicher Mittelbau* nehmen
die Fakultaten 5, 1, 13/14 die hdchsten und dieukdten 16 (Fakultat fur Mathematik), 12
(Fakultat fur Kulturwissenschaften), 18 (Fakultét €Chemie/Pharmazie) die niedrigsten Range

ein.

2.4.2 Veranderungen der ProfessorinnenanteilenrnFaé&ultaten der LMU 2006 zu 2010

Um Veranderungen der Professorinnenanteile im 2ddauf von 2006 zu 2010 zu erfassen,
wurden die Frauenanteile an den Professuren voé 200den Daten von 2010 verglichen (vgl.
Tabelle 3). Der Indikator wird gebildet aus derfBiénz der Frauenanteile an den Professuren
(=Anzahl Professorinnen geteilt durch Gesamtzahl Eefessuren) 2010 und 2006. Der
Indikator gibt also die Prozentpunkte an, um dieFtauenanteil gestiegen oder gefallen ist.
Rangplatze eins bis drei erreichten die Fakult®&ed5 und 11. Den ersten Rang nimmt die
Fakultat fir Geschichts- und Kunstwissenschaftgrei®, die ihren Professorinnenanteil in den
letzten vier Jahren um 17, 4 Prozentpunkte steigenmte. Die Fakultaten auf Rang zwei und
drei steigerten ihren Professorinnenanteil um dilebzw. gute 8 Prozentpunkte. Die drei
anderen positiv bewerteten Fakultaten (4, 12 undetBbhten ihren Professorinnenanteil um
zwischen 6 und 8 Prozentpunkte. Die Erh6hung inFkultaten der mittleren Rangplatze lag
zwischen 3 und 5,6 Prozentpunkten. Die Fakultaigihdan hinteren Ra&ngen konnten ihren
Professorinnenanteil nur um 2 Prozentpunkte oderngzht erhdohen. Die Schlusslichter in
diesem Ranking bilden die Fakultdten 5 (VWL) und @Fhysik), bei denen sich der
Professorinnenanteil im Verlaufszeitraum sogar ingerte und zwar um 1,4 bzw. 4,5

Prozentpunkte.

2.5 Die LMU im bundesdeutschen Vergleich
Das Center of Excellence Women and Science (CEW&) 2003 ein bundesweites
Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten dftimrt, 2005 die erste Fortschreibung

7Vgl. zu den bundes- und bayernweiten Vergleichsrahi diesem Kapitel BLK, Frauen in Flihrungsposiioan
Hochschulen und auBerhochschulischen Forschungseinrgen. 10. Fortschreibung des DatenmaterialsnE2006;
Wissenschaftsrat (Hg.), Exzellenz in Wissenschadt Borschung — Neue Wege in der GleichstellungskoKdln 2007. GWK,
Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung-d8schreibung des Datenmaterials (2007/2008yauéh in
Hochschulen und auerhochschulischen Forschungseinmgen, Bonn 2009, sowie CEWS, Hochschulrankirayna
Gleichstellungsaspekten. 3. Fortschreibung, Boni®200



(http://www.cews.org/cews/files/306/de/CEWS_Gletellangsranking2005.pdf), 2007 die
zweite (http://www.cews.org/cews/files/448/de/ceranking2007_WEB.pdf) und 2009 die
dritte  Fortschreibung dieses Rankings (http://wvems.org/cews/files/555/de/cews-
publik13.pdf) publizierf Das neue Ranking beruht auf Daten von 2007, zéas&ung der
Veréanderungen bezieht es auch Daten von 2005 siist Bach Hochschularten differenziert und
enthalt Angaben zu 287 Hochschulen, darunter 6veaysitaten. Bewertet werden die Nahe zur
Gleichverteilung bei den Studierenden, die Frauemilen bei den Promotionen, den
Habilitationen, dem wissenschaftlichen Personal ded Professuren. Die Qualifikations- und
Positionsdaten werden jeweils auf den Frauendmedien Studierenden bezogen.

Dieses neueste Hochschulranking vom Mai 2009 zeigss Bayerns Hochschulen sich in
Sachen Gleichstellung im bundesweiten Vergleichmittleren Feld bewegen. Fir die LMU
ergeben sich folgende Range: In der Gesamtbeweslieigdeutschen Universitatebefindet
sich die LMU 2007 unverandert weiter in Ranggruppeon 11 im Mittelfeld, die TUM ist hier
mit Ranggruppe 4 von 11 im oberen Drittel und damié in der letzten Fortschreibung
eindeutig besser platziert, diesmal sogar zusammiener Universitat Bamberg, die seit dem
letzten Ranking einen wahren Sprung von Ranggr@pach Ranggruppe 4 gemacht hat. Bei
insgesamt 65 Universitadten nimmt die LMU Rang 36 die TUM Rang 4.

Wenig verandert hat sich bei den bayerischen Usitéen auch im Hinblick auf den
Frauenanteil an den Professuren. Die LMU konnté sier zwar im Vergleich zur letzten
Auswertung um drei Platze verbessern, doch rangierimit einem Frauenanteil von 11,8 %
(vorher 9,14 %) im Verhdaltnis zu 62,6 % Studentmneach wie vor im Mittelfeld der
Schlussgruppe. Die TUM kann sich mit einem Professenanteil von 9,1% in der
Mittelgruppe positionieren, da es hier auch weni§&rdentinnen gibt. In der Rangliste der
Universitdten nach Professuren nimmt die LMU vomsgesamt 123 Universitaten (inkl.
padagogischer und theologischer Hochschulen) daltediesem Professorinnenanteil von 11,8
% nur Platz 107 ein (TUM Platz 76). Hinsichtlichrdgteigerung des Professorinnenanteils
gegeniber 2005 zahlt die LMU jedoch zur Spitzengeupie alle bayerischen Universitaten mit
Ausnahme der Katholischen Universitat Eichstatolagdt (bei insgesamt drei Gruppen:
Spitzen-, Mittel- und Schlussgruppe). Es bestedd Bloffnung, dass dieser positive Trend anhélt
oder sich beschleunigen lasst. In der Landerraeghtach Professorinnenanteil steht Bayern mit
12 % diesmal nicht auf dem letzten, sondern ,nuf‘dem vorletzten Platz der Schlussgruppe!

8Vgl. ebenso die Printausgabe: CEWS, Hochschulrgnkéth Gleichstellungsaspekten. 3. FortschreibBagn 2009.

9 In der Zusammenschau der sieben Rankingkriteriedinde, Promotionen, Habilitationen, hauptbechéis
wissenschattliches und kiinstlerisches Personale&aren, Steigerung des Frauenanteils am haufittleen
wissenschatftlichen und kiinstlerischen Personalrmidggr 2005, Steigerung des Frauenanteils an déesSuwen gegeniiber
2005.



Diese bundesweite Zusammenstellung zeigt ernews d&e Berufungspolitik der LMU im

Vergleich zur Mehrheit der anderen bedeutenden ésitaten lange Zeit rickstandig war, was
die adaquate Berlcksichtigung von BewerberinnerlandVie in Abschnitt 2.1 erwdhnt, haben
die LMU-Werte im aktuellen Berichtszeitraum mit einzeitlichen Verzégerung nun die
bundesweiten und bayernweiten Vergleichswerte fiauén auf Listenplatzen und an den
Berufungen aus dem Jahr 2008 erreicht und auchngsin 2010 gehalten; der bayernweite
Durchschnittswert des Frauenanteils an allen Ld#énen und bei Neuberufungen von 2008

wurde 2010 sogar uUberschritten.

2.6 Zusammenfassung

Insgesamt ist im Berichtszeitraum eine weitere Aming des Frauenanteils bei den Professuren
von 9,1 % auf 11,9 % zu verzeichnen. Der Fraueraaié den ersten Listenplatzen betrug ca.
28 %. Dieser Professorinnenanteil liegt noch untlen entsprechenden bundesweiten
Mittelwerten (Professorinnenanteil fur 2005: 14,3u¥ fir 2007: 16,3 %). Den bundesweiten
durchschnittlichen Frauenanteil auf ersten Listatzgin im Jahr 2007 von 22,7 % hat die LMU
im Berichtszeitraum 0Uberschritten (BLK 2007). Beend Habilitationen erhohte sich der
Frauenanteil im Berichtszeitraum 2008 bis 2010306 % gegeniber 25 % im Jahr 2008, was
aber im Jahr 2005 schon einmal erreicht war. Aufdrder wesentlich hoheren Frauenanteile bei
den Studierenden (63 %), den Promotionen (Uber 50uf8l im Mittelbau (insg. 45 %;
Laufbahnratinnen 35,9 %, Akademische Ratinnen a&utf Z1,8 %, sonstiges wissenschaftliches
Personal 46,3 %) konnte der Frauenanteil bei debiliddionen noch wesentlich gesteigert
werden.

Dass die Gleichstellung auf allen hoheren Qualiftkes- und Positionsebenen immer noch in
weiter Ferne liegt und die Verbesserungen geringfalan, macht die Darstellung der
statistischen Zahlen von der méannlichen Seite Hinsichtlich: Der Manneranteil bei den
Professuren (ohne W1) hat sich in den letztendaéren von 90,11 % im Jahr 2006 auf 89,69 %
im Jahr 2007, zum Stichtag 1. Juni 2008 auf 88,0&%zum Stichtag 1. Mai 2010 auf ca. 87 %
reduziert. Der Anteil der Manner bei den Habilibatn lag im Jahr 2007 bei 75 %, obwohl der
Studentenanteil weniger als 37,52 % betrug, im 00 bei knapp 70 %, obwohl der

Studentenanteil in etwa gleich geblieben ist.

3. Aktivitaten der LMU zur Erfullung des Gleichstellungsauftrags
Einige als besonders hervorhebenswert angeseheingtdten und Entscheidungen seien hier
angefihrt.

3.1 Berichtserhebung zur Gleichstellung



In diesem Berichtszeitraum erfolgte wieder eine i&d#serhebung zur Erfassung der
Wirksamkeit der Empfehlungen zur Gleichstellung vBrauen und Mannern in Studium,
Forschung und Lehre (Senatsbeschluss von 1995)D&kane (es gibt zur Zeit keine Dekanin)
wurden vom Prasidenten mit Schreiben vom 01.02.2¢&Beten, zur Entwicklung der
Gleichstellungsbemuhungen ihrer Fakultat in demefaB008 bis 2010 Stellung zu nehmen. Wie
bisher erfolgte kein Meinungsaustausch und kein&otderung zur Berichterstattung in der
erweiterten Hochschulleitung oder gar eine Dislarssiber die Notwendigkeit einer ernsthaften
Auseinandersetzung innerhalb der Fakultaten zurckeellungsentwicklung. Angesichts der
Bedeutung, die die Gleichstellung z.B. bei DFG-Agen gewonnen hat und in der zweiten
Runde der Exzellenzinitiative einnehmen wird, istséd Vernachlassigung nicht nur bedauerlich,
sondern schadlich. Kennzeichnend fir die Indifferermit der die LMU dieser
Selbstverpflichtung gegenlbersteht, ist auch disakhe, dass erneut die Frauenbeauftragte der
Universitat den Préasidenten an die EinforderungeatidBerichte aus den Fakultaten erinnern
musste (Schreiben vom 21.12.2009). In den vergargdahren ging der Prasident im Senat
oder in der erweiterten Hochschulleitung allenfatiarginal auf die Berichte der Fakultaten ein,
so dass es nicht zu einer Diskussion der Form, Idbslts, der Differenziertheit oder
Oberflachlichkeit und damit auch zu keiner verbdsse Berichterstattung kam oder gar zur
Diskussion durchgangiger Gleichstellungsbemihungan der LMU. Die prominenten
vorhandenen MalRnahmen sind im top-down-Verfahren der Leitungsebene und der
Frauenbeauftragten angestoRen worden. Die DFG tetwaather in ihrer Antwort vom Juni
2010 auf die Stellungnahme der LMU vom Juni 200@Umsetzung der forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards das Fehlen dezentral igaste bzw. durchgangiger Mal3nahmen zur
Umsetzung der Gleichstellung in den unterschiedhcluniversitdren Organisationsbereichen
negativ.

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung war die Staljnahme des Prasidenten zu den jingsten
Fakultatsberichten zur Umsetzung der EmpfehlungerGteichstellung und die Diskussion im
Senat noch nicht erfolgt. Sie wird in den nach&ericht aufgenommen werden.

Als Hilfestellung fur die Berichterstattung wurdisher ein Fragenkatalog, der Anregungen aus
friheren Fakultatsberichten und den Senatsempfgéiudes Jahres 1995 aufgenommen hatte,
beigefugt. Dieser Fragenkatalog wurde von der Fraeauftragten im Einvernehmen mit der
Hochschulleitung aktuell ergdnzt um die Frage ,M#lcher innerfakultaren Zielvorgabe will
die Fakultat zum Erreichen des gesamtuniversitdrels eines Frauenanteils bei Neuberufungen

von 25 % beitragen und welche Malinahmen werden etagziffen?*



Zusammenfassend kann festgestellt werden, dassenn Achtworten der Fakultaten sieben

Kategorien der Beantwortung erkennbar sind.

1. Wie haben die Fakultdten geantwortet? Einige Be&zi¢h, 7, 10, 18, 20) sind besonders
konstruktiv, sie lassen erkennen, dass die jeveeik@kultdt in der Gleichstellung
weiterkommen will. Andere sind besonders lapidard uanverbindlich, oft nur
zusammengefugte Antworten einzelner Institute otibergreifendes Konzept fir die
Gesamtfakultat; ein Bericht verzichtet sogar awcgéechtsneutrale Sprache und neigt zu
suffisantem Stil. Bisweilen wird das Desintereses Bekans hier deutlich dadurch, dass
er sich nicht einmal Uber die tatsachliche Situatikkundig gemacht hat:
Fakultatsfrauenbeauftragte kénnen keine Krippenpléermitteln.

2. Gibt der Bericht Erklarungen, wenn Fragen nichtnbeartet oder wenn Vorgaben aus
den Senatsempfehlungen nicht eingehalten wurdersdnflers herausragend sind in
dieser Kategorie nur wenige Fakultaten (z.B. 109, micht nur sagen, was sie nicht
beantworten konnen oder eingehalten haben, sondiesh auch begrinden. In den
meisten Féllen jedoch fehlt eine Begrindung. EiakuRat hat sich — so ersichtlich aus
dem Schreiben des Dekans — auf einen alten Fragdogaus dem Jahr 2005 bezogen
und geht daher auf die im aktuellen Berichtsauftegénzte Frage nach den
innerfakultaren Zielvorgaben nicht ein.

3. Enthalt der Bericht Datenmaterial zum FrauenatigilBewerbungen auf Professuren, in
Berufungskommissionen oder im Mittelbau, an den fddsuren oder bei
Neuberufungen? Wird dabei der Bezug zur vorausgidrerKarrierestufe oder zum
Studentinnenanteil hergestellt, so dass Indikatodss den jeweiligen Frauenanteil in
Beziehung zum Studentinnenanteil setzen (etwa fiomBtionen, Habilitationen,
Mittelbau und Professuren) berechenbar sind? Hederh ein paar Fakultaten gut
aufbereitetes, z.T. umfangreiches Datenmateriall9j, Drei Fakultaten geben an, wie
viele Manner und wie viele Frauen im Berichtszeitnaberufen wurden (7, 8). Eine
Fakultat (2) hatte 50 % Frauen auf Platz 1 der Begslisten, die Frauen lehnten den
Ruf jedoch ab. Die meisten Fakultaten jedoch bésdtan sich auf die Angabe der Zahl
der neu berufenen Frauen. Aber nur aus dem Velgleid der Gesamtzahl der
Berufungen lasst sich eine Aussage uber Gleichsigltreffen. Eine Fakultat nennt als
Zielvorgabe bei Neuberufungen einen Frauenanteil5®%. Viele Fakultaten geben gar
keine Zahlen an.

4. Enthalt der Bericht Aussagen uber Verdnderungeh®&&serungen im Zeitverlauf? Eine

Fakultdt hat im Berichtszeitraum einen komplexend uauf einer quantitativen



Bestandsaufnahme basierenden Foérderplan zur Giglicimgg von Frauen und Mannern
in Studium, Forschung und Lehre ausgearbeitet ondrakultatsrat nach ausfuhrlicher
Diskussion verabschiedet (10). In der gesamten |@Edakufand dadurch ein
Entwicklungsprozess statt hin zu mehr Sensibilitit Geschlechtergerechtigkeit und
Gleichstellung.

. Welche Best-practice-Beispiele gibt es? Eine Féakult(18) erwéahnt in
Ausschreibungstexten neben Dekan oder Dekanin,ieBiekan oder Studiendekanin
auch die Fakultatsfrauenbeauftragte als Anspretigram der Fakultat far
Gleichstellungsfragen und pflegt im Dekanat eingezgellen E-Mail-Verteiler fir
Wissenschaftlerinnen, damit Informationen geziedtitergeleitet werden konnen. Eine
Fakultat (7) gibt einen sehr guten Uberblick tbier Berufungen im Berichtszeitraum.
Besonders hervorzuheben ist eine andere Fakult8@), (die einen intensiven
gesamtfakultaren Diskussionsprozel3 hinsichtlichdB&tellung gefuhrt hat und noch im
Sommersemester 2010 (lag dann zur Zeit der Abfgssi@s Berichts noch nicht vor)
einen Forderplan und Zielvereinbarungen zur Gleghs g mit konkreten
Zahlenangaben verabschieden wird.

. Enthélt der Bericht Forderungen etwa an die Hodhssitung? Etliche Fakultaten
verweisen als Ursache der Benachteiligung von Fraoneder Wissenschaft auf die
fehlenden Kinderbetreuungsmoglichkeiten und fordedaher massiv von der
Hochschulleitung den Ausbau derselben, um den a@mdlikt ,Kind oder Karriere* zu
mildern. Eine Fakultat (2) verweist hier auf dasriMlal fortschrittlicherer Universitaten
in Deutschland, die sich starker fur Kinderbetragsmdglichkeiten engagierten.
AulR3erdem fordern einige Fakultaten mehr unbefastdittelbaustellen mit flexibler
Arbeitszeit fur Wissenschaftlerinnen mit Kinderneodsie verweisen auf die prekaren
Berufsaussichten im universitdren Bereich und fordgon der Hochschulleitung
erhebliche Anstrengungen, um die Universitat alsuiseld fur Mutter attraktiv zu
machen. Eine Mdglichkeit dazu wird in der kumulativHabilitation gesehen, die man
zum Standard erheben solle. Eine Fakultat will reollies statistisch zu belegen — (vgl.
dagegen oben Statistik unter 2.3) eine negativeriEkiing an der LMU darin erkennen,
dass der Anteil der Frauen an festen Mittelbawstelim Vergleich zu den
Promovierenden drastisch sinke. Sie erwartet vonHbehschulleitung nachdrtckliche
Unterstitzung der Fakultdten, um bei zuklnftigermruRegen den Frauenanteil zu
erhéhen. Ganz offensichtlich vermissen mehrere IEitkn ein deutliches Bemuhen der

Hochschulleitung in diesem Bereich.



7. Wie fallen die Antworten zur innerfakultdren Zietgabe bei Berufungen aus? Hier
sprechen zwar wenige Fakultaten, diese jedoch é@bgend, von konkrete Angaben oder
Zahlen (z.T. sogar 50 % fir Neuberufungen) odeedmt anhand der Auflistung der
Berufungsverfahren und der ersten Listenplatze,s dsi®& schon die 50 % bei
Neuberufungen erreicht hatten, wenn nicht die Ralfgelehnt worden waren. Andere
geben schlicht die Erh6hung das Frauenanteils babBrufungen als Ziel an und wieder
andere erganzen diese Aussage mit dem Hinweise Kesten Zielvorgaben daftir zu
entwickeln und eine sagt explizit, dies sei mit démnzip von Wissenschaft nicht
vereinbar sei. Eine Fakultat sieht sich daribeatnnn diesem Glauben an den Vorrang
des Qualitatsgedankens gegenudber einer Quote duteh Erfolg in der
Exzellenzinitiative bestarkt. Wieder andere sind tkberzeugung, dass sich dieses
Problem von selbst |6sen wirde, wenn genltgend Kuetieeuungsmaoglichkeiten

bereitstiinden.

Im Einzelnen ist in den Antworten zum Fragenkatadaegiiber hinaus festzustellen, 1. dass an
zahlreichen Fakultaten regelmafig weitere Frauenabf wenige aber selten Professorinnen
oder gar externe Professorinnen, neben der Fraaefttagten in die Berufungskommissionen
einbezogen wurden, 2. dass gegenuber dem letzteaohBd&aufiger angegeben wird, dass
Kandidatinnen zur Bewerbung auf eine Professuredafdert wurden und, wenn auch nach wie
vor selten, so doch 6fter aktiv nach geeignetendiitinnen gesucht wurde, 3. dass o6fter und
mehr Frauen zu Vortragen eingeladen wurden, 4.ldass eine Fakultat konkrete Zielvorgaben
angeben will mit dem Hinweis, 5. dass dies gegenwdssenschaftliche Qualitat stiinde, dass
Maoglichkeiten zur Teilzeitbeschaftigung notwendagen und in manchen Fakultaten angeboten,
aber unterschiedlich genutzt werden, 6. dass Stumhem und Studenten mit gutem Abschluss
praktisch immer zu einer Promotion ermuntert werdgsi den aktuellen Berichten fallt weiter
positiv auf, dass viele Fakultaten sich tatsdchiextlich bemiht haben, dem Auftrag gerecht zu
werden. Allerdings hat der Fragenkatalog, der in tzten drei bis vier BerichtszeitrAumen
bewirkt hatte, dass durch die BerichterstellungeefléRionen zur Entwicklung der
Gleichstellung und zu den Bemihungen der FakulgestoRen wurden, seine Kraft etwas
eingebuf3t, weil bisweilen Fakultaten, die im letziericht positiv aufgefallen sind, drastisch
absinken in der Sorgfalt der Bearbeitung. Biswenerkt er offensichtlich einengend bzw.
verhindert er eigenes Nachdenken. Bemerkensweatii3rdem, dass vier Fakultaten die nétige
Unterstitzung der Hochschulleitung bei der Vereikéidvon Karriere und Kind(ern) einfordern
und hierin das eigentliche Karrierehindernis fiadan sehen. Dem ist sicher in gewissen Teilen
zuzustimmen, aber dennoch gibt es zusatzlich systeranente Karrierehindernisse fur Frauen



in der Wissenschaft, wie etwa Fachkulturen oder rdénnlich gepragten Arbeitszeiten und
Arbeitsweisen, die alle auch evidenzbasiert inaleschlagigen Literatd? und in den Berichten
des Wissenschaftsrats, der GWK und der BLidufgedeckt sind. Auffallig sind wie im
vorausgehenden Berichtszeitraum nach wie vor drewklise in einigen Berichten, dass das
alleinige Entscheidungskriterium die Qualifikatioler Bewerberin ist. Dieses vorgeschobene
Scheinargument, welches die gro3en Entscheidurgdsijpne in der Praxis aufgrund
vielfaltiger Passungsparameter bei der Auswahl Kandidaten- und Kandidatinnen leugnet,
kbnnte — zumindest bei den Verfassern selbst — ejesisse Abwehr gegen die
GleichstellungsmalRhahmen der LMU andeuten. DiesbsiSargument tragt immer wieder zur
Verunsicherung von Nachwuchswissenschaftlerinnein Bei alledem wird aus den Augen
verloren, dass noch vor guten 20 Jahren z.B. arLiikf 98 % der Lehrstiihle von Mannern
besetzt waren, und somit eine klare geschlechtspenemRekrutierung stattgefunden hat. Auch
die aktuellen Manneranteile an den Lehrstihlen lddtJ lassen daran noch immer keinen
Zweifel: von 317 Lehrstihlen sind gerade mal 35Fn#tuen besetzt (11 %), 89 % haben Manner
inne.

Aufgrund der oben aufgezeigten Antwortkategoried der grundsatzlichen Anmerkung, dass
viele Fakultaten kein Datenmaterial liefern und etalauch keine Verlaufsperspektive zu
erkennen ist, keine eigenen Mal3Bhamen und Fordegmoge anbieten, Antworten lapidar als
Wiedergabe der Frage formulieren oder bei einigetwArten gar nicht auf die tatsachliche
Frage eingehen, sollte eventuell der Fragebogemailimtet werden. Erfreulich ist bei den
vorliegenden Berichten, dass keine Fakultat awf Eirage Uberhaupt nicht geantwortet hat. Eine
Uberarbeitung des Fragebogens sollte klar einelgeste Zahlenbasis fiir den Bericht anfordern,
in der auf Habilitationen, Neuberufungen, Listetgg@ Professorinnen (auch externe) in
Berufungskommissionen, Gutachterinnen, und die ERtung dieser Zahlen gegeniber dem
frGheren Berichtszeitraum dargestellt ist.

Dies zeigt, wie notig eine ernsthafte Auseinandews®y mit den Berichten in der
Hochschulleitung, im Senat und in der erweitert@chs$chulleitung kinftig sein wird, nicht nur
um die Berichte zu verbessern, sondern um in detJLvhd in den Fakultdten endlich eine

echtes offenes Gesprach uber Gleichstellungsmal@rahund -ziele auf allen zentralen und

10 Zimmer, Annette et. al. (Hg.), Frauen an Hochsafmul#&inners among Losers. Opladen & Farmington Hills
2007. Beate Krais, Weibliche Positionsbestimmungrih haben es Frauen in der Wissenschaft schwem|iZ
Magazin Heft 1 (2010) 32f.

1 BLK, Frauen in Filhrungspositionen an Hochschulesh auRerhochschulischen Forschungseinrichtungen. 10
Fortschreibung des Datenmaterials, Bonn 2006; Wdwftsrat (Hg.), Exzellenz in Wissenschaft undsétaung —
Neue Wege in der Gleichstellungspolitik, Kéln 20GXVK, Chancengleichheit in Wissenschaft und Foraghad3.
Fortschreibung des Datenmaterials (2007/2008) audfr in Hochschulen und auf3erhochschulischen
Forschungseinrichtungen, Bonn 2009.



dezentralen Ebenen aufzunehmen und somit die Chglecehheit an der LMU tatséchlich zu
fordern. Bislang erwecken die Berichterstattung ded Umgang mit ihr zum grof3en Teil den
Eindruck einer ungeliebten und unverstandenent®igranstaltung.

3.2 Vollstandige Nachgewéhr von Mutterschutz und Eérnzeit

Die Universitatsfrauenbeauftragte hat die Bemuhardgy Vorgangerin fortsetzend im Frihjahr
2008 erneut die vollstandige Nachgewahr von Mutterz und Elternzeit fir Personen auf
Drittmittelstellen angemahnt. Diese im 8§ 57b des@GdRestgelegte Nachgewahr soll laut
Auffassung des Wissenschaftsministeriums vom 3R00&® auch dber die Dauer des
Drittmittelvertrags hinaus erfolgen. Prasidium uKénzler haben nach langerer Diskussion
zugestimmt, die Ubernahme der Kosten, wenn didrBitielinstitution die Ubernahme ablehnt,

grundsatzlich zu prifen. Im Berichtszeitraum kordiee Frauenbeauftragte in zwei Fallen diese
Nachgewahr leisten, im letzten Fall des Berichtsaeins Ubernahm schlieZlich die

Hochschulleitung eine Nachgewahr in voller Hohe.

Die DFG selber bietet diese Finanzierung grunds#tzan, wenn sie im urspringlichen

Projektantrag enthalten war.

3.3 LMU-Pramie zur Férderung der Gleichstellung inForschung und Lehre

Gemall den von den Universitatsfrauenbeauftragteiiieiten und fortentwickelten
Forderrichtlinien der LMU flur die Vergabe von Mittefiir Gleichstellung in Forschung und
Lehre vergibt die Universitatsfrauenbeauftragté 899 eine Gleichstellungspramie und daraus
einen Pauschalbetrag zur Uberbriickung von Muttetgzkiten Hierfiir stand bis 2007 jahrlich
eine  Gesamtsumme von 100.000 € zur Verfugung, diaf aAntrag der
Universitatsfrauenbeauftragten wegen steigenderhfiage seit 2008 auf 120.000 € erhoht
wurde. Eine weitere Erh6hung dieser Summe fur 200@le trotz steigender staatlicher LOM-
Zuweisung aufgrund des Gleichstellungsparameté@8(2ca. 770.000 Euro; 2009: ca. 790.000
Euro; erst 2010 sank die Zuweisung wieder auf BM.Buro, was auf eine geringere zu
verteilende Netto-Gesamtsumme zurlickzufiihren igts®war 2010 um mehr als 1,8 Mio. Euro
niedriger als im Jahr 2009) nicht von der Hochsletuing gewahrt, obwohl die seit 2008/2009
zunehmende Nutzung der Mutterschutziberbrickungspale die Finanzmittel fur die
sonstigen MalRnahmen im Bereich Gleichstellung inrsétlung und Lehre (Hilfskrafte,
Reisekosten, Notebooks) stark reduzierten. Dieswieobislang in manchen Fallen durch eine
entsprechende Unterstitzung aus dem Programm LMtévieg ausgeglichen werden.
Weitergehende Informationen zur Foérderung und eetsignde Antragsformulare finden sich



als Download auf der  Website der Universitatsfréneaniftragten. Die
Universitatsfrauenbeauftragte weist deshalb inafre8ericht eigens nochmals darauf hin, dass
die LMU hier eine grundsatzliche Regelung fur digetbriickung von Mutterschutzzeiten finden
muss, die potentiellen Mittern und den Institutean®ngssicherheit verschafft und Mutterschaft
nicht mehr zum Karrierehindernis degradiert. Eirissing wére ein zentraler Fonds, aus dem
generell fur ca. 6 Monate eine Mutterschutziibetsiigsstelle finanziert werden kann. Zu
beachten ist hier, dass bei Drittmittelstellen dremittelbaren Dienststellen das Gehalt der in
Mutterschutz befindlichen Mitarbeiterin aufgrundsdéllgemeinen Ausgleichsgesetzes vom
01.01.2006 von den Krankenkassen refinanziert bekem Diese Refinanzierung wird bei
Drittmittelstellen bis auf das Institut oder denhkstuhl runtergebrochen. Bei allen anderen
Planstellen verbleibt es im Gesamtstaatshaushalt.

3.3.1 Mittel zur Unterstitzung von Nachwuchswisseaftlerinnen

Einmal pro Semester kdnnen promovierte Nachwuclsenschaftlerinnen der LMU auf
befristeten Stellen Gber das jeweilige Dekanat, edlag-akultats-Ranking der Antrage beifiigen
muss, bei der Universitatsfrauenbeauftragten Hiffisk und Reisemittel beantragen. Zusatzlich
kénnen promovierte Wissenschaftlerinnen und Dokidiranen auf befristeten Stellen mit
Kindern Uber ihr Dekanat Sachmittel, insbesonddre die Anschaffung von Notebooks,

beantragen. Es konnten jedes Semester jeweil®&. der beantragten Mittel bewilligt werden.

3.3.2 MutterschutzUberbrickungsgeld

Auf Antrag erhalt ein Institut/Lehrstunl maximal @D € zur Uberbriickung von
Mutterschutzzeiten von wissenschaftlichen Mitadrainen. In den Jahren 2005 bis 2007 zahlte
die Universitatsfrauenbeauftragte durchschnittlighMutterschutziiberbrickungen pro Jahr. Im
Jahr 2008 gewahrte sie 22 und im Jahr 2009 30 katiatziiberbrickungen. Die Tendenz ist
steigend. Bis zum 20. Juli 2010 wurden bereits h#&ge bewilligt.

Erhebliche Probleme bereitet nach wie vor die Utimdung von Mutterschutzzeiten von
Wissenschatftlerinnen im klinischen Bereich. Fusdi&bnnen aus haushaltsrechtlichen Grinden
aus TG 73 keine Mutterschutziberbriickungen bezaaklden. Schwangerschaft wird hier
oftmals ein Problem, da die Vorgesetzten sich hiswewneigern, Vertrage zu verlangern oder
die schwangere Wissenschaftlerin zum freiwilligereraicht auf Verlangerung oder zur
Reduzierung des Vertrages drangen. Vielfach ergebieh hier eklatante psychische

Belastungen fur die schwangere Wissenschaftlesnhim zu Mobbing. Die Probleme treten



wesentlich haufiger in der tierarztlichen Fakultdls in der Humanmedizin auf. Die
Frauenbeauftragte hat die Hochschulleitung, dienikWorstande bzw. die Verwaltung der
Tierkliniken sowie den Dekan mehrfach darauf hingsen, dass Vertretungsstellen wahrend
der Mutterschutzzeit oder auch unterstitzendeestellenn die Schwangere bereits vor Beginn
des Mutterschutzes gewisse Arbeiten aus Sichegn@éitden nicht mehr ausfiihren soll, aus den
Betriebseinnahmen der Kliniken finanziert werdemi@&n und hierflr auch ein Finanzausgleich
innerhalb der Kliniken stattfinden bzw. ein Fondsgerichtet werden konnte. Hier ist
insbesondere die Hochschulleitung gefragt, dafisangen, dass weder potentielle noch reelle
Schwangerschaft zum Nachteil fir die Wissenschaftleggerat und sie nicht in einen
Gewissenskonflikt zwischen Verschweigen der Schwesdhaft oder Gefahrdung der
Vertragsverlangerung, der Weiterbeschaftigung intbese Stundenumfang oder gar der
Weiterforderung gerat. Genau hier kann mit ausezidien Finanzmitteln konkret Gleichstellung

erzielt werden.

3.4 Geschlechterdifferenzierte Aufschliisselung det/-Besoldung

Seit 01.01.2005 gilt bei Neueinstellungen von Fsdéeen und Professorinnen und bei
Bleibeverhandlungen die neue leistungsorientiegsoRiung (W-Besoldung). GemalR § 4 der
Richtlinien der LMU zur Regelung der Grundsatze dig Vergabe von Leistungsbeziigen vom
25.05.2005 werden die gewahrten Leistungsbeziigehigehterdifferenziert aufgeschlisselt.
Uber die Hohe der im Rahmen von Berufungen und [Ruémdungen insgesamt gewahrten
Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige sowie Uber\tiegabe besonderer Leistungsbeziige,
getrennt nach den Besoldungsgruppen W2 wund W3, ilterder Prasident der
Universitatsfrauenbeauftragten einmal jahrlich Audk soweit dies datenschutzrechtlich
unbedenklich ist. Diese Auskunft erfolgte im Betgzeitraum am 12.04.2010 ftr die Jahre 2008
und 2009. In der Darstellung der Grundbeziige undntlsher Berufungs- bzw.
Rufabwendungsleistungsbeziige sowie zum ersten 0\l der besonderen Leistungsbeziige fur
2008 und 2009 (Stichtag: 12.04.2010) ergaben sickbegensatz zu den zwei vorausgegangen
Berichten gewisse Unterschiede in der Hohe der @ebiéi Professoren und Professorinnen. Im
Jahr 2008 lag das Maximum der Besoldung von W 3eBsoren um mehr als 2.000 Euro héher
als bei W 3-Professorinnen, das DurchschnittsgefwaitW 3-Professoren lag um mehr als 600
Euro Gber dem von W 3-Professorinnen. Bei W 2-Rsafeen lag dagegen das Gehaltsmaximum
der Professorinnen um 400 Euro und das durchshtimgtGehalt um knapp 400 Euro Uber dem
der Professoren. Die Werte fir das Minimum bei VBex{ligen und bei W 2-Bezligen bei

Professorinnen waren um jeweils 300 Euro hohebeil®rofessoren.



Auch im Jahr 2009 erhielten W 3-Professoren einroelr als 2000 Euro héheres maximales
Gehalt als ihre Kolleginnen, das durchschnittli@ehalt dagegen war nicht signifikant hoher als
bei W 3-Professorinnen. Allerdings lag der Minimuertivder Bezlige von W 3-Professoren um
600 Euro hoher als bei W 3-Professorinnen. Bei Wr&essuren verdienten Manner bezogen
auf den maximalen Wert 1000 Euro mehr als Fraued, im Durchschnitt 200 Euro. Beim
minimalen Bezlugewert ist keine nennenswerte Differfestzustellen.

Auch wenn die signifikanten Unterschiede v.a. e Maximalwerten in der W 3-Besoldung in
beiden Jahren Uberwiegend auf teure Bleibeverhagdhiu zurtickzufiihren sind, muss diese
Entwicklung weiter sorgféltig beobachtet werden, uneiner unterschwelligen
geschlechtsabhangigen Bezligevergabe entgegenzowirke

Bei der Vergabe besonderer Leistungsbeziige wurltleatrdge von Professorinnen in voller
Hohe bewilligt, allerdings ist die Gesamtzahl deitragstellerinnen mit 4 sehr gering gegentber
29 mannlichen Antragstellern. Diese niedrige Zadtl aber wiederum ein Spiegelbild des

insgesamt geringen Frauenanteils an den Profesanrdar LMU.

3.5 Bewerbung um das Total E-Quality-Pradikat

Im Auftrag der Hochschulleitung bereitete die Frahemauftragte die Bewerbung der LMU um
das TOTAL E-QUALITY-Pradikat fur Hochschulen undrBohungseinrichtungen im Jahr 2008
vor, so dass die Bewerbung im Januar 2009 eindereierden konnte. Dieses Pradikat
unterstreicht die Bedeutung, die dem Thema Chaheiehbeit innerhalb einer
wissenschatftlichen Einrichtung beigemessen wiré Béwerbung um das Pradikat basiert auf
einer Selbsteinschéatzung anhand eines Selbstbewgemstrumentes, das der Verein Total E-
Quality Deutschland e.V. in Zusammenarbeit mit 8erialforschungsstelle Dortmund sfs und
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Rongcentwickelt hatte. Das Projekt wird
von den Bundesministerien fur Bildung und Forschsogie fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend geférdert.

Ziel ist, durch ein Verzeichnis von Beispielen fGood-Practices der Durchsetzung von
Chancengleichheit neue Impulse zu geben, um letz8trukturen und Rahmenbedingungen so
zu verandern, dass eine gleichberechtigte Teilhabe Frauen und Mannern in allen
Qualifikationsstufen und Leitungspositionen erréiird.

In einem langeren und komplexen Sammlungs- und éyeftunsprozeld von Daten und
Fragebdgen, der Einbindung der Fakultaten, derraent und dezentralen wissenschaftlichen
und nichtwissenschaftlichen Einrichtungen der LMbhkte die Frauenbeauftragte schliel3lich
den aulRerst umfangreichen Fragenkatalog ausfiieham 14.1.2009 der Hochschulleitung
prasentieren. Die Diskussion gestaltete sich alSeét schwierig und kontrovers, da kein



Mitglied der Hochschulleitung den Fragenkatalogrodie Ergebnisse der vorausgegangenen
Befragung der verschiedenen Einheiten der LMU aglges hatte. Schliel3lich konnte nach ein
paar kleinen Anderungen, wie z.B. dem StreicheresiGenderkompetenzkurses fir die
Hochschulleitung als ein Ziel im Hinblick auf Gemgerechtigkeit, die Bewerbung um das
Total-E-Quality-Préadikat am 22.01.2009 eingereialerden. Diese Bewerbung der LMU war
erfolgreich und die Verleihung des Préadikats etlm 22. Juni 2009 im Haus der Bayerischen
Wirtschaft. Damit wurde die LMU zum ersten Mal filire Gleichstellungsbemiuhungen

ausgezeichnet.

3.6 Verbesserte Information zur Verlangerung befriseter Dienst- und Arbeitsverhaltnisse
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aufgmd von Mutterschutz, Elternzeit

und Kinderbetreuung

Aufgrund der offensichtlichen mangelhaften Kenntoes Vorgesetzten, dezentraler Verwaltung
und Nachwuchswissenschaftlerinnen Uber Moglichkeitder Verlangerung nach dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz oder dem Bayensdtechschulpersonalgesetz befristeter
Vertrdge um Zeiten von Mutterschutz und Elternbeéichte die Universitatsfrauenbeauftragte
dieses Thema wiederholt in die Sitzungen des Ruisglund der erweiterten Hochschulleitung
ein  und erstellte eine Zusammenfassung der rebbtlic Moglichkeiten  zur
Vertragsverlangerung. In Zusammenarbeit mit dereDegten fir Personal und Recht wurde aus
dieser Vorlage schlie3lich ein offizielles Formulder LMU, das als Download C 132a
.Hinweise zur Verlangerung Dbefristeter Dienst- undArbeitsverhéltnisse von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aufgriwmh Mutterschutz, Elternzeit und
Kinderbetreuung“(vgl. Anlage) seit Juli 2009 auf der Website déilW zur Verfligung steht.
AuRerdem wurde dieses Hinweisblatt an alle Dekanatrsandt und liegt den

BegrufRungsmappen bei Neueinstellungen bei.

3.7 Verbesserung der Kinderbetreuungsangebote

Auch in den beiden letzten Jahren haben sich di&J LMd die Frauenbeauftragte intensiv fur
die Verbesserung der Betreuungssituation fur Kinder Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und
von Studierenden eingesetzt.

Besonders hervorzuheben ist hier die seit demruaia2008 bestehende Kooperation mit der
pme Familienservice GmbH. Das jahrliche Finanzva@aonhierfiir wurde durch Beschluss des
Gleichstellungsausschusses aufgrund der groReruhygmachfrage durch die Beschaftigten der
LMU fur das Jahr 2009 auf 60.000 Euro und fur dalsr 2010 schlief3lich auf 100.000 Euro



erhoht (vgl. 5.1). Die tatsachlichen Kosten behesech im Jahr 2009 inkl. MwSt auf 89.928,30
Euro und im Jahr 2008 auf 72.471 Euro. Schlief$ichnte aufgrund intensiver Gesprache der
Universitatsfrauenbeauftragten und der Frauenbeaién der medizinischen Fakultat mit der
Leitung des LMU-Klinikums am 01.02.2009 auch einoigerationsvertrag zwischen der pme
Familienservice GmbH und dem LMU-Klinikum abgesdsen werden.

Zum 1. September 2009 wurde auf dem Campus in @ddth/Martinsried eine
Kinderbetreuungseinrichtung fir Studierende und cBafligte mit 24 Krippen- und 40
Kindergartenplatzen eréffnet. Die Tragerschaft éa$ Studentenwerk tbernommen, das auch
Anmeldungen entgegennimmt. Bauplanungen und Antfégeine dreigruppige Krippe in der

Innenstadt auf dem Gelande der Mensa wurden algseseh, der Umbau hat begonnen.

3.8 Die Umsetzung des Equal Opportunities Concepted Exellenzinitiative

Das Equal Opportunities Concept der Exzellenzitvia besteht hauptsachlich aus drei
MalRnahmen: den Bonuszahlungen, dem Mentoringpragramd der Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung. Im Berichtszeitraum konnten di@dalRnahmen weiter fortgefihrt und
verbessert werden, wobei die inhaltiche Weiterécklung und Umsetzung vom
Gleichstellungsausschuss, dem der Prasident vionsitd dem die Frauenbeauftragte sowie
Wissenschaftlerinnen aus den vier Fachgebieten LdéU und Vertreterinnen von SuE
angehoren, begleitet wird. Die inhaltliche Weitévanoklung des Mentoringprogramms
LMUMentoring sowie die Intensivierung der Kooperation mit derteenen Familienservice
(vgl. 5.1) lagen und liegen federfiihrend bei deauenbeauftragten. Die Bonuszahlungen in
Hohe von 25.000 Euro pro Berufung einer Frau ané étrofessur (W1,2,3) wurden in beiden
Berichtszeitraumen nicht im erwarteten Mal3 (cap&0Jahr) abgerufen, weil gar nicht so viele
Frauen berufen wurden. Auch boten die Bonuszahluggaz offensichtlich nicht den erhofften
Anreiz, Frauen gezielt zu suchen und einzuladestzbbalten ist aber, dass alle gewahrten
Bonuszahlungen, die von den Fakultdten beantragtiememussten und an diese mit der
Erwartung ausbezahlt wurden, die berufene Profeszor unterstitzen, tatsachlich in vollem
Umfang unmittelbar der berufenen Professorin zugk@men. Seit Einfihrung der
Bonuszahlungen im Jahr 2007 wurden diese vier khalahr 2007, neun Mal im Jahr 2008,
zehn Mal im Jahr 2009 und bis zur Berichtsabfassigigen Mal im Jahr 2010 gewéhrt.

Die LMU will mit dem Programm LMUMentoring heraugiende
Nachwuchswissenschaftlerinnen — ausnahmsweise ausgezeichnete Studentinnen — intensiv
bei ihrer Wissenschaftskarriere bis hin zu eineféasur unterstitzen. Erfahrene Professorinnen
stehen den Nachwuchswissenschaftlerinnen als Men#r zur Seite und beraten sie als Role
Model etwa bei der Karriereplanung und der Entwiokl des eigenen wissenschaftlichen



Profils. Die Auswahl der Mentees obliegt allein déentorin. Vorschlagsberechtigt sind die
Professorinnen und Professoren sowie Frauenbegtgftra der Fakultdten. Auch
Selbstbewerbungen sind moglich. Die zentrale Progrkoordination fur LMUMentoring ist
bei der Universitatsfrauenbeauftragten angesiedadt,hierfir aus der Exzellenzinitiative mit
einer halben Stelle flr eine wissenschaftliche MNi#erin ausgestattet wurde. Die
Frauenbeauftragte ist Ansprechpartnerin fir all@gén rund um das Programm. Die
Programmbkoordination unterstitzt und berat die Menbhen bei ihrer Aufgabe inhaltlich und
organisatorisch und koordiniert die Aktivitdten @emzelnen Fakultaten. Aul3erdem verwaltet sie
die fuar das Programm zur Verfigung stehenden Mitiehd halt Kontakt zu
Mentoringprogrammen anderer Hochschulen und Forsggeinrichtungen. Die Mentorinnen
legten der Universitatsfrauenbeauftragten jahrishen schriftlichen Bericht vor; auf dieser
Grundlage erstellte die Frauenbeauftragte jahréeten schriftichen Gesamtbericht fur den
Gleichstellungsausschuss und die Hochschulleitung.

Nach dem Exzellenzkonzept ist das Mentoringprogramewei Phasen aufgeteilt: Phase | 2007
und 2008, Phase 11 2009 und 2010. Nach Ablauf dgee Phase zum 31.03.2009 wurden in den
Fakultaten fur den Zeitraum von 01.4.2009 bis 2ZDB1 neue Mentorinnen gewahlt oder die
bisherigen bestatigt. Dabei kam es in zwei Fakeitd&tu Neuwahlen. Ebenso wurden fur die
zweite Phase neue Mentees rekrutiert.

Im Berichtszeitraum hat sich das Programm weitefilpert und ist sowohl innerhalb der LMU
als auch bundes- und europaweit bekannter und ameter geworden. Seit November 2008 ist
LMUMentoring Mitglied im europaischen Mentoring-Neterk eument-netseit Januar 2010
Mitglied im bundesdeutschefkorum Mentoring Der Austausch mit anderen Mentoring-
Programmen gerade auf européaischer Ebene ist zunen eibereichernd fur die
Weiterentwicklung von LMUMentoring, zum anderen gtesich auf internationaler Ebene
deutlich das besondere Profil von LMUMentoring, dasin besteht, dass auf einer sehr hohen
Qualifikationsstufe angesetzt wird, dass die Audlwélrien fir Mentees in der Exzellenz der
wissenschatftlichen Leistungen liegen und die Aufn@hdaher auch kompetitiv ist, dass nur
Professorinnen als Mentorinnen wirken und derenstuagen und Engagement im
Mentoringprogramm von der Universitat auch dadwchrkannt und kompensiert werden, dass
das Lehrdeputat verringert bzw. wissenschaftlichéskiafte von der Hochschulleitung zur
Verfiigung gestellt werden. Im Februar hielt die \émsitatsfrauenbeauftragte einen Vortrag
Uber die Erfahrungen aus LMUMentoring im Bereichemortraining und Coaching“ beim
internationalereument-ne¥Workshop in Lausanne. Die Resonanz darauf wargahiso dass er

als Aufsatz (unter Mitautorinnenschatft der Mitatben in der zentralen Programmkoordination,



Dr. Manuela Sauer) im Tagungsbericht verdffentlisird. Aul3erdem wurden wir gebeten, den
Folgeworkshop an der LMU in Minchen zu organisieren
Zur Qualitatskontrolle und zur Weiterentwicklungsd@rogramms wurde im Sommer 2008 eine
Evaluierung der ersten Programmphase durch ProfeBsster Frey und das Center for
Leadership and People Management durchgefuhrt. dmn&r 2009 wurde mit demselben
Fragebogen eine Kontrollgruppe befragt. Als zeatEaigebnisse bei der Befragung der Mentees
sind folgende Punkte festzuhalten:
* Hohe Identifikation der Mentees mit dem Programemen Malinahmen
und seinen Zielen.
* Die individuelle Beratung durch die Mentorinnen mineinen hohen
Stellenwert ein, da sie sowohl bei fachlichen wigl personlichen
Problemen in Karriereplanung und -verlauf Unteiiit bietet.
» Die Motivation der Mentees zum Verbleiben in ders®énschaft ist

durch das Mentoring-Programm gestiegen.

Eine Auswertung der Online-Befragung der Mentormmvear leider nicht moéglich, da eine
Mentorin ihre Zustimmung zur Auswertung ihrer Anttem im Nachhinein ohne Begrindung
zurtickgezogen hat. Technisch war eine Extrahiertregy Antworten aus Datenschutzgriinden
nicht moglich. Die Mentorinnen haben sich aber daflisgesprochen, zu Laufzeitende eine
Gesamtevaluierung durchfuihren zu lassen. Die Kbgtuppe ist zur Zeit der Berichterstattung
noch nicht endgultig durch das Center for Leadersiid People Management ausgewertet,
jedoch liegen erste Ergebnisse vor, die belegen,ss daLMUMentoring die
Nachwuchswissenschaftlerinnen vor allen Dingen imreBh des Selbstbewusstseins, der
Zielstrebigkeit und der Zufriedenheit mit der eiganArbeit fordert. Die Mentees gaben
beispielsweise deutlich 6fter als die Nachwuchssvisshaftlerinnen der Kontrollgruppe an, dass
sie klare Karriereziele verfolgten und einen spsdifen Plan dafir hétten. Sie sind zufriedener
mit ihren arbeitsrelevanten Kenntnissen und Faltigkeund haben starker das Gefuhl, einen
Beitrag zur Universitat zu leisten. Sie geben ahéhfiger an, darum gebeten zu haben, bei
Beforderungen und Preisen berticksichtigt zu wer@@a.Nachwuchswissenschaftlerinnen der
Kontrollgruppe schreiben haufiger, dass sie keingeamessenes Vorbild fir ihre
wissenschaftliche Karriere haben und mit der awf$aflichen Arbeitsteilung deutlich
unzufriedener sind. Insgesamt ist die wissenscbladtlSichtbarkeit bei Mentees deutlich héher
als in der Kontrollgruppe (Veroffentlichungen, Dmiittel, Kongresse).

Da im Herbst 2010 eine interne Evaluation aller ébenzmalinahmen ansteht, haben die

Frauenbeauftragte und ihre Mitarbeiterin in der tfan Programmkoordination einen



Fragebogen fir Mentorinnen erstellt, um vorab eibkerblick tber Erfolge, Bedurfnisse und
Schwierigkeiten des Mentoringprogramms zu erhalbsr. Fragebogen wird Anfang August an

die Mentorinnen versandt.

Zur konkreten Umsetzung von LMUMentoring:

Pro Jahr fanden zwei Treffen der Mentorinnen mitr derogrammkoordination
(Universitatsfrauenbeauftragte und eine wissenfiddted Mitarbeiterin) statt, die dem
Austausch der Mentorinnen, der Absprache gemeinsaMeranstaltungen und der
Ideensammlung zur Weiterentwicklung und Qualitétssiung des Programms dienten. Darlber
hinaus fanden mit den neuen Mentorinnen personliEmélihrungsgesprache statt. Fiur die
Mentees wurden verschiedene Weiterbildungen (z.BwéBbungstrainings, Medientrainings
oder Kurse zu Academic Writing) und Informationsrestaltungen (bspw. mit Prof. Dr.
Christiane Nusslein-Vollhard zum Thema ,Frauen ém Wissenschaft“ oder zur Vereinbarkeit
von Professur und Kindern) angeboten. Ein Highlight die im Wintersemester 2008/2009 von
Mentees aus den Fakultdten 9, 12 und 15 selbsieitet und mitorganisierte Vortragsreihe
.Einblicke  in  Forschungslandschaften*. In  dieser fetflichen  kultur- und
sozialwissenschaftlichen Vortragsreihe stellten iktahdinnen ihre Arbeitsthemen vor und
zeichneten ein Panorama aktueller Forschungen ahMe. Auf Anregung der Mentorinnen
wurde diese Reihe im Sommersemester 2010 so egidihgifortgesetzt, dass sie auch im
Wintersemester 2010/2011 zum dritten Mal stattimderd. Im Wintersemester 2010/2011 wird
dariiber hinaus erstmals ein neues Berufungstraimingchgefuhrt, bei dem eine echte
Bewerbungssituation nachgespielt wird. Habilitievtker habilitierende Mentees halten dabei vor
einem Publikum einen Probevortrag, stellen sich Diskussion und stehen hinterher einem
Gremium, das die Rolle der Berufungskommission iiipent, Rede und Antwort. Ein Mitglied
der Hochschulleitung, Professorinnen und Professaorgerschiedlicher Fakultaten, Vertreter
und Vertreterinnen des Mittelbaus sowie der Stediden haben dankenswerter Weise ihre
Mitwirkung zugesagt.

Der Jahresetat fur LMUMentoring betragt 305.000cEund wird unter den Mentorinnen zu
gleichen Teilen aufgeteilt wird. Damit werden dieeMees geftrdert. Hinzu kommt die
Finanzierung der halben wissenschaftlichen SteltelUnterstlitzung der Programmkoordination
bei der Universitatsfrauenbeauftragten, die Finemmig der DeputatsermalRigung sowie der
wissenschaftlichen Hilfskrafte fir die Mentorinnemie Mentorinnen verwendeten die
finanziellen Mittel Uberwiegend fir die Bereitstaly von Hilfskraften und zur Unterstiitzung
von Reisen zu Fachtagungen und Kongressen. Dieddeionnten durch die Entlastung durch
Hilfskréafte vielfach schnellere Fortschritte in@nr-orschungsarbeit erzielen, da Routinearbeiten



wie Recherchen, Kopien, Bibliotheksgdnge, Datersbegvon den Hilfskraften ausgefihrt
wurden. Reisekosten wurden oft nur anteilig Gbemmem und einige Mentorinnen prften auch
die Mdglichkeit der Reisekostenunterstutzung dentde durch Fakultat oder Institut. Sehr viele
Mentorinnen stellten eine Unterstitzung nur bemggnn die Tagung von hohem Fachniveau
war, die Mentee einen Vortrag oder ein Paper eaftteaoder zumindest einen schriftlichen
Bericht Gber die Tagung nachreichte. Vielfach warden Mentees Notebooks, andere Geréte
und Labormaterial, das in den Labors nicht bemditsund nicht zur Grundausstattung gehort,
sowie Literatur zur Verfigung gestellt. Beinaheg@dentorin hat fir die Gruppe ihrer Mentees
Fortbildungen organisiert und aus ihrem Etat bdzéil Sommer 2009 wurden mit Beschluss
des Gleichstellungsausschusses und nach  voraustgghenVerhandlungen  der
Universitatsfrauenbeauftragten mit dem Bayerisct&aatsministerium flr Wissenschatft,
Forschung und Kunst sowie dem Staatsministeriunfriiienzen die Stipendien fir Mentees mit
Kindern zur besseren Vereinbarkeit von wissenshitiadr Qualifizierung und Familie
eingefuhrt. Auch hierfur ist ein kompetitives Argsxverfahren entwickelt worden, um den
steuer-, finanz- und tarifrechtlichen Problemenegbt zu werden. Damit konnte eine der
wichtigsten Forderungen der ersten Programmphassvirkbcht werden, némlich die
Bezuschussung von Kinderbetreuungskosten aul3etbalRegelbetreuung.

Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass Mentedach erfolgreich mit ihren Papers waren
und zu anspruchsvollen Tagungen eingeladen wurdess etliche Mentees Preise und
Auszeichnungen erhielten, erfolgreich Drittmittéhgeworben, Vertretungen von Professuren
und Lehrstihlen Gbernommen, die nachste Qualitkastufe erreicht oder einen Ruf erhalten
haben. Bei mehreren Mentees entwickelten sich Rarsgskooperationen mit Kollegen und
Kolleginnen im Ausland auch aufgrund der finanzell Forderung von Publikationen,
Forschungen und Tagungsreisen durch das Mentodgggmm. Insgesamt erhielten bisher 10
Mentees aus LMUMentoring einen Ruf auf eine Prafess eine davon wurde die jlingste
Lehrstuhlinhaberin an der TUM. Viele Mentees vdemaund vertreten Professuren. Die
Mentorin der medizinischen Fakultat, Frau Prof. Bnia Muntau, wurde am 23. Oktober 2008
im Rahmen der Preisverleihung des Nature Awards Kéentoring in Science von
Bundesministerin Dr. Annette Schavan fur ihre Vendie im Rahmen von LMUMentoring
ausgezeichnet. Die Jury des Nature-Awards lobtéhier Begriindung den Ansatz und das
Konzept des LMUMentoring-Programms. Ausfuhrlicheformationen finden sich in den

Jahresberichten der Programmverantwortlichen.



4. Bayerische Gleichstellungsférderung (BGF) — Forung der Chancengleichheit ab 2008
aus Landesmitteln

Seit Ende Juli 2008 werden bayernweit aus einerarizwolumen, das ungefahr der Halfte (3
Mio. Euro) des friheren HWP entspricht, fur Univéten und Fachhochschulen wieder
Stipendien far Postdoktorandinnen, Habilitandinnen und exzellente
Nachwuchswissenschaftlerinnen ausgeschrieben. &ieitBtellung der staatlichen Forderung ist
u.a. auf die nachhaltige Lobbyarbeit der Univetsftauenbeauftragten, die zugleich Sprecherin
der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten anibalgen Hochschulen ist, zurlickzufthren.
Ziel der Forderung ist die Verstarkung des Frautmilan in allen wissenschaftlichen
Qualifizierungsstufen ab der Postdoc-Phase sowsbesondere die Erh6hung der Zahl von
Frauen in FUhrungspositionen in der Wissenschaft,Paofessuren und in Einrichtungen der
Forschung und Lehre.

Die Mittel sollen in vollem Umfange fur Malinahmeangesetzt werden, die diese Ziele férdern.
Sie werden jeweils fur ein Jahr Laufzeit zur Verfiig gestellt. Im Jahr 2008 beliefen sich die
Mittel fur die Universitaten bayernweit auf 1.50808€, 2009 auf 1.877.400 € und 2010 auf
2.046.528 €. Auf die LMU entfielen fur das Jahr 200ittel in H6he von 398.191 €, fur das Jahr
2009 474.606 € und fur das Jahr 2010 510.199 €ihmelnen handelt es sich um die folgenden

Personenfoérderungen:

1. Stipendien fur Postdoktorandinnen: Durch diedgsendium soll es promovierten Frauen mit
Anbindung an die LMU ermdglicht werden, ein zu eitlmiversitatslaufbahn (Juniorprofessur
oder Habilitation) befahigendes Projekt zu beginmegiterzufihren und abzuschliel3en.

2. Habilitationsstipendium: Geférdert werden Nacbhawissenschaftlerinnen der LMU, die
eine Habilitation gem. Art. 65 des Bayerischen Hwmthulgesetzes anstreben und bereits als
Habilitandin angenommen sind.

3. Stipendien fur exzellenten wissenschaftlicheshwaichs (Post-Habil): Diese Forderung soll
es Nachwuchswissenschaftlerinnen der LMU, die iHebilitationsschrift bereits eingereicht
haben oder bereits habilitiert sind, ermdglicheie, Wissenschaftliche Tatigkeit in der Phase
zwischen Abgabe der Arbeit und Abschluss des Habdnsverfahrens bzw. in der

Bewerbungsphase, langstens aber bis zur BerufurgraiProfessur, weiterzufiuhren.

Aufgrund des im Vergleich zum friiheren HWP gerimgeFinanzvolumens sowie aufgrund des
ohnehin seit 20 Jahren bestandig hohen Anteils M@uen an den Promotionen (ca. 50 %)
verzichtet die LMU im Rahmen der BGF auf die Ausedbung von Promotionsstipendien fir
die Abschlussphase.



Die Dotierungen beliefen sich 2008 und 2009 in Anleng an das HWP Il auf 1600 € fur

Stipendien fur Postdoktorandinnen, auf 2000 € fabiktationsstipendien und auf 2200 € fir
den exzellenten wissenschaftlichen Nachwuchs. keirAdisschreibung ab dem Jahre 2010
beschloss die Landeskonferenz der Frauen- und IGleitungsbeauftragten an bayerischen
Hochschulen im Einvernehmen mit dem bayerischeratStanisterium fir Wissenschatft,

Forschung und Kunst eine bayernweite Erhohung dgreling auf 2000 € fur Stipendien fur

Postdoktorandinnen, 2200 € fur Habilitationsstipendund 2400 € fur den exzellenten
wissenschaftlichen Nachwuchs. Zusatzlich gibt esd&izuschlage in Hohe von 155 Euro fir
ein Kind und 205 Euro fur zwei und 255 Euro furidned mehr Kinder.

4.1 BGF 2008

Die Bewerbungsfrist endete am 31. August 2008. Hdielerung begann am 1. Dezember 2008
und endete in der Regel am 30. November 2009. M#&nahme der Fakultaten 2, 4, 5, 8 und 18
reichten 13 Fakultdten der LMU Antrage fir diesedédung ein. Von diesen 13 Fakultaten

erhielten 8 mindestens eine Bewilligung. Es wurtsgesamt 35 Forderungen beantragt und 16
bewilligt. Die bewilligten Forderungen gliedernIsizahlenmaf3ig in folgende Stipendienarten: 8
Stipendien fur Postdoktorandinnen (50 %), 6 Haddilinsstipendien (37,5 %) und 2 Stipendien

fur den exzellenten wissenschaftlichen Nachwucl&s5(26). 6 der 16 Stipendiatinnen haben

Kinder (entspricht 37,5%).

Stipendienart Antrédge Bewilligungen Bewilligungstgio
Stipendien fur Postdokto- 15 8 53 %
randinnen

Habilitationsstipendien 14 6 43 %
Stipendien fur den ex-

zellenten wissenschaftl- 6 2 33 %

chen Nachwuchs

Insgesamt 35 16 46 %

4.2 BGF 2009

Die Bewerbungsfrist endete am 12. Juni 2009. Dreléiuing begann am 1. Dezember 2009 und
endet in der Regel am 30. November 2010. Mit Austelder Fakultaten 2 bis 5, 15 und 17 bis
19 reichten alle anderen 11 Fakultaten der LMU Efadtrage ein. Von diesen 11 Fakultaten
erhielten 10 mindestens eine Bewilligung.

Es wurden insgesamt 28 Forderungen beantragt urieb28rungen bewilligt. Die bewilligten
Forderungen gliedern sich zahlenmé&Rig in folgendpeBdienarten: 15 Stipendien fir
Postdoktorandinnen (65 %) und 8 Habilitationsstipen (35 %; davon 2, die uber die BGF



2008 ein Postdoc-Stipendium bezogen). Es gab kBewerbungen um Stipendien fur den
exzellenten wissenschaftlichen Nachwuchs. 10 de$tgsendiatinnen haben Kinder (entspricht
43,5 %).

Stipendienart Antrédge Bewilligungen Bewilligungstgio
Stipendien fur Postdokto- 17 15 88 %
randinnen
Habilitationsstipendien 11 8 (davon 2 Folgeantrage 73 %
zum Postdoc-Stipendium
BGF 2008)
Stipendien fir den exzel-
lenten  wissenschaftlichen 0 0
Nachwuchs
Insgesamt 28 23 82 %
4.3 BGF 2010

Die Bewerbungsfrist endete am 31. Mai 2010. DiedEtung wird am 1. Oktober 2010 fur
Neuantrdge und am 1. Dezember 2010 fur FolgeanbZgein unmittelbaren Anschluss an die
vorhergehende Forderung beginnen und endet in dgelRam 30. September bzw. November
2011. Mit Ausnahme der Fakultaten 1, 3 bis 5, 9,18) 16 und 18 haben sich alle Fakultaten
der LMU an dieser Forderung mit Antrdgen beteiligs wurden insgesamt 29 Forderungen
beantragt. Davon beantragten 3Frauen ein Habdrastipendium als Folgeférderung zur BGF
2009 (davon 2 als Folge auf ein Stipendium fir @wdbrandinnen und 1 auf ein
Habilitationsstipendium). Von den 23 bewilligteriggndien sind 10 Postdoc-Stipendien (43%),
8 Habilitationsstipendien (35%) und 5 Exzellenz&rthgen (22%).

14 der 23 Stipendiatinnen haben Kinder (entsp€h8 %). 9 von 18 Fakultaten stellten einen
Antrag. Von diesen 9 Fakultaten erhielten 9 minelesieine Bewilligung.

Stipendienart Antrédge Bewilligungen Bewilligungstgio
Stipendien fur Postdokto- 15 10 66 %
randinnen
Habilitationsstipendien 9 8 (davon 3 Folgeforderung 88 %

2 davon zum Postdoc-

Stipendium BGF 2009)
Stipendien fur den exzel-
lenten  wissenschaftlichen 5 5 100 %
Nachwuchs
Insgesamt 29 23 79 %

5. Kinderbetreuung an der LMU

5.1 Ausbau der Kooperation der LMU mit der externenpme Familienservice GmbH



Der zum 1. Januar 2008 abgeschlossene Kooperatidresy mit der pme Familienservice
GmbH (vgl. Bericht 2006 bis 2008), um MitarbeitenduMitarbeiterinnen der LMU bei der
Suche nach Betreuungslosungen fir ihre Kinder zterstiitzen und ihnen somit die
Vereinbarkeit von Familie, Beruf und wissenschelftéir Karriere zu erleichtern, wurde weiter
ausgebaut.

Die pme Familienservice GmbH ist ein privater bwsvdeit agierender Beratungs- und
Vermittlungsservice mit qualifizierten Fachkraft&@eit dem 1. Januar 2008 kdnnen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der LMU Beratung und Vermitiiy im Bereich Kinderbetreuung
kostenlos in Anspruch nehmebie LMU Ubernimmt alle Kosten, die in Zusammenhani
diesen Beratungs- und Vermittlungsleistungen desillemservice oder bei der Nutzung des
Back-ups entstehen.

Der Familienservice bietet Beratung zu allen FragenKinderbetreuung und vermittelt auf die
individuellen Bedurfnisse zugeschnitten die folgemd Betreuungsldosungen:
Tagespflegepersonen, Kinderbetreuer und Kinderbetienen im Privathaushalt, Au-Pairs,
Babysitter, Notbetreuungspersonen bei Krankheit d#a@sdes, der Kinderbetreuer oder
Kinderbetreuerinnen oder der Eltern. AuRerdem bieter Familienservice umfangreiche
Informationen zu Krippen, Kindergarten und Hortelimzu kommen Ferienprogramme (Tages-,
Wochenprogramme, Ferienfahrten) fur Kinder von 4 18 Jahren. Besonders erfolgreich und
auch im Berichtszeitraum intensiv nachgefragt, dst Notfallbetreuung in der Back-Up-
Einrichtung des Familienservice. Hier werden besfall der Regelbetreuung Kinder im Alter
von 0 bis 12 Jahren kurzfristig stunden- oder tagsevbetreut. Die Anzahl der kostenfreien
Betreuungstage wurde durch die LMU im Berichtsaein von 20 auf 30 Tage pro Familie
erhoht. Zusatzlich wurde der Kreis der Nutzungstigrgten erweitert: Seit 2009 kdénnen nun
auch an der LMU tatige Gastprofessoren und Gaspsofinnen sowie postgraduierte
Stipendiaten und Stipendiatinnen den Familiensermigzen.

Zur Finanzierung der Serviceleistungen standen en FEilotphase 2008 40.000 Euro zur
Verfugung. Da die Nutzung der Angebote des Fansbevice diese Summe am Jahresende
Uberstiegen hatte, stellte die LMU 2008 die zugétizrforderliche Summe von ca. 30.000 Euro
zur Verfugung. Die Frauenbeauftragte empfahl dmwelgdie Fortsetzung und Ausweitung der
Kooperation sowie des Jahresetats auch nach detplfake, da die Reaktionen auf die
Einrichtung und Nutzung sowie auf Leistung und &ernfast ausschliel3lich positiv waren. Fir
2009 wurde der Jahresetat schlie3lich auf 60.000 Hod fir 2010 auf 100.000 Euro erhdht.
Auf Drangen der Universitatsfrauenbeauftragten ded Frauenbeauftragten der medizinischen
Fakultat schloss das Universitatsklinikum am 020Q9 ebenfalls einen Kooperationsvertrag
mit der pme Familienservice GmbH mit etwa dem djercLeistungsumfang wie die LMU ab.



Die Zufriedenheit mit dem Angebot und der Untemiiay des pme Familienservices wird
sowohl in einer LMU-internen als auch in einer ledtseigenen Evaluation des Familienservice
Uberpruft. Auch wenn der Rucklauf der LMU-internEmaluation sehr gering gegentuber der
tatsachlichen Nutzungszahl ist, so ist doch durghwes auf ganz seltene Ausnahmen eine sehr
hohe Zufriedenheit festzustellen. Denselben Befarghben bislang die jahrlichen internen
Evaluationen des Familienservice.

Die Universitatsfrauenbeauftragte steht in regeigeifi Austausch mit der pme Familienservice
GmbH, um auftretende Probleme bei Beratung und \tgamg von Kinderbetreuung zu
besprechen und das Serviceangebot sowie die Nugmdagiichkeiten fir die LMU zu
intensivieren. Dadurch konnte sie in Zusammenarbgidem Familienservice 2010 zum ersten
Mal an der LMU ein In-house-Ferienprogramm orgames. Vom 02. bis 13.08.2010 wird in
Raumen der LMU eine Ferienbetreuung fur Kinder ¥dos 12 Jahren angeboten. Die Resonanz
auf dieses Angebot war ausnahmslos positiv, diehfiage Uberstieg die zur Verfiigung
stehenden Platze; aber immerhin kénnen 46 betrerden. Den Grol3teil der Kosten Gbernimmt
die LMU, die Eltern mussen pro Kind pro Woche fiiteeHalbtagsbetreuung nur 75 und fur eine
Ganztagsbetreuung nur 100 Euro inkl. Essen, Ausflogfen, Spiel- und Bastelmaterial
bezahlen. Leider wurden die Vorschlage der Frawmnbagten, auch Krippenplatze in
Einrichtungen der pme Familienservice GmbH anzusniebislang aufgrund der betrachtlichen
Kosten von der Hochschulleitung abgelehnt. Die Endbeauftragte empfiehlt auch im Hinblick
auf die 2. Runde der Exzellenzinitiative dringeddn Vertrag auf die Leistungen des pme in
elder care und relocation (Unterstitzung neu baeerf@rofessoren und Professorinnen bei der
Wohnungssuche, Behdrdengangen, Eingewthnung eMunthen) auszuweiten, da die LMU
hier bislang keinerlei Serviceleistungen anbieted somit einen Wettbewerbsnachteil in der
Rekrutierung von Spitzenleuten hat. Bisher wardeal Career-Service mitunter bemuht, diese
Licke zu flllen, doch ist dies weder seine Zielsetg noch stehen hierfir ausreichend
Ressourcen, Kompetenzen und Netzwerke zur Verfughm@erdem sollte noch einmal tGber die
Anmietung von Betreuungsplatzen der pme nachgedestiten, zumal der Familienservice hier
ein attraktives und innovatives Pilotprojet eingigeribergreifenden Platzmiete ausgearbeitet
hat, bei der Kosten fur die LMU nur dann entstindatis tatsachlich ein Platz genutzt wird,

noch nicht aber fir die Reservierung eines Platzes.

5.2 Kinderkrippe ,LMU-Rabauken *
Die Kinderkrippe ,LMU-Rabauken®, die Anfang 2004 tneiner Gruppe eroffnet wurde und auf
Anregung der friheren Frauenbeauftragte der LMUGktober 2006 um eine zweite Gruppe

erweitert wurde, arbeitete im Berichtszeitraum g&wvohnt. Die Universitatsfrauenbeauftragte



steht mit dieser in Kontakt und wird regelmafiig rildee Belegungssituation und aktuelle

Angelegenheiten informiert.

5.3 Campuskinder

Auch diese stundenweise Kinderbetreuung, die amO0512005 gegenuber dem
Universitatshauptgebaude eingerichtet wurde (vgltiddite 2004 bis 2006 und 2006 bis 2008),
ist aus der Sicherung eines Mindestangebotes adekbietreuung an der LMU nicht mehr
wegzudenken und voll etabliert. Uber die vorhand@&@rendversorgung hinaus besteht ein
besonderer Betreuungsbedarf, zum Beispiel im Kramgfall, bei Ausfall der regularen
Betreuung oder in besonderen BelastungssituatiomeBeruf oder Studium. Bayernweit war
dies die erste derartige Einrichtung im Hochschdlioh. Die ,stundenweise Kinderbetreuung*
ermdglicht eine flexible Betreuung von Kindern vemeinhalb bis sechs Jahren und verflgt
tber zwolf Platze, wovon seit 01.01.2006 funf uneit s01.09.2007 sechs als
Ganztageskrippenplatze vergeben werden. Davon died fur Studierende und drei flr
Angestellte der LMU vorgesehen. Seit Januar 200t fdie Universitatsfrauenbeauftragte die
Warteliste fur die Ganztagskrippenplatze, fur dod $itarbeiterinnen und Mitarbeiter der LMU
Uber das Anmeldeformular auf der Homepage der Usiidsfrauenbeauftragten anmelden
kénnen. Allerdings wurde es zusehends schwierigie®, urspringlich intendierte hohe
Flexibilitdt beizubehalten, da ein Groliteil derrbaten Kinder im Krippenalter waren, in dem
eine kurzfristige Betreuung oder Eingewthnung schste Ein weiterer Grund fiir eine Sinken
der Flexibilitdt war, dass viele Eltern ihre gebierhZeiten weder eingehalten, wahrgenommen
oder bezahlt hatten, so dass die Leitung der Camieskdazu tberging, grundsatzlich nur mehr
festgelegte und im Voraus bezahlte BuchungszeiteBeginn eines Semesters anzunehmen.
Nur wenn nach diesen Buchungen noch ein Platz iBgi kann dieser im Sinne der
ursprunglichen Flexibilitdt genutzt werden. Daher dn den letzen Jahren auch aufgrund der
Belastung fur das Personal und der Finanzieruagsfrmmer mehr zu einer Einrichtung fur die
Grundversorgung und die kurzfristige Nutzung wiahwieriger, da es feste Buchungszeiten
gibt, die jeweils vor Semesterbeginn angemeldetlaemuissen.

Seit April 2007 konnte das Angebot der flexiblerdwtundenweisen Kinderbetreuung erweitert
werden, so dass die Campuskinder von Montag bisn&sitag taglich drei Stunden langer
geoffnet haben, namlich von 8.00 bis 20.00 Uhr. Bimanzierung des erweiterten Angebotes
erfolgt auf Antrag der Universitatsfrauenbeaufteagimit Zustimmung der Studierenden aus
Studienbeitragen. Diese langeren Offnungszeitend@urnach wie vor nur in begrenztem

Umfang wahrgenommen, werden aber dennoch aufréectitien.



5.4 Kinderbetreuungseinrichtung auf dem Campus GroRadern/Martinsried

Zum 1. September 2009 wurde auf dem Campus in @ddth/Martinsried eine
Betreuungseinrichtung fir Kinder von Studierended 8eschéaftigten mit 24 Krippen- und 40
Kindergartenplatzen eroffnet. Dieses vor der Anrapliase festgelegte Verhaltnis wurde durch
den tatsachlichen hoéheren Bedarf an Krippenplatgedindert, so dass es nun drei

Krippengruppen und eine Gruppe fur Kinder zwiscaenund sechs Jahren gibt (51 Platze).

5.5 Universitatskindertagesstatte e. V.

Die so genannte Universitatskindertagesstatte est\eéine Elterninitiative und verfigt tber 72
Platze fur Kinder von drei bis sieben Jahren, welah finf altershomogene Gruppen mit
maximal 14 Kindern aufgeteilt sind. Es handelt sieim eine Ganztageseinrichtung mit
Mittagsverpflegung. Das Grundstiick wird von der LMbktenfrei zur Verfigung gestellt. Die
Zusammenarbeit und die Belegung von Platzen mit LKikbern gestalteten sich fur die
Verwaltung der LMU und die Universitatsfrauenbegagdte auch im aktuellen Berichtszeitraum
weiterhin ~ schwierig. Durch  den personal- und z&tisiven, von  der
Universitatsfrauenbeauftragten geleiteten 14-tagigdgleich der Wartelisten, die bei der
Kindertagesstatte und bei der Universitatsfrauenteayten gefuhrt wurden, konnte der Anteil
der LMU-Kinder von ca. 35 % im Juli 2006 auf 55 % den 3- bis 5-jahrigen und auf 46 % bei
den 6- bis 7-jahrigen Kindern Ende 2009 erhoht eerda diese Zahlen zufriedenstellend sind,
wird seit dem Kindergartenjahr 2009/2010 in Abspeaanit der Hochschulleitung und der
zentralen Universitatsverwaltung von der Univetsftauenbeauftragten keine Warteliste mehr

gefuhrt; dies obliegt seither allein der Universikindertagesstatte.

5.6 Informationszusammenstellungen fur Mitarbeiternnen und Mitarbeiter sowie fir
Studierende

Eine Ubersicht tber die bestehenden Kinderbetresmiglichkeiten, Eltern-Kind-Raumen,
Wickelmdglichkeiten sowie sonstigen Angebote an dé&dU fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Studierende mit Kindern ist auér dHomepage der Frauenbeauftragten
veroffentlicht. Die Informationen werden stetig @ddisiert.

6. Stellungnahmen und Unterstitzungen der Universittsfrauenbeauftragten
Die Universitatsfrauenbeauftragte hat sich sownldieser Funktion als auch als Sprecherin der
Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungdtvagten an bayerischen Hochschulen

umfangreich und intensiv an den Diskussionen Uker Sicherung der Finanzierung der



Forderung der Chancengleichheit in Forschung undhrdein Bayern und zu
hochschulpolitischen Veradnderungsprozessen bdteiligel ihrer Aktivitdten ist die
Implementierung von Gender Mainstreaming in saiméiichochschulrelevanten Bereichen.

An den funf Sitzungen der Landeskonferenz der Frauend Gleichstellungsbeauftragten
nahmen im Berichtszeitraum entweder der Wissensrhafister personlich oder sein Amtschef
und die Gleichstellungsbeauftragte des BayeriscBématsministeriums fir Wissenschatft,
Forschung und Kunst teil. Die Landeskonferenz tagte04.12.2009 im StMWFK und konnte
ein intensives Gesprach mit dem Staatsministeefiihr

Insbesondere wird auf die folgenden StellungnahumehForderungen verwiesen.

6.1 Stellungnahmen der Frauenbeauftragten
6.1.1 Allgemein

Ein Erfolg dieser politischen Gesprache und Stegihathmen der Frauenbeauftragten war zum

einen die Erhdhung der Fordergelder fir Nachwuckssvischaftlerinnen im Berichtszeitraum
auf knapp 3 Mio. Euro fur das Jahr 2010, was m&hden friilheren Landesanteil des Freistaates
im Rahmen des Bund-Landerprogramms HWP ausmacht. ahderen griff das StMWFK die
mehrfach schriftlich und mundlich dargelegten Be@ender Landeskonferenz auf, die seit dem
19.08.2009 den Universitaten zunachst fur die Dauser Pilotphase bis 2013 zugesprochene
Berufungsautonomie gefahrde die Erh6hung des Feautieits an den Berufungen, indem es vor
Ablauf der befristeten Erprobungsphase das Bergferiahren und Berufungsverhalten
insgesamt auch unter Bertcksichtung der SteigedesyAnteils der Frauen bei Berufungen
evaluieren wird.

AulRerdem wurde die Frauenbeauftragte 2009 vom StKIWFHn die Erstellung eines

Arbeitspapiers zur Vereinbarkeit von Familie undsgéinschaft gebeten.

6.1.2 Stellungnahme zur Leibnizpreisvergabe 2009

Einer Anregung der standigen Stellvertreterin, HPaafessor Dr. Dr. Elisabeth Weil3, folgend
nahm die Universitatsfrauenbeauftragte gemeinsamihmiStellung zur Leibnizpreisvergabe
durch die DFG im Jahr 2009, weil nur eine Frau uken Preistragern war. In Form einer
digitalen Unterschriftenaktion, bei der Gber 30Qdvschriften eingingen, wurde am 07.12.2009
ein Brief an den Prasidenten der DFG versandt erittdrderung, die Vergabe zu erlautern, die
geschlechtsspezifische Vergabequote sowie die Yekgderien und -praxis zu benennen und
wissenschaftlich evaluieren zu lassen. Auf Naclfragom 26.03.2010 erhielt die
Frauenbeauftragte schlief3lich ein personliches Artsghreiben des Prasidenten der DFG vom
29.03.2010. Der entscheidende Erfolg dabei wars ddexr Préasident fir die Vergabe des



Leibnizpreises im Jahr 2011 eine Nachnominierurm@gniasst hat, weil zunachst nur 19 Frauen
vorgeschlagen worden sind. Dadurch wurden 27 Wssditlerinnen nachnominiert, so dass
nun insgesamt 46 Frauen fur den Leibnizpreis vatgaegen sind! Der Brief der

Frauenbeauftragten sowie das Antwortschreiben deG Dinden sich auf der Website der

Frauenbeauftragten.

6.2 Novellierung des Bayerischen Hochschulgesetzesind des Bayerischen
Hochschulpersonalgesetzes

Im Berichtszeitraum ist eine von der Frauenbeagiftra beantragte Gesetzesanderung in Kraft
getreten, drei neue Vorschlage zur Anderung des hstbuilgesetzes bzw. des
Hochschulpersonalgesetzes wurden von der Univeladenbeauftragten im StMWFK
eingereicht und in die Diskussion der aktuell imrib$¢ 2010 anstehenden Novellierung mit
aufgenommen. Im Rahmen der Verbandsanhorung ist Wheversitatsfrauenbeauftragte
aufgefordert worden, bis 14. September 2010 eieluggnahme zum Entwurf des StMWFK
vom 03.08.2010 abzugeben. Bis auf einen Vorschiad slle Anderungsvorschlage der
Frauenbeauftragten vollstéandig in den Novelliertexgsaufgenommen worden.

Im einzelnen handelt es sich dabei um folgende Amdgsvorschlage:

Bereits im vorausgegangenen Berichtszeitraum wuotleder Frauenbeauftragten eine Petition
zur Anderung des Bayerischen Hochschulpersonaliesdtegleitet, was schlieBlich zu einer
Anderung von Art. 17 fuhrte, in den nun die famifieundlichen Komponente des WissZeitVG
8§ 2 (1) der Verlangerungsmoglichkeit von befrigtetéertrdgen um zwei Jahre pro Kind
aufgenommen wurde. Die neue Regelung trat zum fusw2008 in Kraft. Somit haben auch
Beamtinnen und Beamte auf Zeit und Juniorprofeseen und Juniorprofessoren die Option der
Vertragsverlangerung bei Kinderbetreuung.

Einer der aktuellen Anderungsvorschlage bezieht siaf Art. 4 Abs. 3 BayHSchG und die
Ressourcen der Frauenbeauftragten. Zur wirksami@tubg ihrer Aufgaben verpflichtet Art. 4
Abs. 3 BayHSchG die Hochschulen, den Frauenbegtgineangemessene Mittel zur Verfiigung
zu stellen sowie sie von anderen dienstlichen Auwfgazu entlasten. Diese Norm konnte, wie die
vielen Probleme in der Praxis zeigten, trotz deadplichen Fassung in eine Soll-Vorschrift und
der herausgehobenen Positionierung zu Beginn deshddbulgesetzes nicht die vom
Gesetzgeber intendierte verpflichtende Wirkungeten. Weder alle Hochschulleitungen und
noch weniger die Fakultaten wollten diese gesétalidorgabe anerkennen. Der Verweis vieler
Frauenbeauftragten auf Art. 4 Abs. 3 war ergebsiskerade Fakultaten fuhlten sich durch die
Formulierung ,die Hochschule stellt den Frauenbeagfen ...zur Verfigung® nicht
angesprochen. Nur wenige Hochschulen in Bayernemielie die LMU die Verpflichtung von



Hochschule und Fakultaten in ihrer Grundordnung) f28. GO 8§ 46 Abs. 2 LMU Minchen);
generell betrachten Dekane eine Unterstitzung odemstige Entlastung ihrer
Fakultatsfrauenbeauftragten lediglich als Entgegamken; meist wird beides verweigert, oft
auch mit dem Hinweis, eine Deputatsreduktion fimuenbeauftragte sei in der LUFV nicht
vorgesehen bzw. die Fakultat konne keinen Ausgldiclanzieren. Aus diesem Grunde
beantragte die Frauenbeauftragte eine Anderungiviod Abs. 3 in folgender Form:

,(3) 'Die Hochschule stellt fiir die Hochschulfrauenbemusfte, die Fakultét fir die
Fakultatsfrauenbeauftragte zur wirksamen Erfullilmger Aufgaben in angemessenem Umfang
Mittel zur Verfligung? Unter Beriicksichtigung des Umfangs ihrer Aufgasied die
Hochschulfrauenbeauftragte von der Hochschule uadrdkultatsfrauenbeauftragte von der
Fakultat fur die Dauer ihrer Tatigkeit von anderdienstlichen Aufgaben zu entlasten; zur
Entlastung dient auch die Verringerung des Lehrdafsu’

Die zweite Anderung bezieht sich auf Art. 4 hienmAbs. 1 Satz 2 BayHSchG. Falls nach der
Erprobungsphase die Berufungsautonomie der Hoclesthartgesetzt werden wird, muss
dringend zur Erhdhung des Frauenanteils an denfldegen, in den Zielvereinbarungen
zwischen Hochschulen und Ministerium wesentlichkstigals bei der aktuellen Fortschreibung
der Zielvereinbarungen auf klare, quantifizierbaievorgaben im Bereich Gleichstellung
geachtet werden. Diese zwingende Beachtung declGleillung durch klare zahlenmé&Rig
konkrete Festlegungen ist in den jetzt vereinbafietvereinbarungen leider nicht umgesetzt.
Nur wenige Hochschulen (z.B. LMU Minchen und Unsigt Bayreuth) geben tatsachlich —
wenn auch noch sehr niedrige — Zahlen an. Dahée tbg Frauenbeauftragte in diesem
Zusammenhang eine Anderung von Art. 4, Abs. 1 3&ayHSchG an. Wahrend andere
Hochschulgesetze in Deutschland bereits eindenjgiativische Formulierungen bzw. klare
Verben fur eine Vorzugsregelung verwenden (vgl.demthochschulgesetz Brandenburg § 7 Abs.
3: ,Solange eine Unterreprasentanz von Frauenrimd@geblichen Entgelt- oder
Besoldungsgruppe besteht [...], sind Bewerberinnehljevorzugt zu bertcksichtigen...” oder
Rheinland-Pfalz § 43 Abs. 3: ,Frauen sind ... beidyler Eignung...bevorzugt zu
bertcksichtigen...”), formuliert das BayHSchG bisheverbindlich, so dass in keiner Weise
eine Praferenzregel fur Frauen bei gleicher Qualiion angewendet wurde. Unser
Anderungsvorschlag hierzu lautete:

,(1) (...) ? Zur Durchsetzung ... werden Frauen unter Beachturdes Vorrangs von Eignung
... in allen Entgelt- oder Besoldungsgruppen bevdrbegicksichtigt, solange eine
Unterreprasentanz von Frauen besteht.”

Dieser Antrag ist noch nicht in die Gesamtnovaelirey aufgenommen worden; die
Frauenbeauftragte wird bei der Verbandsanhoruntevinen mit Nachdruck fir dessen



Umsetzung eintreten, zumal in Osterreich zum 10@@Zine Anderung des
Universitatsgesetzes von 2002 in Kraft trat. Danatkine Frauenquote von 40% fur alle
universitaren Kollegialorgane eingefiihrt (8 42 ABs.UG). Die Universitadt Hohenheim flihrte
mit dem neuen Gleichstellungsforderplan vom 4.9926i@e Frauenquote von 40% bei
Neuberufungen ein. Dazu will die Universitat Hoheinlm exzellente Wissenschatftlerinnen
international mit Hilfe von Datenbanken aktiv antam. Die Landeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an bayerischen Hochschnilt eine zumindest befristete und ggf.
nach dem so genannten Kaskadenmodell, bei denoredbdtuf die jeweils voraus liegende
Qualifikationsstufe Bezug genommen wird, ausgeeihQuote fur Uberfallig. Die erbetene
Stellungnahme des Staatsministers fur Wissensdf@f$chung und Kunst steht noch aus.

Der dritte Anderungsantrag der Frauenbeauftragéémafdas Hochschulpersonalgesetz Art. 17
Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 und zwar die Ermdglichung deafBaubung von einer akademischen
Ratsstelle auf Zeit aufgrund eines Stipendiums afertust eines Vertragsjahres. Der
Anderungsvorschlag wurde komplett in den Gesettesghdes StIMWFK aufgenommen. Nach
bisheriger Gesetzesauslegung fuhrte die Beurlauldiingin inlandisches Stipendium nicht zu
einer Verlangerung des Beamtenverhéltnisses atfZieiss ist unbillig, weil derjenige oder
diejenige, der oder die etwa ein Habilitationssigiem erhalt, letztlich die Zeit der Beurlaubung
fur dieses Stipendium von der Zeit im Beamtenvénigibuf Zeit abgezogen bekommt. Dem
tragt nun die Anderung des Art. 17 Abs. 2 Satz 23NSchPG Rechnung. Die Beurlaubung fiir
ein Stipendium kann kinftig Grund fur eine Verlangey des Beamtenverhaltnisses auf Zeit

sein.

6.3 Unterstitzung der Universitatsverwaltung und Wssenschaft

Die Universitatsfrauenbeauftragte unterstitzt Véiwway und Wissenschaft umfangreich bei
Anfragen bezuglich gleichstellungspolitischer Mafdman der LMU. Beispielhaft wird auf die
fur SFB-Antrage relevante Zusammenstellung vonrinfdionen verwiesen, die die Forderung
der Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen undséfischaftlern sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf betreffen. Hierzu wurde die Fraleauftragte im Berichtszeitraum mehrfach
um eine Stellungnahme zu Antragen fur Verbundfaragen oder um einen Gleichstellungsplan
bzw. um eine Ubersicht (iber die vorhandenen Glegtihagsmalnahmen an der LMU gebeten.
Aufgrund der Nachfrage stellt sie diese Texte nuzhan englischer Sprache zur Verfiigung.
Weiterhin besteht eine enge Kooperation mit Stiategnd Entwicklung im Bereich der
Gleichstellungsentwicklung an der LMU v.a. im Hiichl auf die Stellungnahme der LMU zu
den Forschungsorientierten Gleichstellungsstandded€DFG. Gemeinsam mit entsprechenden
Stellen in der Verwaltung, mit dem Gleichstellungsschuss und einer noch zu griindenden



Arbeitsgruppe werden die Frauenbeauftragte undiélam unter Federfihrung von Strategie und
Entwicklung ein Gleichstellungskonzept fur die n&xzellenzrunde erarbeiten.

Darluber hinaus entwickelte sich eine engere Zusararbeit mit dem Lehrerbildungszentrum,
dem Sprachraum, dem Graduate Center und dem Genfgeople management im Bereich der
Etablierung von Genderkompetenzkursen. Fir die, dremplett ausgebuchten Kurse zur
Genderdidaktik, die im Lehrerbildungszentrum angebo wurden, Ubernahm die
Frauenbeauftragte die Finanzierung in voller Hotve 2.150,00 Euro.

7. Gender Studies in Forschung und Lehre

Die Bedeutung der akademischen Lehre in diesemidevard durch zwei Meilensteine in der
Etablierung von Frauen- und Genderforschung uridelan der LMU sichtbar:

Der erste Meilenstein ist das seit dem Winterseene&208/09 den Studierenden der LMU zur
Verfugung stehende Online-Lehrangebot ,Gender &eity: Einfihrung in Fragestellung,
Theorien und Methoden®. Dieses externe Wahlmodudtdbe aus Vorlesung, Seminar und
Ubung, die mit je drei ECTS-Punkten bewertet sifigeboten wird sowohl die Abhaltung von
virtuellen als auch von Prasenzprifungen. Damhtsden Studierenden der LMU ein virtuelles
Lehrangebot zu Frauen- und GeschlechterforschunBameich der Schliusselqualifikationen in
den modularisierten Studiengangen zur Verfugungdetuneueren Erkenntnissen der Forschung
gehoren nach internationalem Standard auch die bBErgge der Frauen- und
Geschlechterforschung sowie der feministischen &visshaft in fast allen Disziplinen. Die
Thematisierung der Geschlechterverhaltnisse istedabei Studieninhalten, die sich auf
gesellschaftliche Realitat beziehen, zwingend g&bot(etwa in den Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaftemac®p und Kulturwissenschaften, in der
Kunst und den Kunstwissenschaften). Seit dem Sosemester 2010 ist das online-Modul
vorklinisches Wahlpflichtfach in der medizinischieakultat. Verantwortliche Ansprechpartnerin
fur die Implementierung an der LMU ist die Frauemldéragte, inhaltliche Anfragen sowie die
Anmeldung laufen Uber die vhb bzw. die Leiterin dedine-Lehrmoduls, Prof. Dr. Corinna
Onnen-Isemann, Hochschule Vechta (GenderDiversity@echta.de).

Der zweite Meilenstein ist die Besetzung des Leitnistfir Soziologie mit dem Schwerpunkt
Gender Studies ebenfalls zum WS 2008/2009 mit Prafi Dr. Paula Irene Villa am Institut fur
Soziologie der Fakultat 15. Dieser grol3e Erfolg dredneue Besetzung zeigen jetzt schon, dass
Genderforschung und Gender in der Lehre an der L&mén neuen Auftrieb erhalten und
starker ins Bewusstsein der universitaren Offemiiit riicken etwa durch Veranstaltungen wie

der Ringvorlesung ,,Gendergraphien®.



Eine erfreuliche Entwicklung zeigt sich auch im &eh der Vermittlung von Genderkompetenz.
Auf Anregung und in Kooperation mit der Frauenb&agten im Berichtszeitraum bot auch das
Lehrerbildungszentrum im Rahmen einer Workshop-&éilm Studierende des Lehramtes drei
Kurse zu Genderdidaktik an, ,Sprachraum* liel3 séimainer und Trainerinnen im Bereich der
Genderkompetenz schulen und das Center for leddessid peoplemanagement baut nun
Genderkompetenzelemente in seine Trainings einKDise im Lehrerbildungszentrum und von
~Sprachraum“ wurden von der Frauenbeauftragtem#fiieat. Die Finanzierung von Kursen fur
andere Einrichtungen der LMU durch die Frauenbeagiie diente nur als Anstol3 und ist kiinftig
nicht zu leisten, sie muss grundsatzlich von derhgohulleitung aus zentralen Mitteln gesichert
werden, wenn die LMU sich glaubwirdig zu einer watton und Qualitatssteigerung in der
Lehre bekennen will.

Im Dezember 2009 wurden erste Schritte fur ein Koafponsprojekt Gender (in der) Lehre als
Qualitatsmerkmal einer Universitat zwischen FraofPDr. Paula-Irene Villa (Lehrstuhl fur
Soziologie/Gender  Studies), Herrn Prof. Dr. Joachimdahlert (Lehrstuhl for
Grundschulpadagogik und —didaktik, Direktor des reebildungszentrums) und der
Universitatsfrauenbeauftragten unternommen. Eindtaktveranstaltung ist fir das néchste
Semester geplant. Erster Erfolg der Bewusstmachdags zur Qualitéatsverbesserung und
Innovation der Hochschullehre auch Genderkompeitemer Lehre gehort, war die Beachtung
dieses Themas in einem Workshop zur Situation dard_an der LMU: Der Prasident betonte in
seiner Grundsatzrede an prominenter Stelle die Bludvgkeit von Genderkompetenz in der
Lehre. Darlberhinaus wurde in der Universitatskossion fur Studium und Lehre eine
Arbeitsgruppe zu Gender in der Lehre gegriindet.

Aul3erdem initiierte und forderte die Frauenbeagteram Rahmen der Moglichkeiten ihres Etats
bzw. durch Einwerbung von Drittmitteln aus dem @bministerium einige Genderprojekte und
Genderstudien (z. B. Prof. Dr. Fabienne Liptay/Ha@#w: Soft skills — hard work. Frauen im
Regiefach. Film- & Gesprachsreihe vom 21.3. bigtZ®10; Prof. Dr. Irene Go6tz/Fakultat 12:
Spatmoderne Arbeits- und Lebenswelten. Reportaged E&thnographische Fallstudien
[2009/2010]; Prof. Dr. Evelyn Schulz/Fakultat 12 Creating Cities [2009/2010];
Frauenbeauftragte der Fakultat 5: Career Day — Widdrdy am 24.11.2009).

8. Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

8.1 20 Jahre Frauenbeauftragte an der LMU und in Bgern

Im Wintersemester 2008/2009 jahrte sich zum 20. M Einrichtung des Amtes der
Frauenbeauftragten an Hochschulen in Bayern. Mit Nevellierung des Bayerischen
Hochschulgesetzes vom 1.10.1988 wurde es fur atdhsthulen in Bayern eingerichtet. Seither



stehen die Frauenbeauftragten der Fakultaten wnémdiuenbeauftragten der Hochschulen und
ihre Mitarbeiterinnen als erste Anlaufstelle fliru@&ntinnen und Wissenschaftlerinnen bei
gleichstellungsbezogenen Fragen zur Verfigung. &treJ Frauenbeauftragte an der LMU
nahmen wir zum Anlass, am 17.11.2008 in einem rawkicchen und heiteren Kabarett die
gleichstellungspolitische Arbeit an der LMU zu helbten. Fur die grof3zigige finanzielle
Unterstltzung dieser Veranstaltung sei dem Prasdeauch an dieser Stelle noch einmal
gedankt.

Wie die Zahlen aus Kapitel 2 zeigen, ist man in dergangenen nun gut 20 Jahren dem Ziel
einer ausgewogenen Reprasentanz der Geschlechteallen Qualifikationsstufen und
Entscheidungspositionen an der LMU noch immer nietkennbar naher gekommen: Der
Frauenanteil an den Professuren betragt knapp 1&8nh%en Lehrstihlen sogar nur 11 %. Dem
steht ein Frauenanteil von 63 % bei den Studiemregegeniber.

Ein Ruckblick auf 20 Jahre gleichstellungspolitscBemiihungen sowie ein Uberblick tiber das
Leistungsangebot der Frauenbeauftragten der LMUde&rurin einer Broschur@0 Jahre
Frauenbeauftragte an der LMUherausgegeben von der Universitatsfrauenbeatdtrag
gegeben. Die Broschire ist tiber das Buro der Fhamaritragten erhéltlich und steht auch auf
der Website der Frauenbeauftragten zur Verfigung.

Zu einer bayernweiten Feier am 14. Oktober 2008/am-Joseph-Saal der Minchener Residenz
lud — auf Bitten der Frauenbeauftragten — der dgmabtaatsminister flir Wissenschatft,
Forschung und Kunst, Dr. Thomas Goppel, ein. Alstiéenerin konnte Frau Prof. Dr. Rita
Sussmuth gewonnen werden, diese musste jedoch d@mnnien kurzfristig absagen. Die
gleichstellungspolitischen Bemihungen an allen bsgleen Universitaten und Hochschulen
und die Arbeit der Frauenbeauftragten sind in eiven den beiden Sprecherinnen
herausgegebenen DVD zusammengestellt. Auch digsémisBlro der Frauenbeauftragten
erhaltlich. Die GruRBworte der Sprecherinnen und Bestreden sind auf der Website der
Frauenbeauftragten nachlesbar.

Fur die Finanzierung der Veranstaltung sei dem SHWW fur die Unterstitzung der
Finanzierung der Broschiire und der DVD der BayhescLandesstiftung ebenfalls an dieser
Stelle

nochmals gedankt.

8.2 Broschire Frauenstudien/Gender Studies

Das Vorlesungsverzeichnis Frauenstudien/Genderiedtust im Sommersemester 2010 bereits
zum 38. Mal erschienen. Mit diesem Vorlesungsveftmas werden Studierende seit 20 Jahren
jedes Semester auf frauen- und genderrelevante- Lt Sonderveranstaltungen an der



Universitat, auf die Institution der Frauenbeagftem und auf Foérdermdglichkeiten
hingewiesen. Ferner behandeln Aufsatze von Gastaném und Gastautoren frauenpolitische
oder genderforschungsrelevante Themen.

Seit dem Sommersemester 2009 kommen darin aucheB&inde in einem Gastbeitrag zu

gleichstellungsrelevanten Themen zu Wort.

8.3 LMU-EXTRA Exzellenz und Training

Die Frauenbeauftragte hat zu Beginn des Sommerseme006 das Programm ,LMU-EXTRA
— Exzellenz und Training flir Nachwuchswissensclafthen” ins Leben gerufen.

Seitdem konnte es sich durch sein vielfaltiges methruppenspezifisches Angebot erfolgreich
als fester Bestandteil des Weiterbildungsangelaget MU etablieren und profilieren.
LMU-EXTRA stellt Nachwuchswissenschatftlerinnen deMU, die eine Professur anstreben,
hochwertige, frei kombinierbare Angebote zur Vetfig, mit denen sie ihre Kompetenzen
ausbauen und wichtige Qualifikationen jenseits digenen wissenschaftlichen Forschung
trainieren kdnnen. Das Programm besteht aus deen&iiten:

1. Workshops und Vortrage: Jedes Semester werdeschredene Workshops, Trainings und
Vortrdge angeboten, die sich an den BedurfnisserNdehwuchswissenschaftlerinnen und an
der Nachfrage orientieren und laufend aktualisieverden. In den Semestern des
Berichtszeitraums wurden dabei Kurse mit kleine@ruppen u.a. zu folgenden Themen
angeboten: Personalfiihrung, Gesprachsfihrung undlikkmanagement, Posterprasentation,
Presenting in English, Academic Writing, Berufumgsting, Hochschuldidaktik und
gendergerechte Didaktik, Zeit- und Selbstmanagemfaunfbau und Nutzung von Netzwerken,
Verhandlungstechniken, Selbstmarketing, Korpergmac Stimmtraining. Neben diesen
hinsichtlich der Teilnehmerinnenzahl begrenzterinings und Workshops bietet LMU-EXTRA
auch Vortrage und Seminare, die in einem gré3esdmi@n zu relevanten Themen informieren
wie beispielsweise zur Einwerbung von Drittmittedaer zu vertraglichen Regelungen bei
Elternzeit.

2. Beratung: Ein weiterer wichtiger Bestandteil d&®gramms LMU-EXTRA umfasst die
individuelle Beratung von Nachwuchswissenschafitezn durch die
Universitatsfrauenbeauftragten oder die Frauenlreaién der Fakultdten. Bei Bedarf wird
auch an Expertinnen vermittelt. Fur rechtliche Reob und Konfliktfélle im Bereich von Ehe,
Scheidung oder Partnerschaft, die auch die wiskaftiche Karriere belasten, kann seit Ende
des Sommersemesters 2010 die Zusammenarbeit reit @fahrenen Rechtsanwaéltin genutzt
werden. Einzelberatung kann sich unter anderem abehiehen auf die personliche
Karriereplanung, Vereinbarkeit von Wissenschafts&ee und Familie, die Integration in den



Wissenschaftsbetrieb, die Vermittlung von Kontakidie Beratung zu Férdermdglichkeiten und
in Fallen sexueller Belastigung.

3. Vernetzung von Nachwuchswissenschaftlerinnentzwerke sind nicht nur fur die
Entwicklung interdisziplindrer Kooperationen weitvoSie ermdglichen auch konkrete
Lerneffekte aus dem Erfahrungsaustausch mit Wiskaffiterinnen in ahnlichen Situationen.
Die Universitatsfrauenbeauftragte unterstitzt uriglddrt den Aufbau von selbststandig

agierenden Netzwerken.

Das Programm LMU-EXTRA wird aus Mitteln der Univeéssfrauenbeauftragten finanziert.
Fur die meisten Veranstaltungen wird eine Teilnadg@béhr erhoben, die aber nicht
kostendeckend ist. Das Programm ist auf der Honeepag Frauenbeauftragten einsehbar und
wird jedes Semester im Vorlesungsverzeichnis Frstudien / Gender Studies verdffentlicht.
Zusatzlich werden zu Beginn jedes Semesters LMU{EXTnteressierte Wissenschaftlerinnen
aus der entsprechenden, mittlerweile umfangreidbatenbank sowie auch die Mentees aus
LMUMentoring per E-Mail Gber das aktuelle Semestegpamm informiert. Auf3erdem wird das
Programm in Printform an die Dekanate, die Mentoim und die Fakultatsfrauenbeauftragten
versandt, damit sie in ihrem Fachbereich daraufmatfsam machen konnen. Bei der
Semesterplanung wird grundsatzlich darauf geacldliet, Bedurfnisse und Anregungen der
Wissenschaftlerinnen soweit wie moglich zu beridiksgen. Jedes Seminar wird im Anschluf
evaluiert und die Teilnehmerinnen erhalten dabethadie Mdoglichkeit, auf individuelle
Seminarwinsche und Anregungen fur die Zukunft hweisen. Das Feedback zu den
Veranstaltungen und den Trainern und Trainerinnen UMU-EXTRA ist fast immer sehr
positiv, worin wir eine Bestatigung sehen, dasssali¢-orm der Unterstltzung zu einem
wesentlichen Bestandteil der Frauenférderung arLiy und des Weiterbildungsangebotes an
der LMU geworden ist.

Die Nachfrage ubersteigt das Angebot bei Weitem, Barichtszeitraum erfolgte eine
Ausweitung des Seminarangebots u.a. auf den Be@zcler in der Lehre sowie ein Export von
Kursen in das Lehrerbildungszentrum und den Spsaachr Eine weitere Ausweitung ist

abhangig von den finanziellen Ressourcen der Flaaaeritragten.

8.4 LMU-PLUS PraxisLernen und Studium: Schlisselqubfikationen fur Studierende

Das Programm LMU-PLUS der Universitatsfrauenbeagte#n wurde im Sommersemester 2007
gestartet. Seitdem leistet es jedes Semester euiigen Beitrag zur Qualifizierung von

Studierenden, denen es uber ihren Lehrplan hinamirfare und Trainings zum Erwerb
praxisrelevanter Schlisselqualifikationen vermittéluch hier nimmt der Bedarf unter den



Studierenden betrachtlich zu. Das Seminarspektsinvielfaltig und bietet neben regelmaliig

wiederkehrenden Veranstaltungen auch immer neueldotg.

Praxisqualifikation

Im Rahmen von LMU-PLUS sollen Studentinnen gezieitder Organisation des Studiums und
beim Ubergang in das Berufsleben unterstiitzt werdaau bietet das Programm ein vielfaltiges
Trainingsangebot. In den vergangenen SemesterrBeeshtszeitraums wurden Seminare zu
Rhetorik, Bewerbungsstrategien, Zeitmanagement, fuRgdtechniken, Projektplanung,
Prasentationstechniken etc. angeboten und durckeleggut angenommen. Die Nachfrage der
Studentinnen ubertrifft hier das vorhandene Angeinotein Vielfaches. Die meisten Kurse sind
dabei auf 12 bis 15 Teilnehmerinnen begrenzt, une @ffektive Arbeit in der Gruppe zu
ermdglichen. Ein Grof3teil der Kosten wird aus Mitteler Universitatsfrauenbeauftragten
getragen. Die geringen Teilnahmebetrage, die fiud&ittinnen anfallen, sind keineswegs

kostendeckend, sollen aber fir diese keinesfdtigreérnwerden.

Gender- und Diversitykompetenz

Ein zu Beginn des Berichtszeitraums noch neuerflamiteile aber aufgrund des groR3en
Interesses der Studierenden ausgebauter und etabBestandteil von LMU-PLUS sind die
Gendertrainings. Diese richten sich an alle Stediéen (Manner und Frauen gleichermal3en)
und werden komplett aus zentralen StudiengebuhireanZiert. Da die Nachfrage bei den
Studierenden kontinuierlich wachst, wurde das Awngedn Gendertrainings entsprechend
erweitert. Zusatzlich zum Basiskurs ,Gender Traghinvird seit zwei Semestern auch ein
Aufbaukurs und im Sommersemester 2010 erstmalidg<elloquium angeboten. In den Kursen
werden die Studierenden fir Konstruktionsweisen @aschlecht sensibilisiert und sie setzen
sich konstruktiv mit Rollenbildern, Kommunikatiotregegien und der Erlangung eines
geschlechtersensiblen Bewul3tseins im Alltag urdkmArbeitswelt auseinander.

Ebenfalls erstmalig im Sommersemester 2010 wurdRammen von LMU-PLUS ein Kurs mit
dem Titel ,Geschlecht — Sprache — Unterricht. Gekolapetenz im Fokus® speziell flr
Lehramtsstudierende angeboten. Da er bereits zinBelgs Semesters Uberbucht war, initiierte
die Frauenbeauftragte eine Kooperation mit dem érbiidungszentrum, das diesen Kurs an drei
Terminen in seine Workshop-Reihe fur Lehramtsstetige aufnahm. Auch diese drei Termine
waren ausgebucht. Diese groRe Nachfrage belegewisdden hohen Bedarf an Seminaren, die
sich mit Gender in der Lehre und Gender und SprabbBfassen. Studierende haben

offensichtlich ein Bedirfnis nach gendergerechtehre und nach eigener Gendersensibilitat.



Erfreulich ist auch, dass in Kooperation mit denprghraum* ein Gendertraining flr dessen

Trainer und Trainerinnen abgehalten wurde.

Studieren mit Kind

Studierende Eltern stehen wahrend ihres Studiundsawch beim Berufseinstieg besonderen
Herausforderungen gegeniber. Der enge Zeitplandaleh die Modularisierung noch dichter
geworden ist, macht fir viele Studierende ein Stodineben der Kinderbetreuung sehr
schwierig. Deswegen werden im Rahmen von LMU-PLUSrsE zum Zeitmanagement
angeboten, die spezielle Lern-, Lese- und Orgaaisstechniken vermitteln und die Situation
von Studierenden mit Kindern und ihre alltaglictgchwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von
Studium und Kindern beriicksichtigen. Diese Kurgfiesh sowohl studierenden Muttern als auch
Vatern offen.

Bei jedem Kurs aus dem Programm LMU-PLUS werden Stedierenden hinterher um ein
Feedback gebeten. Die Evaluation dieser Rickmettuing den letzten Semestern hat gezeigt,
dass die Kurse bei den Studierenden sehr gut anmgean werden. Sie wurden in inhaltlicher,
personeller und organisatorischer Hinsicht posigvaluiert und die Nachfrage steigt
kontinuierlich. Dies belegt auch, dass es bei dami&enden durchaus auch einen grofRen

Bedarf an Kursen zum Erwerb von Schlisselqualifdkegn gibt.

8.5 Gender in der Lehre

Innovationen und Qualitatssteigerung in der Hoctlehre werden in der zweiten Runde der
Exzellenzinitiative eine grof3e Rolle spielen, da& diochschullehre neben der Forschung
zusehends in den Blick der qualitativen Beurteiluggrat. Die Entwicklung einer
gendergerechten Lehre, die sowohl sprachlich vialthich die Dimension Geschlecht beachtet,
wird zunehmend als Qualitditsmerkmal einer exzedlentind profilierten Hochschullehre
gesehen. Daher sollte die LMU hier MalRnahmen degrddzw. unterstitzen, die das Profil der
LMU-Lehre starken. Zudem ist eine innovative Hodhddidaktik mit Genderkompetenz auch
ein Ziel des Bolognaprozesses. Daher und aufgresdgdo3en Interesses der Studierenden an
genderkompetenter Lehre, das in den Kursen im Ralvme LMU-PLUS sichtbar geworden ist,
bietet die Frauenbeauftragte seit dem Sommersen23®® Seminare zum Thema ,Gender in
der Hochschullehre® an, die sich an Nachwuchwisg®aftlerinnen oder allgemein an Lehrende
im wissenschaftlichen Mittelbau richten. Im Somneensster 2010 fand erstmalig auch ein
Workshop fur Professoren und Professorinnen, Riozanten und Privatdozentinnen statt, in
dem Genderaspekte in der Lehre ausfuhrlich behtndel dulRerst kontrovers, aber lebendig
und gewinnbringend in einer kleinen Gruppe disktiieurden. Im kommenden Wintersemester



ist je ein Kurs fur die genannten drei Gruppen \ehrenden geplant. Finanziert werden alle
Kurse aus Mitteln der Frauenbeauftragten.

Uber Zielgruppenmails bzw. iiber die Homepage deuémbeauftragten sowie iber das
Vorlesungsverzeichnis Frauenstudien / Genderstudérgen die Lehrenden lUber diese Kurse

informiert.

8.6 Ferienakademie fur junge Wissenschatftlerinnen

Diese auf einer Idee der Frauenbeauftragten der TUN&ierende, interdisziplindre
Veranstaltungsreine wird seit 1994 einmal jahrliéhm Wochenende vor Beginn der
Vorlesungszeit im Sommer- oder Wintersemester) zuaterachiedlichen aktuellen
Wissenschaftsthemen von den Frauenbeauftragten T, der LMU, der Universitat
Erlangen-Nurnberg und (seit 2009 auch) der Unitérsier Bundeswehr und den katholischen
und evangelischen Hochschulgemeinden und der Elscgen Akademie Tutzing
durchgefuhrt. Die Ferienakademie 2008 stand urger Mottoinnovativ — kreativ - konstruktiv
Dazu wurde ein Forum von LMU-Wissenschaftlerinnétedizin und Botanik) angeboten.
Aufgrund von organisatorischen Problemen in dermigetischen Akademie Tutzing wurde das
Werbematerial erst mit Ende des Sommersemestedsiziest, was zu Schwierigkeiten bei der
Werbung und damit verbunden zu einer sehr geridgeneldezahl fihrte. Deswegen musste die
Ferienakademie 2008 leider abgesagt werden. 2009agegen wieder ein sehr erfolgreiches
Jahr fur die Ferienakademie. Sie stand unter deeh Hreativitat in der Krise und fand vom 24.
bis 26. April in Tutzing statt. Von der LMU wurdew Prof. Cordula Kropp (ehemals Institut fir
Soziologie, jetzt Hochschule fir angewandte Wissleaiten Minchen) das Forum ,Kreativitat
und Innovation. Gesellschaftliche Herausforderumgaxisorientierte Forschung“ angeboten.

8.7 Ferienprogramm ,Madchen machen Technik"®

Das Ferienprogramm ,Madchen machen Technik* wur@@8lvon der Frauenbeauftragten der
TU Mdianchen ins Leben gerufen und findet seitherden Sommer- und Herbstferien in
Kooperation mit der Frauenbeauftragten der LMU, desmchhochschulen Minchen und
Landshut und verschiedenen Forschungseinrichtursgett. Das Programm richtet sich an
Madchen von 10 bis 14 Jahren. In mehrtagigen Pwempekaus den Bereichen
Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaftethénaatik, Informatik und Medizin werden
Madchen in einem lebendigen und spielerischen Umpgatrfahrungen  mit
naturwissenschaftlich-technischen und mathematis&achverhalten ermdéglicht. Dabei sollen

Neugierde und Interesse geweckt werden. FUr die LMugen Wissenschaftler und



Wissenschaftlerinnen aus den Fakultaten 17, ut@®l 20 mit eigenen Angeboten zum

Ferienprogramm bei.

9. Gremienarbeit

Die Frauenbeauftragte ist stimmberechtigtes Mithireallen Universitatsgremien und zentralen
Ausschiissen sowie beratendes Mitglied im Hochsatuhid in der Tenure-Track-Kommission.
Entscheidend ist v.a. die Mitwirkung in Senat, aterger Hochschulleitung,
Gleichstellungsausschuss und Strategieausschus$ievgeweils wichtige Entscheidungstrager

und Entscheidungstragerinnen versammelt sind.

9.1 Konferenz der Frauenbeauftragten der LMU

Die Konferenz der Frauenbeauftragten der LMU tagjemaliig zweimal im Semester. Im
Vordergrund stehen dabei sowohl der Bericht dervehsitatsfrauenbeauftragten als auch der
Austausch zwischen den Fakultaten. Ferner wurdésr amderem folgende Themen bearbeitet:
Die Entwicklung der Berfungsautonomie, die Einfluggjlichkeiten der Frauenbeauftragten in
Berufungskommissionen, die Erstellung von Beruflgitfaden, die Stellungnahme der
Fakultatsfrauenbeauftragten zu Berufungsverfahrdig Deputatsermafigungen und die
Unterstltzung fur Fakultatsfrauenbeauftragte autteMi der Dekanate, Kinderbetreuung flr
Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen, die Newféprung von Mutterschutzzeiten und
Elternzeit von Wissenschaftlerinnen auf befristated auf Drittmittelstellen, die Sicherung der
Weiterfiuhrung der Bayerischen Gleichstellungsfandgr fir Nachwuchswissenschaftlerinnen
durch das StMWFK, die Moglichkeiten der Entwickluemer gendergerechten Lehre an der
LMU, Probleme von sexueller Belastigung und die #iktsituation, die sich v.a. fiir noch
promovierende Fakultatsfrauenbeauftragte aus ibkbhingigkeitsverhaltnis zum Doktorvater
oder zur Doktormutter und zu anderen Professoren Brbfessorinnen ergibt und bisweilen eine
dezidierte Stellungnahme in Berufungskommissionerinindert, diskutiert und nach Losungen
gesucht. Auerdem wurde mehrfach die Schwierigheliskutiert, die sich in experimentell und
medizinisch arbeitenden Facher fur schwangere Stuwhen und fur Mitarbeiterinnen, da
wahrend einer Schwangerschaft gewisse Untersuchunged Prifungen nicht mehr
durchgefuhrt werden kdnnen und durfen. Hier sollsgeth die Verantwortlichen immer um
rechtlich abgesicherte Einzelfallldsungen bemihen.

Zur Unterstitzung der Frauenbeauftragten bot dieivadsitatsfrauenbeauftragte im
Berichtszeitraum regelmaRig einmal pro Semester Goaching bzw. Training an, das sie
gemeinsam mit Frau Professor Dr. Corinna Onnendsenvon der Hochschule Vechta leitete.
Dabei wurden neben der Erlauterung der rechtlicli&mundlagen der Arbeit und der



Maglichkeiten der Frauenbeauftragten konkrete graktvante Verhaltensstrategien vermittelt

und ein Forum des Austausches Uber anstehendenfiragdProbleme geboten.

9.2 Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungpeauftragten an bayerischen
Hochschulen

Die Frauenbeauftragte der LMU ist gleichzeitig aGgnecherin der Universitaten in der
Landeskonferenz. Im Juni 2008 und im Juni 2010temmsig wurde die Frauenbeauftragte der
LMU erneut zur Sprecherin der bayerischen Landeggkenz wiedergewahlt. Die
Landeskonferenz tagt zweimal jahrlich und hat snctlen vergangenen zwei Jahren
hauptséachlich mit den Themen, HWP-Nachfolgefordgmuumd Sicherung sowie Erhéhung der
Bayerischen Gleichstellungsférderung, Doppelhaust©$9/2010, Berufungsautonomie und
Sicherung der Steigerung des Frauenanteils bei&tafungen auch in der Pilotphase der
Berufungsautonomie der Hochschulen, EvaluierungBggafungsverhaltens der Hochschulen in
der Pilotphase v.a. auch nach dem Gleichstellurnigskim, Darstellung der Frauenanteile unter
den Professuren getrennt nach W 1, W 2 und W 3®Bsafen durch Hochschulen und
Ministerium, Professorinnenprogramm des BundeseBsghes Professorinnenprogramm,
Transparenz in Berufungskommissionen, ErstellungBerufungsleitfaden durch eine
Arbeitsgruppe der Landeskonferenz unter VorsitzSjgecherin, Férderung von
Kinderbetreuung an Universitaten, gleichstellundjipohe Initiativmoglichkeiten der
Frauenbeauftragten sowie Vorschlagen zur Anderesgtbchschulgesetzes befasst. Auf ihrer
Konferenz am 04.12.2009 im bayerischen Staatsrenush fur Wissenschaft, Forschung und
Kunst bekannte sich die Landeskonferenz mit eimatgem Beschluss zu einer zumindest
befristeten und ggf. nach dem so genannten Kaskaaldell, bei dem relational auf die jeweils
vorausliegende Qualifikationsstufe Bezug genommied, &usgerichtete Quote und erbat vom
Staatsminister eine klare Stellungnahme zur Quitse steht bislang noch aus!

Die bayernweite Feier zum 20-jahrigen Jubildum de&nfihrung des Amtes der
Frauenbeauftragten an Hochschulen am 14. Oktob@8 #8@ Max-Joseph-Saal der Residenz
wurde schon unter 8.1 beschrieben.

Die Landessprecherin hat, teils zusammen mit deecBerin der Fachhochschulen, in mehren
Gesprachen, Anhdrungen und in Pressekonferenzen Ruoittiker und Politikerinnen
hochschulpolitische Themen aus Gleichstellungssierbrtert und zu verschiedenen
hochschulpolitischen Themen schriftlich Stellunggamen.

Auf jeder Landeskonferenz der Frauenbeauftragteem@antweder der Staatsminister persénlich
oder sein Amtschef vertreten; die Gleichstellungsifteagte des Ministeriums nahm regelmafig

an der Konferenz teil.



9.3 Bundeskonferenz

Als Sprecherin der Bayerischen LandeskonferendiestFrauenbeauftragte der LMU zugleich
Mitglied im  Erweiterten Vorstand der Bundeskonfaren der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen. Die dBskonferenz tagt in der
Mitgliedervollversammlung einmal im Jahr. Fernardien in regelmaligen Abstanden Treffen
des Vorstandes und Sitzungen des Erweiterten \fatstastatt. Die 21. Jahrestagung fand im
September 2009 in Leipzig unter dem Titel ,Solidemiung im Wettbewerb. Differenzierung
von Gleichstellungspolitik an Hochschulen® state diesjahrige tagt im September in Trier zum
Thema ,Arbeitsplatz Hochschule“. Der erweiterte Stand der Bundeskonferenz befasste sich
unter anderem mit der Evaluierung der GleichstgbumaRnahmen in der Exzellenzinitiative, den
forschungsorientierten Gleichstellungstandards @#fG, und neuen Strukturen in der
Gleichstellungsarbeit an Hochschulen, der Profesdisierung und Ausweitung des Amtes und
der Aufgaben der Frauenbeauftragten, wobei siatkestifferenzen zwischen dem im Bayern
rechtlich verankerten Wahlamt, fir das aus demder Wissenschaftlerinnen der Fakultaten
die Frauenbeauftragte fir eine bestimmte Amtszewahlt wird, und der hauptberuflichen
Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten in denistea anderen Bundeslandern ergaben, die
dort dauerhafte Verwaltungsstellen innehaben uret €anktionarinnen sind. Der Vorteil der
bayerischen Losung ist die Unabhangigkeit der Frbeauftragten und der engere Kontakt zur
Wissenschaft, der Nachteil, dass ihre Stimme emfamoriert werden kann. Andererseits
geraten die Gleichstellungsbeauftragten in den ramnde Bundesldndern in die
Weisungsabhéangigkeit der Hochschulleitung und kinme einem reinen operativen Organ
umfunktioniert werden. Als Ergebnis bleibt festziidwa, dass es eine Vielzahl von Strukturen
geben sollte, die jeweils auf die Bedurfnisse deeadnen Universitat zugeschnitten sind und
v.a. Freiheit zur unabhangigen MeinungsaulRerung mmd Beratung der Hochschule in
Gleichstellungsfragen  zulasst. In  gewissem Mal3e dever die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und die Erfolge delicBitellungsarbeit immer von den beteiligten
Personlichkeiten abhéngig sein. In jedem Fall wimmer ein Bekenntnis der jeweiligen
Hochschulleitung zur Zusammenarbeit und zur Fomgruder Gleichstellung in  der
Wissenschaft nétig sein.



10. Ausblick

Die Gesamtbewertung und die Wiinsche bleiben audh di@sem Berichtszeitraum die gleichen
wie im vorausgegangen. Noch immer haben sich diedfranteile in den oberen Bereichen der
Personalhierarchie (Professuren) und der Qualifiken (Habilitationen) an der LMU noch
nicht in einem zufriedenstellenden MalR3e erhoht.idEsaber positiv zu vermerken, dass die
statistischen Zahlen zumindest Verdnderungen imridmtige Richtung anzeigen. Auch bei den
Mittelbaustellen ist zu fordern, dass Frauen in dastens gleichem Malie wie Manner die
Chance erhalten, Planstellen und langerfristigapeste Stellen einzunehmen. Alle Programme
zur Frauenforderung kénnen nur eine Ubergangsmafiaakin, bis Frauen gleichermalRen wie
Manner im System integriert und von diesem gewsiitd und durch keine strukturellen
Hemmnisse mehr starker als Manner in ihrer akaddrais Karriere behindert werden.

Im einzelnen muss kurz- und mittelfristig gehandelerden. Erstens muss an der
Bewusstseinsbildung aller Fuhrungskrafte gearbeiterden, insbesondere derer, die in
Rekrutierungskommissionen Entscheidungen fallenzuDkonnen Genderkompetenztrainings
und Informationsmaterial beitragen. Zweitens musnderkompetenz als Qualitdtsmerkmal
einer innovativen Hochschullehre erkannt und vestitwerden — auch an Professoren und
Professorinnen. Drittens bedarf es einer Absichgffiin schwangere Wissenschaftlerinnen, so
dass auch Lehrstihle und Institute sicher planennéd. Viertens muss die LMU die
Kinderbetreuungsmaglichkeiten verstarken bzw. didelszeiten und —weisen so flexibel
gestalten, dass Kinder gut versorgt sind oder hiswein Eltern-Kind-Arbeitszimmern
mitgebracht oder durch Home-office mit der Karrietereinbart werden koénnen. Hier sind
verschiedene Losungen denkbar, je nach Fach undt&ak

Diese Verbesserungen herbeizufiihren und vor allerBerufungspolitik gerechter zu gestalten,
ist eine Hauptforderung an die Hochschulleitunge Bat in den letzten Jahren zunehmend
wirkungsvollere gesetzliche Méglichkeiten erhaltem das politische Gebot der Gleichstellung
innerhalb der Universitat — selbstverstandlich immmoch entgegen den Interessen der
Bestandswahrer in den Fakultaten — durchzusetzemnWie Hochschulleitung und wenn die
Fakultaten jedoch die Gleichstellung weiterhin nvaab und halbherzig betreiben, wird die
LMU nicht vom unteren Rangplatz nach oben, von reiSehlussposition zur Vorreiterin
vorrucken und weiterhin auch von der DFG in SacB#eichstellung nachrangig gegenuber
anderen bayerischen und deutschen Universitatererbsivwwerden. Letzteres aber wéare fur die
LMU als grofldte Universitat Deutschlands und alseeder ersten Elite-Universitaten ein
bedeutender Wettbewerbsnachteil. Frauenforderung eise Qualitatsoffensive, weil sie
einhergeht mit Innovation in Forschung und LehreichWg ware die Schaffung eines

durchgangigen positiven Bewul3tseins fur Gleichstg))] das durchaus auch die Fragen mit



einbezieht, wie in manchen Fachern etwa der Amtgihnlicher Studierender wieder erhdht
werden konnte. Es reicht nicht aus, wenn die Hdahigitung im top-down-Verfahren und v.a.
auf Druck der Wissenschaftspolitik notgedrungertradém Mal3nahmen implementiert, die in den
Fakultdten wiederum nur von wenigen Protagonisteth Brotagonistinnen der Gleichstellung
aufgegriffen werden, aber ansonsten die Fakultdétermus Unkenntnis, Verhaftetsein in
traditonellen Rollenzuweisungen oder unbewusstesthBé#en an rein taktischen Argumenten
wie ,es zahlt nur die Qualifikation* keinerlei Veésndnis fur die Chancen von Gleichstellung in
der Wissenschaft zeigen. So wird die Universitatmals ein Ort des freien Wortes werden, wo
Ideen, Visionen und Innovationen im kritischen Awstich erwachsen. Die LMU muss nicht nur
in Forschung und Lehre, sondern auch in ihren @ignaeren Abldufen zu Innovationen im
Verhalten und im Umgang miteinander beitragen, wemn weiterhin den Anspruch der
Exzellenz aufrecht erhalten will. Sie muss vorlebetass Frauen und Ménner als
gleichberechtigte Partner und Partnerinnen im usité@en Leben verstanden werden und dass
darin ein Mehrwert fir beide Geschlechter liegte $nuss den Willen zur tatséchlichen
Durchsetzung der Gleichstellung haben. In diesemeSist ein Paradigmenwechsel notwendig.

Zum Schluss méchte ich allen Personen, die midbeiAustibung des Amtes behilflich waren,
herzlich danken. Dieser Dank gebuhrt zu allerersinen lberaus zuverlassigen, begeisterten
und kompetenten Mitarbeiterinnen und meinen Stalgrinnen; ohne sie kdnnte ich das Amt
nicht austben. Alle Erfolge sind auch ihnen zu aekdn. Der Hochschulleitung und der
Verwaltung sei gedankt fur die grundséatzlich sebtegZusammenarbeit, selbst wenn der
gesetzliche Gleichstellungsauftrag bei vielen 8teldort — nicht bei allen — noch immer
sekundare Bedeutung hat. Die hochschul- und gebaftspolitischen Vorgaben zur
Gleichstellung sind bekannt, das Bewusstsein afjgnich die innere Einsicht, dass es um
Gerechtigkeit, Qualitatssicherung und Innovatiohtgscheint bisweilen noch nicht gereift zu
sein.

Danken mochte ich auch den Trainerinnen und Traimeeiner Programme LMU-EXTRA,
LMU-PLUS und GENDER-IN-DER-LEHRE, v.a. Frau Profr.BCorinna Onnen-Isemann und
Frau Dr. Susanne Frolich-Steffen dafiir, dass sée Skminare auf dem Stand der neusten
Forschung halten und zur Qualitatssicherung degrBname beitragen. Mein Dank gehort auch
den Mentorinnen, die neben ihren ohnehin hervorrdge wissenschaftlichen Leistungen noch
Engagement und Zeit aufbringen, jungen Wissendehaften die Wege zu erleichtern,
Anfeindungen in Kauf nehmen und mir zusatzlich ialean Gespréchen den Ricken starken.
Dank sei auch jenen Dekanen, Professoren und Barfesen gesagt, mit denen aus
unterschiedlichen Grinden ein, wenn auch manchnaitréverser, Meinungsaustausch



stattgefunden hat, so dass vielleicht wenigsters diese personliche Schiene die Grundlagen

fur ein besseres Verstandnis des Anliegens deci@&tgllung gelegt wurden.

Minchen, im August 2010 Margit Weber



Tab. 2:

Gleichstellungsparameter fiir d

ie Fakultaten der LMU 2010

Wissenschaftlicher

Studierende Professuren Mittelbau
Fakultat Fr-Anteil jesamt | Frauen | Fr-Anteil Fr-Anteil Rang- | Wer- Fr-Anteil Fr-Anteil Rang- | Wer-
Prof. platz | tung Mittelbau platz tung
Fr-Anteil +/0/- Fr-Anteil Stud. +/0/-
Stud.
01 Kath Theol 52% 21 1 4,8% 0,09 16 - 48,0% 0,92 2
02 Evang Theol 57% 10 0 0,0% 0,00 17-18 - 50,0% 0,877 5
03 Jura 59% 26 2 7,7% 0,13 15 40,0% 0,677 13 -
04 BWL 56% 24 3 12,5% 0,22 8 0 40,9% 0,73 9 0
05 VWL 35% 18 2 11,1% 0,31 3 + 32,7% 0,93 1 +
07 Medizin 62% 160 19 11,9% 0,191 13 - 47,5% 0,77 7 0
08 Tiermedizin 86% 32 5 15,6% 0,18 14 - 75,6% 0,879 4 +
09 Gesch-, Kunstw. 68% 35 9 25,7% 0,37 2 + 56,5% 0,83 6 +
10 Ph., Wissth., Relw. 43% 10 0 0,0% 0,00 17-18 - 30,0% 0,69 12 0
11 Psychologie, Pad. 82% 25 6 24,0% 0,29 5 + 58,7% 0,71 11 0
12 Kulturwissensch. 68% 29 5 17,2% 0,25 7 0 36,7% 0,53 17 -
13/14 Sprach-, Litw. 76% 51 12 23,5% 0,30 4 + 69,7% 0,91 3 +
15 Sozialw. 58% 17 4 23,5% 0,40 1 + 39,1% 0,674 14 -
16 Math, Inf., Stat. 41% 36 3 8,3% 0,202 11 0 21,7% 0,52 18 -
17 Physik 20% 49 2 4,1% 0,205 10 0 15,3% 0,76 8 0
18 Chemie, Pharmazie 59% 35 4 11,4% 0,193 12 0 32,6% 0,55 16 -
19 Biologie 70% 37 7 18,9% 0,27 6 + 47,1% 0,672 15 -
20 Geowissensch. 47% 20 2 10,0% 0,21 9 0 34,3% 0,729 10 0

Studierende: Stand SoSe 2010 (Daten fur Studierende von Ref. VI.3 LMU) ; Professuren (ohne Gast- und Vertretungsprofessuren, Stand 12.07.2010. Daten: Ref. VII.2 LMU)
und Wissenschaftlicher Mittelbau (ohne Drittmittelstellen, ohne Stellen aus Exzellenz oder Studienbeitrdgen, ohne Klinikpersonal, Stand 06.08.2010. Daten: Ref. VII.2 LMU)

Bewertung: + = Rangplatz 1 - 6; 0 = Rangplatz 7 - 12; - = Rangplatz 13 - 18

Zusammenstellung: Frauenbeauftragte der LMU, 09.08.2010




Tab. 3: Veranderungen der Professorinnenanteile a

n den Fakultaten der LMU 2006 zu 2010

Fakultat FrAnt Professuren 2006  FrAnt Professuren2 010 Differenz Rangplatz Wertung
01 Kath Theol 0 4,8 4,8 9 0
02 Evang Theol 0 0 0 15-16 -
03 Jura 3,6 7,7 4,1 11 0
04 BWL 6,2 12,5 6,3 6 +
05 VWL 12,5 11,1 -1,4 17 -
07 Medizin 6,3 11,9 5,6 7 0
08 Tiermedizin 12,5 15,6 3,1 12 0
09 Gesch-, Kunstw. 8,3 25,7 17,4 1 +
10 Ph., Wissth., Relw. 0 0 0 15-16 -
11 Psychologie, Pad. 15,6 24 8,4 3 +
12 Kulturwissensch. 10,3 17,2 6,9 5 +
13/14 Sprach-, Litw. 19,2 23,5 4,3 10 0
15 Sozialw. 13,3 23,5 10,2 2 +
16 Math, Inf., Stat. 6,2 8,3 2,1 14 -
17 Physik 8,6 4,1 -4,5 18 -
18 Chemie, Pharmazie 3,4 11,4 8 4 +
19 Biologie 16,7 18,9 2,2 13 -
20 Geowissensch. 5 10 5 8 0

Um Veranderungen im Zeitverlauf zu erfassen, wurde ein Indikator aus der Differenz der Frauenanteile an den Professuren

(Anzahl Professorinnen geteilt durch Gesamtzahl der Professuren) 2010 und der Frauenanteile an den Professuren 2006 gebildet.

Bewertung: + = Rangplatz 1 - 6; 0 = Rangplatz 7 - 12; - = Rangplatz 13 - 18

Zusammenstellung: Frauenbeauftragte der LMU, 09.08.2010
Zu den statistischen Angaben zu 2006 vgl. Senatsbericht der Frauenbeauftragten 2006.
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Hinweise zur Verlingerung
befristeter Dienst- und Arbeitsverhiltnisse
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit und Kinderbetreuung

Den beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
ermoglichen, ist ein wesentliches Anliegen der Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen (LMU).

In diesen Hinweisen soll aufgezeigt werden, welclhechtlichen Mdglichkeiten fir
Wissenschaftlerinnen und  Wissenschaftler mit Kinderbestehen, ihr befristetes
Beschaftigungsverhaltnis um familiar bedingte Zeita verlangern.

I. Beamtinnen und Beamte auf Zeit

1. Verlangerung um Zeiten des Mutterschutzes und delternzeit

Beamtenverhaltnisse auf Zeit von Juniorprofessemnnmnd Juniorprofessoren, Akademischen
Ratinnen und Raten, Akademischen Oberréatinnen uredr@en, wissenschaftlichen Assistentinnen
und Assistenten sowie Oberassistentinnen und Ghstasten sind, sofern dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen, um Zeiten der Inanspruchnahme vhernZeit und um Zeiten des
Beschaftigungsverbotes im Rahmen des Mutterschatzegrlangern. Die Verlangerung erfolgt in
dem Umfang, in dem wahrend dieser Zeiten eine Hstatigkeit nicht erfolgt ist.

Diesbeziigliche Verlangerungen durfen, auch wennrsieanderen Verlangerungen (z.B. wegen
Beurlaubung fir eine wissenschaftliche Tatigkeitsammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht
Uberschreiten.

2. Verlangerung um Zeiten einer familienpolitischenTeilzeit oder Beurlaubung

Die Ausfihrungen zur Verlangerung des Beamtenverisdes auf Zeit um Zeiten des
Mutterschutzes und der Elternzeit gelten entspretheeziglich der Verlangerung um Zeiten einer
familienpolitischen Teilzeit oder Beurlaubung, z. Z2m Zweck der tatsachlichen Betreuung oder
Pflege von mindestens einem Kind unter 18 Jahren 88 BayBG).

Allerdings betragt die Dauer der Verlangerung iesén Fallen maximal zwei Jahre, bei mehreren
Verlangerungen maximal drei Jahre.

3. Verlangerung wegen der Betreuung eines Kindes

Unabhangig von den Ziffern 1.1 und 1.2 bestehtMigglichkeit, das Beamtenverhaltnis auf Zeit des
in Ziffer 1.1 genannten Personenkreises bei Betigueines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren
gemalR Art. 17 Abs. 3 BayHSchPG um zwei Jahre jeebetm Kind zu verlangern, soweit
dienstliche Grunde nicht entgegenstehen und diéaNgerung notwendig ist, um die nach Art. 7
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BayHSchPG (Einstellungsvoraussg fir Professorinnen und Professoren)
erforderlichen zusétzlichen wissenschaftlichen tusigen — in der Regel den Abschluss einer
Habilitation — erfolgreich nachzuweisen.

4. Antrag

Vertragsverlangerungen aus den oben genannten @risidd durch die oder den Beschaftigten
Uber die Dienststelle beim Personaldezernat detralen Universitatsverwaltung (Referat 11.2)
formlos zu beantragemdem Antrag auf Verlangerung wegen der BetreuungseiKindes ist zudem
eine Bestatigung beizufligen, dass das betreute idihder Antragstellerin oder dem Antragsteller
in einem Haushalt lebt.




Il. Wissenschaftliche Beschaftigte, deren Befristug auf dem WissZeitVG beruht

1. Verlangerung um Zeiten des Mutterschutzes und delternzeit

Die Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages vedén sich im Einverstandnis mit der

wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder dem wisseafitbhen Mitarbeiter um Zeiten der

Inanspruchnahme von Elternzeit und um Zeiten descligdtigungsverbotes im Rahmen des
Mutterschutzes (8 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 WissZeitMQig¢ Verlangerung erfolgt in dem Umfang, in
dem wahrend dieser Zeiten eine Erwerbstatigkeithtnierfolgt ist. Sie wird gemaf

8§ 2 Abs. 5 Satz 2 WissZeitVG nicht auf die Hochsibeingsdauer angerechnet.

Ausnahme:

Wissenschatftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeitdie Gberwiegend aus Drittmitteln finanziert
werden (8 2 Abs. 2 WissZeitVG), sind vom Anwendungsbdreices 8 2 Abs. 5
WissZeitVG ausgeschlossen, ihre Arbeitsvertragéémgern sich dementsprechend nicht um die
angegebenen Zeiten.

Stellt jedoch der Drittmittelgeber entsprechenders®salmittel zur Verfliigung, besteht
grundsatzlich die Mdglichkeit einer (weiteren) Bstiung nach 8§ 2 Abs. 2 WissZeitVG.

2. Verlangerung um Zeiten einer familienpolitischenTeilzeit oder Beurlaubung

Die Ausfuhrungen unter Ziffer 1.1 gelten entsprexti fir Zeiten einer Beurlaubung oder einer
Ermagigung der Arbeitszeit um mindestens ein Fllge regelméafligen Arbeitszeit, die fur die
Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kindir d8 Jahren gewahrt worden sind (8 2 Abs. 5
Satz 1 Nr. 1 WissZeitVG). Nach 8§ 2 Abs. 5 Satz 38¥eitVG soll die Verlangerung in derartigen
Fallen jedoch einen Zeitraum von zwei Jahren ritigrschreiten.

3. Verlangerung der zulassigen Hochstbefristungsdau bei Betreuung eines Kindes

Die nach dem WissZeitVG jeweils zulassige Hochsibeingsdauer eines befristeten
Arbeitsvertrages verlangert sich gemal § 2 Absatr S WissZeitVG bei Betreuung eines oder
mehrerer Kinder unter 18 Jahren um zwei Jahrenel Ki

Ein Anspruch auf Verlangerung des Arbeitsverhadssbesteht in diesem Zusammenhang jedoch
nicht.

4. Einverstandniserklarung, Antrag

Die oder der Beschéftigte kann sein Verlangerumfgrén den Fallen der Ziffern 1. 1 und

II. 2 durch die Erklarung ihres oder seines Eint&rdnisses zu einer entsprechenden
Vertragsverlangerung austiben. Die Erklarung mussigm vereinbarten Vertragsende abgegeben
werden und erfolgt formfrei gegentiber dem Persazaichat der Zentralen Universitatsverwaltung.
Die oder der Beschaftigte soll seine Dienststetials Uber die Austibung des Verlangerungsrechtes
informieren.

Eine Vertragsverlangerung auf der Grundlage voreZifi.3 ist durch die Dienststelle auf dem
Ublichen Weg beim Personaldezernat der ZentralewetBitatsverwaltung zu beantragen. Dem
Verlangerungsantrag ist eine Bestatigung der oderBeschaftigten beizufiigen, dass das betreute
Kind mit ihr oder ihm in einem Haushalt lebt.

III. Nicht verbeamtete wissenschaftliche Beschiftigte, deren Befristung nicht auf dem WissZeitVG
beruht

Die Mdglichkeiten von wissenschaftlichen Mitarbeit@en und Mitarbeitern, deren Befristung
nicht auf dem WissZeitVG beruht und auf der Grugdlanderer gesetzlicher Vorschriften tber die
Befristung von Arbeitsvertragen erfolgt ist (z.Beiwihr Arbeitsvertrag vor dem 18.04.2007
abgeschlossen wurde), hangen in der Regel vomljgemiEinzelfall ab. Bitte wenden Sie sich in
diesem Fall bei Fragen an lhren zustandigen Pdssamtdearbeiter im Personaldezernat der
Zentralen Universitatsverwaltung.



