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Orientierungsphase
erfolgreich gestartet

Referat fiir Lehramt der Studierendenver-
tretung veranstaltet erstmals die ,,0-Phase
Lehramt”

Mehr als 1000 Studienanfanger nahmen am
25. September 2012 an der in diesem Jahr
erstmals vom Referat fur Lehramt der Stu-
dierendenvertretung (siehe rechte Spalte) mit
Unterstiitzung des MZL'"MY veranstalteten ,,0-
Phase Lehramt” teil.

Die Teilnehmer erhielten am Vormittag in
Uberblicksvortragen Einfiihrungen in die
Struktur des Lehramtsstudiums, das Erzie-

hungswissenschaftliche Studium, die Orga-

Die Veranstaltungsleitung der
,Orientierungsphase Lehramt”

nisation der Schulpraktika und das Campus
Management System der LMU. Der Nachmit-
tag begann mit Fihrungen rund um die Uni-
versitat, die von mehr als 50 Tutorinnen und
Tutoren — Lehramtsstudierenden der hoheren
Fachsemester — durchgefihrt wurden. Weite-
rer Programmpunkt war eine Stadtralley, bei
der die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
kleineren Gruppen zusammen mit lhren neuen
Kommilitoninnen und Kommilitonen ausge-
wahlte Orte Minchens erkundeten. Die Orga-
nisatoren konnten zum Abschluss mit zahlrei-
chen Preisen aufwarten. Das Gewinnerteam
der Stadtralley erhielt Eintrittskarten fir einen
Auftritt des bekannten Kabarettisten und Leh-
rers Han's Klaffl im Zirkus Krone.

,Das groBartige Engagement der Organisato-
ren und studentischen Tutoren ist ein vorbild-
liches Beispiel fur die Initiative von Lehramts-
studierenden und fur die Zusammenarbeit
mit dem MZL, um gemeinsam die Qualitat
des Lehramtsstudiums weiter zu steigern. Ich
danke allen Beteiligten”, so der Direktor des
MZL™Y, Prof. Joachim Kahlert. Erschopft und
zugleich hoch zufrieden zeigten sich die Orga-
nisatoren Julia Brinkmann, Christian Eickmann
und Julian Stauss, Lehramtsstudierende der
LMU: ,,Auch wenn die letzten Tage wirklich
anstrengend waren, die O-Phase werden wir
im nachsten Jahr auf alle Falle wieder anbie-
ten.” (mr)

Lehrerbildung an der LMU

Das Referat fur Lehramt
der Studierendenvertretung
stellt sich vor

Liebe Lehramtskommilitonen,

das Referat fiir Lehramt der Studierenden-
vertretung ist Ansprechpartner und Vertre-
ter der Anliegen, Interessen und Probleme
aller Lehramtsstudierenden an der LMU.
Wir fungieren als lehramts- und fachertiber-
greifender Fachschaftsersatz und engagie-
ren uns fir die Verbesserung der Studien-
bedingungen. Zu unseren Aufgaben gehért:

e Filmabende, Podiumsdiskussionen
und Informationsveranstaltungen zu
organisieren,

e die O-Phase Lehramt zu veranstalten,

e das Engagement im Mdiinchener Zent-
rum fiir Lehrerbildung (MZL""Y),

» Defizite anzusprechen und Forderun-
gen an Verantwortliche der Uni zu
stellen,

e Kontakte zu Lehrenden herzustellen,

e Daten und Fakten zu recherchieren,

Spieleabende, Erlebnistage & Co zu
veranstalten.

Das Lehramt an der LMU braucht
eine studentische Stimme — deswe-
gen setzen wir uns fiir Euch ein.
Wir freuen uns lber alle, die sich
mit uns austauschen und bei

uns engagieren méchten.

Informationen zu den Veranstaltun-
gen des Referats fir Lehramt im
Wintersemester 2012/13 findet Ihr
unter www.mzl.uni-muenchen.de/ak-
tuelles/meldungen/treffen-referat.

Euer
Referat fiir Lehramt

Horizonte-Stipendien
2012 in Minchen

Fiinf LMU-Studentinnen sind die
diesjahrigen Stipendiatinnen

Das Horizonte-Stipendienprogramm der Ge-
meinnutzigen Hertie-Stiftung startete mit dem
Wintersemester 2012/13 in die nachste Runde.
Fur die Aufnahme in das Horizonte-Programm
konnten sich Lehramtsstudierende der Miin-
chener Universitaten bewerben sowie Referen-
dare, die selbst oder deren Eltern auBerhalb
Deutschlands geboren wurden. Zum Zeitpunkt
ihrer Bewerbung mussten sie noch mindestens
zwei Jahre Ausbildungszeit vor sich haben.
Finf LMU-Studentinnen haben sich im Aus-
wahlverfahren unter 42 Minchener Bewer-
bern durchgesetzt: Anais Roustaizadeh (Lehr-
amt an Grundschulen), Burcu Sibel Engl und
Anna-Cristina Julia Ldpez-Jesinghaus (Lehramt
an Gymnasien) sowie Lucia Ahlgren und Tania
Bloch (Lehramt flir Sonderpadagogik, siehe
auch rechte Spalte). Die Stipendiatinnen sind

iranischer, turkischer, spanischer, schwedi-
scher und pakistanischer Herkunft.

Am 16. November wurden die Urkunden in
der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung in Frank-
furt von Claudia Finke, Geschaftsfihrerin, und
Astrid Cho, Leiterin Stipendienprogramme, an
die Stipendiatinnen tUbergeben.

Weitere Informationen zum Horizonte-Programm
finden Sie unter www.horizonte.ghst.de. (ss)

Die Organisatoren und Tutoren der , Orientierungsphase Lehramt”
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Eine Welt fur alle -
gemeinsam gegen einsam

LMU-Lehramtsstudentin erreicht ersten
Platz beim bundesweiten Wettbewerb 2012
gegen Rechtsextremismus

,Eine Welt fur alle” — das war das Motto ei-
nes Projekts an einer Kolner Forderschule,
das beim bundesweiten Schilerwettbewerb
2012 gegen Rechtsextremismus des Bun-

desministeriums der Justiz in Berlin den

ersten Platz belegte.
Tania Bloch, LMU-Studentin der Padagogik
bei Verhaltensstorungen und neue Horizonte-

Tania Bloch, Gewinnerin des Wett-
bewerbs 2012 gegen Rechtsextremismus
Stipendiatin, hat im Rahmen ihrer Zulassungs-
arbeit zur Ersten Staatsprufung eine Projekt-
woche an der Finkenberg-Schule in Kdln-Porz
geleitet. Dabei flhrte sie mit neun Schilern
mit Migrationshintergrund im Alter von 14 bis
17 Jahren Interviews, in denen die Jugend-
lichen ganz offen darliber sprachen, was fir
sie ,Heimat” bedeutet. Aus diesen Interviews
entstand ein Film, in dem die Jugendlichen
frei Uber ihre Erfahrungen mit Diskriminie-
rung und Rassismus in Deutschland sowie ihre
Woinsche sprechen konnten.

Entgegen der Skepsis ihrer Schiler reichte
Tania Bloch diesen Film beim Schiilerwettbe-
werb gegen Rechtsextremismus 2012 ein. Und
die Freude war grof, als der Film schlieBlich
unter zweitausend Einsendungen den ersten
Platz gewann.

Lehrstuhlinhaber Prof. Reinhard Markowetz,
der diese Abschlussarbeit betreute, forder-
te das Projekt auBerdem aus einem Fonds
des Programms Lehre@LMU, den die LMU
speziell zur Unterstlitzung studentischer For-
schungsaktivitaten eingerichtet hat.

Auch das MZL"MY gratuliert Tania Bloch und
ihren Schilern ganz herzlich zu ihrer herausra-
genden Arbeit und der besonderen Auszeich-
nung! (ss)

Aus dem Studium

Lehrer werden - die richtige Wahl?
Begleitende Eignungsberatung an der LMU
fur Lehramtsstudierende

Lehrerinnen und Lehrer Gben einen Beruf aus,
der auflerst kreativ und abwechslungsreich
ist, der aber auch vielschichtige Anforderun-
gen und hohe Belastungen mit sich bringt.
Personlichkeitseigenschaften und Eignungs-
voraussetzungen sind von entscheidender Be-
deutung, damit Sie als kiinftige Lehrkraft lhren

Sie hierbei mit entsprechenden Angeboten un-
terstitzen. Diese schaffen fir Sie Gelegenhei-
ten, um sich in realitatsnahen Situationen aus-
zuprobieren und damit zu Uberdenken, ob Sie
sich fir den Lehrerberuf geeignet halten und
ob Sie die Herausforderungen dieses Berufs
annehmen wollen. Entscheidend ist hierbei,
dass wir Sie in diesem Prozess professionell
durch Beratung und Feedback an verschie-
denen Stellen lhres Studiums unterstiitzen
und Sie damit optimal und individuell fordern
kénnen. Einen Uberblick {iber die Angebote
der LMU zur begleitenden Eignungsberatung

Ziel der Eignungsberatung ist, die Anforderungen
des Lehrerberufs in angemessener Breite darzustellen.

Beruf auf Dauer erfolgreich und bei guter Ge-
sundheit ausliben konnen.

Das MZL'"MY hat sich daher zur Aufgabe ge-
macht, Sie vor und wahrend ihrer universitaren
Ausbildung bis zum Ubergang ins Referenda-
riat in dieser Frage zu begleiten. Ziel des Kon-
zepts einer begleitenden Eignungsberatung ist
es, Ihnen die Anforderungen des Lehrerberufs
in einer angemessenen Breite darzustellen und
praktisch erfahrbar zu machen.

Wir mochten Sie dazu motivieren, Ihre Vor-
stellungen vom Lehrerberuf vor diesem Hin-
tergrund zu befragen und lhr Bild von dem
Aufgabenspektrum eines Lehrers zu erwei-
tern. Auf dieser Grundlage sollen Sie lhre Be-
rufswahlmotivation kritisch hinterfragen und
immer wieder prufen, ob Sie mit der Entschei-
dung, Lehrerin oder Lehrer zu werden, auf
dem richtigen Weg sind.

Psychische Belastbarkeit, Kommunikations-
starke und soziale Kompetenz zahlen neben
fachlichem sowie fachdidaktischem Wissen
und Konnen zu den grundlegenden personli-
chen Merkmalen, um den Beruf der Lehrerin
bzw. des Lehrers erfolgreich, zufrieden und
gesund ausuben zu konnen. Dennoch ist es
nach unserer Uberzeugung nicht mdglich,
die individuelle Eignung fur den Lehrerberuf
punktuell vor dem Studium festzustellen. Das
Anforderungsprofil des Lehrerberufs ist hier-
fur viel zu komplex. Noch entscheidender ist,
dass Sie auf dem Weg zu Ihrem Wunschberuf
die entscheidenden Entwicklungs- und Lern-
phasen — das Studium und das Referendariat
- erst noch vor sich haben.

Die erfolgreiche Gestaltung des Lehramts-
studiums besteht somit nicht nur darin, dass
Sie fachliche,

Kompetenzen erwerben, sondern auch stets

didaktische und padagogische

die personliche Eignung fur den Lehrerberuf
in den Blick nehmen, indem Sie eigene Poten-
tiale und individuelle Schwachen reflektieren
und kontinuierlich daran arbeiten. Wir kdnnen

Schule verstehen —

finden Sie auf der Webseite des MZL"MY unter
www.mzl.Imu.de/studium. Nutzen Sie diese
Moglichkeiten, um das Lehramtsstudium fir
die Entwicklung lhrer Lehrerpersonlichkeit so
gewinnbringend wie moglich zu nutzen. (kt)

Miinchener Zentrum
fir Lehrerbildung

Begleitende Eignungsberatung
an der LMU fir Lehramtsstudierende

Die Broschiire konnen Sie sowohl online unter
www.mzl.uni-muenchen.de einsehen als auch
personlich bei uns im MZL"™Y erhalten.

Seit Oktober 2012 hat die Studienberatung

des MZL neue Beratungszeiten!
Diese sind:

Montag 10.00 - 12.00
Dienstag 11.00 — 13.00
Mittwoch 10.00 — 12.00
Donnerstag 10.00 - 12.00

Professionalit'ét entwickeln

Lehrer werden — die richtige Wahl?

.
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Fiir die Unterrichtspraxis %ﬂw%

Sabine Anselm, Miriam Geldmacher
Nazli Hodaie, Margit Riedel
(Hrsg.)

Werte — Worte — Welten

Werteerziehung im Deutschunterricht
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Sabine Anselm, Miriam Geldmacher, Nazli Hodaie
und Margit Riedel: Werte — Worte — Welten. Wer-
teerziehung im Deutschunterricht. Baltmannswei-

ler: Schneider Verlag Hohengehren 2012.

Der Ruf nach Werteerziehung gehort heute
zum Standardrepertoire bei Bildungsaufgaben.
Innerhalb der schulischen Facher ist insbeson-
dere der Deutschunterricht als ein zentraler
Ort fur Werteerziehung anzusehen. Dies erfor-
dert von den Lehrkraften hohe Professionalitat.
In der vorliegenden Publikation werden an-
hand von vier fir den Deutschunterricht re-
levanten Aspekten Grundiberlegungen zur
Werteerziehung konkretisiert und diskutiert.
Dabei sollen die Chancen und Schwierigkeiten
schulischer Werteerziehung einen Anlass zur
Reflexion bilden.

Die Herausgeberinnen sind wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen am Institut fiir Deutsche Philologie der
LMU.

—

Clemens M. Schlegel: Schulpraktika begleiten.

Handreichungen und Arbeitsmaterialien fir
Mentorinnen und Mentoren in der Lehrerbildung.

Band 1 u. 2. Berlin: Josef Raabe Verlag, in Druck.

Schulpraktika sollen zur Professionalisierung
von Lehramtsstudierenden beitragen. Das kann
nur gelingen, wenn sie vor Ort durch Mento-
rinnen und Mentoren theoriebasiert angeleitet
und mit den Praktikantinnen und Praktikanten
intensiv reflektiert werden — eine groRe Her-
ausforderung auch fur erfahrene Lehrkrafte!
Die vorliegenden Handreichungen und Ar-
beitsmaterialien bieten zahlreiche Ansatz-
punkte fiur eine produktive Arbeit mit Lehr-
amtsstudierenden.

Der Autor ist Leiter des Praktikumsamts des MZ "MV,



