FIT INS REF!

Informationsveranstaltung der Studierendenvertretung des bpv am 6. Dezember 2023



NETIQUETTE

Wir bitten um die Berticksichtigung technischer Grenzen!
» Eigenes Mikro nach Beitritt ausschalten, um Riickkopplungen zu vermeiden

 Eigene Kamera nach Beitritt ausschalten, um die Ubertragungsqualitit zu sichern

Der Schutz der Personlichkeitssphare/Personlichkeitsrechte ist uns wichtig!
* Keine Screenshots, keine Aufnahmen von Bild und Ton
* Kein Abspeichern des Tagungsverlaufs oder des Chats

* Keine Gewahrung von Einblicken in geschiitzte Bereiche bei Wortmeldungen mit Bild und Ton

Wir bitten um respektvolle Kommunikation!
* Anmeldung und Wortmeldung mit vollem Namen (,,Klarname*)
* Mikro und Kamera nach Wortmeldungen wieder ausschalten

* Keine ,Privatgesprache” im Chat, Hintergrundgerdusche moglichst ausschliefden!

Ceterum censeo ....

 Wir weisen darauf hin, dass verbotene - insbesondere strafrechtlich relevante -
Nutzungen/Auflerungen nicht toleriert bzw. geloscht werden.



REFERIERENDE

Angelika Wildgans-Lang (M/ WR)
Benedikt Borchert (WR/ Geo)
Jasmin Huber-Schottl (D, Reli, E)

Quirin Borchert (D/ Religion)
Tanita Glavan (FOS, BOS)

Jochen Frickel
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INHALT

Zulassungsvoraussetzungen 1. Staatsexamen
Anmeldung zum Referendariat
Ablauf des Referendariats

Zusammensetzung der Noten des 2.
Staatsexamens

Ortszuweisungen beim Zweigschuleinsatz sowie
beim Gesuch der Ubernahme in den Staatsdienst

Einstellungschancen und Einsatzmoglichkeiten
an FOS/BOS

Besoldung

Fragenrunde



ZULASSUNGSVORAUSSETZ

UNGEN 1. STAATSEXAMEN

Vertieftes Studium von zwei Fachern &
Erziehungswissenschaften

270 ECTS-Punkte + freier Bereich

Schriftliche Hausarbeit (Zula)

Praktika (§34 LPO I)

Anmeldefrist Semester vor Examenspriifungen
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ANMELDUNG ZUM REFERENDARIAT

12 20.11.2023



ANMELDUNG ZUM

REFERENDARIAT

e Termine:

*  Bspw. Vorbereitungsdienst Februar 24/26:
Anmeldung vom 26.07.2023 bis 26.09.2023
(ca. ein halbes Jahr vor Beginn)
* Anmeldeunterlagen
* Unterschriebenes Anmeldeformular
* Inklusive Wahl der drei gewiinschten Seminarorte

* und Unterlagen
siehe:
https://wwwkm.bayvern.de/lehrer /lehrerausbildung/
gyvmnasium /referendariat.html

*  Amtlich beglaubigtes Abitur-Zeugnis

*  Amtlich beglaubigte Kopie des Ausweises
*  Gesundheitsamtszeugnis

* Lebenslauf

* Passbild

* (siehe aktuelle Anforderungen)


https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/gymnasium/referendariat.html

REFERENDARIAT




REFERENDARIAT

e 15 Jahr Seminarschule

e Horstunden und
Unterrichtsversuche

e 1 Lehrprobe

Beamte(r) auf Widerruf

Besoldung: 1620,08€ pro
Monat (Stand: Dez 2022)

Betreuung durch
Seminarlehrkrafte und
Betreuungslehrkrafte



3 Wochen Vorbereitungszeit (einheitlich in ganz Bayern!)

Schriftliche Ausarbeitung

Pro Unterrichtsfach muss mindestens eine LP gehalten
werden

In allen drei Stufen muss eine LP gehalten werden



REFERENDARIAT

e 15 Jahr Seminarschule

e Horstunden und e 15 Jahr Seminarschule
Unterrichtsversuche e 1 Lehrprobe
e 1 Lehrprobe « Ubernahme von Klassen
(zusammenhangender
Unterricht)
e 1 Jahr Einsatzschule e Eigenverantwortlicher
o Eigenverantwortlicher Unterricht nur noch in
U e Mangelfachern
(bis zu 17 Unterrichtsstunden) e Unangekiindigte

Unterrichtsbesuche
3. Lehrprobe
e Prifungen zum 2. Staatsexamen

e 1 Lehrprobe + Hausarbeit



Kolloquium in Psychologie /Padagogik

Drei miindliche Priifungen a 20 Minuten
» Didaktik der beiden Facher
* GSB/Schulkunde

* (evtl. Prifung im Erweiterungsfach)

Gutachten
* Unterrichtskompetenz
* Erzieherische Kompetenz

* Handlungs- und Sachkompetenz
(Hausarbeit)
(Durchschnitt der Lehrproben)
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ORTSZUWEISUNGEN BEIM
ZWEIGSCHULEINSATZ SOWIE BEIM
GESUCH DER UBERNAHME IN DEN

STAATSDIENST
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Erdauterundg:

Met=nsiehend sind samiliche One Bayems mit staatiichen Gymnaslen
awrgananrt. (Mahane Angaben Qper die Gymnasien am Ort findan sich im
Schulverzeichnis. )
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Je nachdem, wie erwinscht Ihnen der Einsatz an den elnzeinen Orten ist,

VEFSENEN S8 digse M oen Ziem 1 - 4 nach foigenem Schilssal: TE T EE]

Zadasal

1 = bevorzugtsr Elnsatzort {mit roter Farbs)

2 = gewlnschisr Elngatzort, falls dis mit 1 bewsristen Orte 1Ur sinen Ensatz
nilcht In Frags kommean

3 = akzeptabler Einsatzort

4 = nicht gewlinschisr Elnaatzort
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Bei Bedarf: Micht gewiinschte
Einsatzschule mit Schulnummer

Emlttiung der Schulnummer Z.6. Der Wiy KM DIvam. ge [(dort witer Suche = Schuban)
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EINSTELLUNGSCHANCEN UND
EINSATZMOGLICHKEITEN AN
FOS/BOS




BESOLDUNG




BESOLDUNG UND KARRIERE

hdlage fiir Beforderung und Ubertragung von Funkti

elmafsige Dienstliche Beurteilung (alle 4 Jahre)

Schulleitung:
Oberstudiendirekto

Funktionsstellen: Studiendirektor

(z.B.Fachbetreuung, Oberstufenkoordination,
Beratungslehrkraft, Schulleitungsfunktionen)

1. Beforderung:
Oberstudienrat
. . . (nach ca. 11 Jahren)
Studienrat

Einstieg
StR (A13+7) OStR (A14) StD (A15) 0StD (A16)

Beforderungen sind abhédngig von der letzten Beurteilung und den Stellen, die im Staatshaushalt zur Verfiigung stehen.
Die Anzahl und Wertigkeit von Funktionen hdngt von der Grofie des jeweiligen Gymnasiums ab.

Die Zahlen geben die Grundgehaltssatze der Stufe 5 ab 01.03.2016 an. Familienzuschlage und Zulagen sind nicht beriicksichtigt.
Alle 3 bzw. 4 Jahre erfolgt ein Stufenaufstieg in der jeweiligen Besoldungsgruppe (bis Stufe 11).



EINSTELLUNG UND

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

* Das Bayerische Staatsministerium

fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft
und Kunst veroffentlichtjahrlich
seine ,Prognose zum Lehrerbedarf”
(http://www.km.bayern.de/lehrer/I
ehrerausbildung/lehrerbedarfsprog
nose.html)

Einstellungszahlen der vergangenen
Jahre konnen unter

http://www.bpv.de/politik/zahlen--
fakten/index.html abgerufen

werden.

Einstellungsaussichten bis 2033 am Gymnasium:

Einstellungsjahr
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. 2024 bis 2033: sehr gut (in den kommenden Jahren bis zum Prognosehorizont nahezu
Volleinstellung; Warteliste — falls noch vorhanden — wird rasch abgebaut)
Zeitplan fiir Studienanfanger/-innen im Jahr 2023:
o0 " © =}
S mmmmm StudiUM =——ep S == Ref. > 3
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Im Jahr 2023 ist ein Studienbeginn daher

sehr empfehlenswert! Einstellungsjahr 2030

Einstellungsaussichten bis 2033 an den beruflichen Schulen:

Einstellungsjahr

2023 bis 2033: sehr gut (nahezu Volleinstellung in fast allen Einstellungsjahren;
siehe Hinweise zur Sondersituation 2025 am Gymnasium)

Zeitplan fir Studienanfanger/-innen im Jahr 2023:
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Im Jahr 2023 ist ein Studienbeginn daher
Einstellungsjahr 2030
sehr empfehlenswert! £



http://www.bpv.de/politik/zahlen--fakten/index.html
http://www.bpv.de/politik/zahlen--fakten/index.html
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VORTEILE EINER BPV-
MITGLIEDSCHAFT

* Privathaftpflichtversicherung (60 Mio. € Deckungssumme)
* Diensthaftpflichtversicherung, inkl. Schliisselversicherung
* Kostenlose Rechtsberatung

* Kostenloser Versicherungscheck

* Verbandszeitschrift ,Das Gymnasium in Bayern®“

* Niitzliche Informationen rund um Ausbildung und den Lehrerberuf
* Informationsveranstaltungen, Seminare & Workshops

* Beratungund Unterstiitzung im Studium und bei der Tatigkeit an der Schule
* Mitgestaltung der eigenen Zukunft
* Networking

* Kostenlose Lehrermitgliedschaft im Deutschen Jugendherbergswerk

* Ermafdigungen bei Kooperationspartnern

» Kostenlose Mitgliedschaft bei Fit4Ref
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MITGLIED WERDEN
LOHNT SICH! Nachste Termine:

e « Stammtisch Miinchen am 7.12.
um 19 Uhr

o Fitins Ref” Plus
(Praxisworkshop zur
Vorbereitung auf das
Unterrichtenin digitalen
Klassenzimmern)
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