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Abktirzungen und Erklarungen

CP Credit Points, ECTS-Punkte

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
h Stunden

SoSe Sommersemester

SWS Semesterwochenstunden

WiSe Wintersemester

WP Wahlpflicht

P Pflicht

1. Die Beschreibung der zugeordneten Modulteile erfolgt hinsichtlich der jeweiligen Angaben zu
ECTS-Punkten folgendem Schema: Nicht eingeklammerte ECTS-Punkte werden mit Bestehen der
zugehorigen Modulprufung oder Modulteilprufung vergeben. Eingeklammerte ECTS-Punkte
dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung.

2. Bei den Angaben zum Zeitpunkt im Studienverlauf kann es sich in Abhangigkeit von den
Angaben der Anlage 2 der Prifungs- und Studienordnung um feststehende Regelungen oder um
bloBe Empfehlungen handeln. Im Modulhandbuch wird dies durch die Begriffe "Regelsemester"
und "Empfohlenes Semester" kenntlich gemacht.

3. Bitte beachten Sie: Das Modulhandbuch dient einer Orientierung fur lhren Studienverlauf. Fur
verbindliche Regelungen konsultieren Sie bitte ausschlieBlich die Prifungs- und Studienordnung
in ihrer jeweils geltenden Fassung. Diese finden Sie auf www.Imu.de/studienangebot unter lhrem
jeweiligen Studiengang.
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Modul: P 1 Orientierungsmodul

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht)

Vorlesung P 1.1 Betriebswirtschaftliche WiSe
Funktionsbereiche
Vorlesung P 1.2 Schlusselqualifikationen ~ SoSe

(Vorlesung)

Proseminar P 1.3 Schlusselqualifikationen SoSe

(Proseminar)

Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

30 h (2 SWS) 60 h (3)
30 h (2 SWS) 60 h (3)
30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 9 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 6 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 270 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

keine

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Regelsemester: 1

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 2 Semester.

Inhalte

Jedes der funf Kompetenzfelder der Fakultat wird in der
Veranstaltung einen Uberblick tiber die dort zu
erwerbenden Kompetenzen und die zu erreichenden
beruflichen Tatigkeitsfelder geben. In dieser
Veranstaltung werden Schlusselqualifikationen fur das
Studium und die spatere Berufstatigkeit vermittelt.
Schwerpunkt des Proseminars liegt auf der direkten
Anwendung der gelernten Inhalte auf reale
Geschaftskonzepte.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden lernen neben dem Aufbau des BWL-
Studiums und moglichen Berufsfeldern ausgewahlte
Forschungsfragen kennen, um den Bezug zwischen BWL-
Forschung und Praxis erkennen zu konnen. Studierende
lernen gutes Argumentieren und Prasentieren,
wissenschaftliches Arbeiten sowie die Erstellung von
Businessplanen. Studierende werden in einer
Geschaftsplanubung mit unternehmerischen Aktivitaten
und Grundlagen der Geschaftsplanung vertraut gemacht.
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Am Ende der Veranstaltung prasentieren die Studiernden
ihre Ergebnisse.

Form der Modulpriifung

Hausarbeit und Referat

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: P 2 Analytik und Logik fur Studierende der
Wirtschaftswissenschaften

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung P 2.1 Einfuhrung in die WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Mathematik fur Studierende der
Wirtschaftswissenschaften
(Vorlesung)

Vorlesung P 2.2 Wissenschaftstheorie SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)
Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il (PStO
2015)
Wahlpflichtregelungen keine
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Regelsemester: 1
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 2 Semester.
Inhalte Das Modul gibt auf einem elementaren Niveau eine

Einfuhrung in grundlegende Begriffe der Analysis und
der linearen Algebra. Besprochen werden zunachst
Folgen und Reihen. AnschlieBend werden die Konzepte
der Stetigkeit und Differenzierbarkeit von Funktionen in
einer und dann in mehreren Veranderlichen eingefuhrt
sowie Grundbegriffe und Techniken der Integralrechnung
vorgestellt. Im letzten Teil werden zunachst Vektoren und
Matrizen allgemein behandelt; dann wird die Losung von
linearen Gleichungssystemen und linearen
Optimierungsproblemen unter Nebenbedingungen
vermittelt.

Die ,Wissenschaftstheorie” vermittelt grundlegendes
Wissen zum a) Wissenschaftssystem mit seinen Akteuren
und Institutionen, und b) zu verschiedenen und teils
konkurrierenden Ansatzen der Erkenntnisgewinnung und
der Wissensschaffung bezlglich betriebswirtschaftlicher
Fragestellungen. Ein besonderer Fokus liegt auf
verschiedenen Zugangen zur empirischen Erfahrung und

21.12.2015 Seite 8 von 166



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Forschung. Ein weiterer Schwerpunkt besteht im
Aufzeigen von Moglichkeiten und Problemen der
normativen Transformation wissenschaftlicher
Erkenntnisse in Handlungsempfehlungen fur
Unternehmenspraxis und Regulierer — ein Anspruch, dem
die Betriebswirtschaftslehre als angewandte Wissenschaft
in besonderem Maf3e genigen muss.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen erlernen, die grundlegenden
Techniken der Analysis und der linearen Algebra
praktisch anzuwenden sowie einen Einblick in die
zugrunde liegende mathematische Begriffsbildung
erwerben.

Die Studierenden erwerben grundlegendes Wissen uber
das Wissenschaftssystem mit seinen Akteuren und
Institutionen. Sie werden weiterhin in die Lage versetzt,
betriebswirtschaftliche Fragestellung einer
wissenschaftlichen Losung zuzufuhren und hierbei unter
verschiedenen in Frage kommenden Forschungsansatzen
die geeigneten auszuwahlen. Weiterhin wird die
Fahigkeit vermittelt, Forschungsergebnisse vor dem
Hintergrund ihrer jeweiligen Forschungsparadigmen und
Herangehensweisen kritisch zu bewerten. Die
Studierenden sollen daruber hinaus lernen, informiert am
aktiven Wissenschafts- und Praxisdiskurs teilzunehmen
und fundiert Stellung zu beziehen.

Form der Modulprufung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtpriufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015

Seite 9 von 166



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Modul: P 3 Human Resource Education and Management |

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung P 3.1 Human Resource WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Education and Management 1
(Vorlesung)

Ubung P 3.2 Human Resource WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Education and Management 1
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il

anderen Studiengangen

Wahlpflichtregelungen keine

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Regelsemester: 1

Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.

Inhalte Die Veranstaltung gibt eine Einfuhrung in zentrale Fragen

des Forschungs- und Praxisfeldes des Human Resource
Education & Management. Dabei werden Aspekte und
Problembereiche der beruflichen Aus- und Weiterbildung
von der Mikro- bis zur Makrosystemebene thematisiert
sowie in den zeitlichen Kontext , past-present-future”
gestellt. Daruber hinaus werden neben grundlegenden
forschungsmethodischen Aspekten der
Erkenntnisgewinnung fachspezifische Standardmethoden
vorgestellt.

Qualifikationsziele Diese Inhalte ermoglichen den Auf- und Ausbau
systemischer Kompetenzen, indem relevante
Informationen zur Kenntnis genommen, bewertet und
interpretiert werden. Hier liegt eine wesentliche
Grundlage zur Ermoglichung selbstandig weiterfuhrender

Lernprozesse.
Form der Modulpriifung Klausur
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.
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Voraussetzung fiir die Vergabe von Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Weber

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: P 4 Einfuhrung in das Rechnungswesen

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht)

Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Vorlesung P 4.1 Technik des betrieblichen  WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Rechnungswesens

Vorlesung P 4.2 Internes und externes WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Rechnungswesen (Vorlesung)

Ubung P 4.3 Internes und externes WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Rechnungswesen (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 9 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 6 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 270 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

keine

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Regelsemester: 1

Dauer

Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Inhalte

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit den Grundlagen
des internen und externen Rechnungswesens. Dabei
erfolgt im ersten Teil der Veranstaltung eine Einfuhrung
in die Grundlagen der Finanzbuchfihrung, der doppelten
Buchfihrung und in die Erstellung des
Jahresabschlusses. Im weiteren Verlauf der Veranstaltung
werden Kernaspekte des externen Rechnungswesens
tiefergehend betrachtet. Zudem erfolgt eine Einfihrung
in die interne Kosten- und Erlosrechnung.

Die in der Vorlesung besprochenen Inhalte werden
parallel anhand von praktischen Anwendungen eingeubt.
AulBerdem werden wesentliche Themen der Vorlesung
anhand von konkreten Aufgabestellungen vertieft.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Im Rahmen der Veranstaltung soll ein Grundverstandnis
fur das Rechnungswesen geschaffen werden. Die
Studierenden sollen spezifische Zusammenhange des
Rechnungswesens erfassen, um im Verlauf des Studiums
erorterte spezielle Themen allgemein einordnen zu
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konnen. Neben Grundlagen von Buchfuhrung und
Bilanzierung sollen grundlegende Probleme und
Berechnungen des internen und externen
Rechnungswesens eigenstandig gelost werden.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Schanz

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: P 5 Investition und Finanzierung

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung P 5.1 Investition und WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) Finanzierung (Vorlesung)

Ubung P 5.2 Investition und WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Finanzierung (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengange Wirtschaftspadagogik | (PStO 2010)

anderen Studiengangen
Bachelorstudiengange Wirtschaftspadagogik Il (PStO

2010, PStO 2015)

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2008,
PStO 2015)

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

Wahlpflichtregelungen keine

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 1

Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
Inhalte Das Modul behandelt die Grundprobleme der

betrieblichen Finanzwirtschaft. Dabei werden die
grundlegenden Methoden der Investitionsrechnung und -
planung sowie die wichtigsten Instrumente und
Entscheidungsalternativen der Unternehmensfinanzierung
vorgestellt.

Die Ubung greift die Inhalte der Vorlesung auf und vertieft
diese durch Anwendungen und konkrete
Aufgabenstellungen. Es werden insbesondere Beispiele
und Fallstudien zur Losung von Investitions-und
Finanzierungsentscheidungen bearbeitet und
grundlegende Aspekte der Unternehmensfinanzierung
behandelt.

Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden
grundlegende Kenntnisse im Bereich der Investitions-und
Finanzierungstheorie zu vermitteln. Studierende sollen
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sich die Methoden zur Beurteilung von Investitions-und
Finanzierungsprojekten aneignen und ein Verstandnis fur
die unterschiedlichen Formen von Finanzinstrumenten,
den Kapitalmarkt sowie fur das Finanzmanagement eines
Unternehmens erlangen.

Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung eines
theoretisch fundierten Grundlagenwissens und eine
Einfuhrung in die Methodik der Investitions-und
Finanzplanung. Die Studierenden sollen in die Lage
versetzt werden, dieses Wissen in konkreten
Aufgabenstellungen anzuwenden, um Investitions-und
Finanzierungsentscheidungen beurteilen zu konnen.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Elsas, Prof. Glaser, Prof. Richter

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: P 6 Recht

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung P 6.1 Privatrecht (Vorlesung) WiSe 45 h (3 SWS) 45 h (3)
Vorlesung P 6.2 Handels- und SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Gesellschaftsrecht (Vorlesung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 5 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Juristischen Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

keine

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 2

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 2 Semester.

Inhalte

Vorgestellt werden wirtschaftlich relevante Vorschriften
aus dem Biurgerlichen Gesetzbuch (BGB) und
einschlagigen Nebengesetzen. Die Schwerpunkte liegen
insbesondere auf dem Allgemeinen Teil des BGB, dem
Schuldrecht, dem Verbraucher- und AGB-Recht, der
Produkthaftung sowie dem Sachenrecht. Dabei werden
vor allem die Themen Vertragsrecht,
Leistungsstorungsrecht, Verbraucherschutz,
Produkthaftung und Sicherungsrechte behandelt.

Qualifikationsziele

Erworben werden fundierte Grundkenntnisse im
burgerlichen Recht, insbesondere im Vertragsrecht sowie
im Leistungsstorungsrecht. Diesbezligliches
Problembewusstsein wird geschaffen und anhand
praxisorientierter Ubungsfélle gescharft. Bei der
Fallbearbeitung werden eigene Losungsansatze
entwickelt; zudem wird Sicherheit in der
Vertragsgestaltung erworben.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fur die Vergabe von

21.12.2015

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
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ECTS-Punkten zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtpriufungsteile).

Modulverantwortliche/r Juristische Fakultat

Prof. Dr. jur. Ansgar Ohly, LL.M. (Cambridge)

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: P 7 Human Resource Education and Management Il

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung P 7.1 Human Resource SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Education and Management 2
(Vorlesung)

Ubung P 7.2 Human Resource SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Education and Management 2
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il
anderen Studiengangen

Wahlpflichtregelungen keine

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 2

Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.

Inhalte In dieser Veranstaltung werden grundlegende Fragen des

Lernens und Entwickelns sowie des Lehrens und
Ausbildens behandelt. Dabei geht es einerseits um
Aspekte zentraler Lern- und Entwicklungstheorien wie
auch andererseits um Aspekte zentraler Lehrtheorien.
Diese schlieBen u.a. Fragen des Aufbaus von Wissen, der
kognitiven Ressourcen, des Curriculums, der didaktisch-
methodischen und medialen Gestaltung von Lern- und
Entwicklungssituationen sowie Fragen des Assessment
und der Evaluation an verschiedenen Lernorten der
beruflichen Aus- und Weiterbildung uber die
Lebensspanne ein.

Qualifikationsziele Die Studierenden erhalten eine Einfuhrung, die es ihnen
gestattet, zentrale didaktische Kategorien im Sinne
instrumentaler Kompetenzen auf ihre spateren
Tatigkeiten im Erwerbsleben oder ihren Beruf zu
beziehen und zugleich im Sinne eines systemischen
Kompetenzerwerbs weiter auszubauen. Durch den
Austausch mit Fachvertretern, aber auch Laien wird die
kommunikative Kompetenz gefordert. Auch hier ist fur
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die Ubung Teamarbeit vorgesehen.

Form der Modulpriifung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtpriufungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Weber

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: P 8 Unternehmensfiihrung und Marketing

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Vorlesung P 8.1 Unternehmensfuhrung SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) und Marketing (Vorlesung)

Ubung P 8.2 Unternehmensfuhrung SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

und Marketing (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengange Wirtschaftspadagogik I (PStO
anderen Studiengangen 2010)

Bachelorstudiengange Wirtschaftspadagogik Il (PStO
2010, PStO 2015)

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2008, PStO 2015)

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

Wahlpflichtregelungen keine

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 2

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Inhalte Das Modul Unternehmensfuhrung und Marketing befasst

sich mit den grundlegenden Theorien, Ansatzen und
Methoden des Marketings.

Qualifikationsziele Durch Zusammenfuhrung von Markt- und
Ressourcenorientierung zu einem integrativen
Marketingverstandnis entwickeln die Studierenden ein
tiefgehendes Verstandi der Fuhrung von Unternehmen
und anderen Organisationen. Hierdurch werden die
Studierenden befahigt, weiterfuhrende Fragestellungen
und Themenbereiche im Verlauf ihre Sutdiums zu
durchdringen.

Form der Modulpriifung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.
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Voraussetzung fiir die Vergabe von Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Meyer, Prof. Schwaiger

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: P 9 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre II:
Makrookonomie

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung P 9.1 Grundlagen der SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Volkswirtschaftslehre 2:
Makrookonomie (Vorlesung)

Ubung P 9.2 Grundlagen der SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Volkswirtschaftslehre 2:
Makrodkonomie (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Importiertes Modul, Angebot der Volkswirtschaftlichen
anderen Studiengangen Fakultat.
Wahlpflichtregelungen keine
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 2
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
Inhalte 1. Einfuhrung und Grundlagen der makrookonomischen
Analyse
2. Das IS-LM Modell
3. AuBenwirtschaft und Modelle der

Wechselkursbestimmung

Einfuhrung in das AS/AD-Modell und Phillips Kurve

Analyse der aktuellen Finanzkrise

Aktuelle Brisanz makrookonomischer Probleme und

wirtschaftspolitischer

7. Anwendung verschiedener Modelle auf makrookono-
mische Probleme

8. Verstandnis der komplizierten gesamtwirtschaftliche
Zusammenhange

9. Okonomen miissen Politikempfehlungen geben

ouks

Qualifikationsziele Diese Veranstaltung fir Nebenfachstudierende liefert
eine Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre,
insbesondere in den Bereich Makrookonomik.

Form der Modulpriifung Klausur
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Volkswirtschaftliche Fakultat

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: P 10 Human Resource Education and Management il

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung P 10.1 Human Resource WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Education and Management 3
(Vorlesung)

Ubung P 10.2 Human Resource WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Education and Management 3
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il
anderen Studiengangen

Wahlpflichtregelungen keine

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 3

Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
Inhalte In dieser Veranstaltung werden Basisfragen der

Organisation und der Funktionen des beruflichen Aus-
und Weiterbildungsbereichs behandelt. Dabei geht es —
bei einer grundlegenden Anwendung der
Humankapitaltheorie — um zentrale institutionelle und
politische Probleme der beruflichen Aus- und
Weiterbildung sowohl unter einer nationalen als auch
internationalen Perspektive.

Qualifikationsziele Uber die Anwendung des erworbenen Wissens auf
aktuelle und mogliche zukunftige Problemsituationen
sowie die Erarbeitung und kritische Diskussion moglicher
Problemlosungen erwerben die Studierenden
instrumentale Kompetenzen. Vor allem uber die
Heranziehung der Humankapitaltheorie wie auch die
internationale Verankerung der Forschungsfragen wird es
im Sinne eines Auf- und Ausbaus systemischer
Kompetenzen den Studierenden maoglich, die
einschlagigen Informationen gegenuberzustellen, zu
bewerten und entsprechend kritisch zu interpretieren. Da
uberwiegend strategische Sachverhalte angesprochen
werden, werden uber kritisch-konstruktive
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Auseinandersetzungen kommunikative Kompetenzen

gefordert.
Form der Modulpriifung Klausur
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von  Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Muhlemann

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: P 11 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre I:
Mikrookonomie

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung P 11.1 Grundlagen der WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Volkswirtschaftslehre 1:
Mikrookonomie (Vorlesung)

Ubung P 11.2 Grundlagen der WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Volkswirtschaftslehre 1:
Mikrookonomie (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Importiertes Modul, Angebot der Volkswirtschaftlichen
anderen Studiengangen Fakultat.
Wahlpflichtregelungen keine
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 3
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
Inhalte e Einfihrung

e Haushaltstheorie

e Unternehmungstheorie

e Interaktion am Markt

Qualifikationsziele Diese Veranstaltung liefert Nebenfachstudierenden eine
Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre, insbesondere in
den Bereich Mikrookonomik.

Die Mikrookonomik beschaftigt sich damit, das
wirtschaftliche Verhalten von Haushalten und
Unternehmen zu ana- lysieren und die Funktionsweise
von Markten (und ande- ren Institutionen), in denen
Haushalte und Unternehmen interagieren, zu erklaren.
Insbesondere wird gefragt, unter welchen Umstanden die
Interaktion von Haushalten und Unternehmen zu einem
effizienten Ergebnis fuhrt und welche PolitikmaBnahmen
moglich sind, um Effizienzver- besserungen zu erreichen.

In der Vorlesung wird der uberwiegende Teil des Stoffes
vorgestellt und diskutiert. In den Ubungen wird der
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Vorlesungsstoff durch Ubungsaufgaben, Fallstudien, und
Experimente vertieft und erganzt. In der Vorlesung wird
oft mit mathematischen Modellen argumentiert. Dabei
werden Grundkenntnisse der Differentialrechnung
(insbesondere partielles Ableiten und Maximierung unter
Nebenbedin- gungen) vorausgesetzt.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Volkswirtschaftliche Fakultat

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: P 12 Organisationstheorie

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Vorlesung P 12.1 Organisationstheorie WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) (Vorlesung)

Ubung P 12.2 Organisationstheorie WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)
Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik 11 (PStO
2015)
Wahlpflichtregelungen keine
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 3
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
Inhalte Die Vorlesung bietet einen Einblick in wesentliche

Grundbegriffe und -konzepte der Organisationstheorie,
des Verhaltens in Organisationen und der Organisation
von Produktions- und Wertschopfungsprozessen. Da sich
Unternehmen kontinuierlich mit zahlreichen
Herausforderungen und einer sich immer schneller
verandernden Umwelt konfrontiert sehen, ist das Ziel der
Veranstaltung darauf ausgelegt, den Studierenden ein
breites Verstandnis fur die elementaren Parameter und
Instrumente des effektiven Managements von
Organisationen in der heutigen Zeit zu vermitteln. Dabei
werden unter anderem folgende Fragen adressiert: Wie
kann der Umgang mit externen Anspruchsgruppen wie
Wettbewerbern, Kunden, Kapitalgebern, Behorden und
der Gesellschaft als Ganzes optimal gestaltet werden?
Welche Veranderungen sind notwendig, um nachhaltige
Wettbewerbsvorteile zu erreichen? Wie konnen Manager
mit Koordinationsproblemen innerhalb und zwischen
Organisationen umgehen? Welche Unternehmenskultur
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sollte gefordert werden, um die organisationale
Innovationsfahigkeit zu starken?

Die Ubung zur Vorlesung Organisationstheorie greift
Zusammenhange aus der Vorlesung auf und vertieft diese
durch die Bearbeitung und offene Diskussion konkreter
Fallbeispiele aus der Praxis.

Qualifikationsziele

Nach Abschluss der Veranstaltung verfigen die
Studierenden uber ein breites Verstandnis der
Schlusselbegriffe und -konzepte der
Organisationstheorie, des Verhaltens in Organisationen
und der Organisation von Produktions- und
Wertschopfungsprozessen. Die Veranstaltung festigt
zudem die Fahigkeit, Fachwissen auf konkrete Probleme
der betrieblichen Praxis anzuwenden sowie
wissenschaftlich fundierte Problemldsungen zu
erarbeiten.

Durch praxisbezogene Anwendungsbeispiele werden die
Studierenden ferner befahigt, ihr erlerntes Fachwissen
auf konkrete Probleme der betrieblichen Praxis
anzuwenden sowie wissenschaftlich fundierte
Problemlosungen zu erarbeiten. Die Diskussion der
Fallbeispiele in den wochentlichen Ubungen stirkt die
Fahigkeit, in Gruppen zu arbeiten und sich uber
fachbezogene Themen auszutauschen.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fur die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtpriufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Tuschke, Prof. Hogl

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: P 13 Wirtschaftsinformatik

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Vorlesung P 13.1 Wirtschaftsinformatik WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) (Vorlesung)

Ubung P 13.2 Wirtschaftsinformatik WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengange Wirtschaftspadagogik | (PStO
anderen Studiengangen 2010)

Bachelorstudiengange Wirtschaftspadagogik Il (PStO
2010, PStO 2015)

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2008, PStO 2015))

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

Lehramtstudiengang Wirtschaftswissenschaften an

Gymnasien
Wahlpflichtregelungen keine
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 3
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
Inhalte Die Wirtschaftsinformatik befasst sich mit der Planung,

der Entwicklung und dem 6konomischem Einsatz von
Informations- und Kommunikationssystemen, die fur den
Betrieb und die Steuerung von Unternehmen
unabdingbar sind. Parallel zur Grundlagenvorlesung zur
Wirtschaftsinformatik finden Horsaaliubungen und
Tutorien zu den Grundlagen von Modellierung und
Programmierung im betriebswirtschaftlichen Kontext
statt.

Qualifikationsziele Ziel ist es, den Studierenden grundlegende Kenntnisse im
Hinblick auf relevante Technologien (z.B. Internet oder
Datenbanksysteme), wichtige Anwendungssysteme (z.B.
Supply-Chain-Management-Systeme) sowie das Thema
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Informationsmanagement (z.B. IT-Strategie,
Wirtschaftlichkeitsanalysen oder Outsourcing-
Entscheidungen) zu vermitteln.”

Die Studierenden sollen damit in die Lage versetzt
werden, das in der zu Grunde liegenden Vorlesung
erlangte Wissen in einfache technische Losungen zu
uberfuhren.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Hess, Prof. Spann

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: P 14 Statistik I: Deskriptive Statistik

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Vorlesung P 14.1 Statistik 1 fir WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Studierende der
Wirtschaftswissenschaften:
Deskriptive Statistik (Vorlesung)

Ubung P 14.2 Statistik 1 fur WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Studierende der
Wirtschaftswissenschaften:
Deskriptive Statistik (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
anderen Studiengangen Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen keine

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 3

Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.

Inhalte Das Modul stellt grundlegende Methoden der deskriptiven

Statistik vor. Es beginnt mit der Beschreibung
eindimensionaler Daten und erlautert Lage-, Streuungs-
und KonzentrationsmaRe. AnschlieBend werden
Techniken und MaRzahlen zur Assoziationsanalyse und
zur Korrelati-onsanalyse besprochen. Zum Schluss wird
damit begon-nen, Grundbegriffe der
Wahrscheinlichkeitsrechnung einzufihren.

Qualifikationsziele Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden,
grundlegende Methoden der deskriptiven Statistik adaquat
anzuwenden und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu
interpretieren. Dabei soll auch ein gewisses kritisches
Verstandnis bezuglich der Leistungsfahigkeit und der
Grenzen der verwendeten statistischen Methodik geweckt
werden.

Form der Modulpriifung Klausur

21.12.2015 Seite 32 von 166



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: P 15 Statistik Il: Induktive Statistik

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht)

Vorlesung P 15.1 Statistik 2 fir
Studierende der

Selbststudium ECTS
60 h (3)

Turnus Prasenzzeit
SoSe 30 h (2 SWS)

Wirtschaftswissenschaften:
Induktive Statistik (Vorlesung)

P 15.2 Statistik 2 fur
Studierende der

Ubung

SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Wirtschaftswissenschaften:

Induktive Statistik (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen

keine

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Das Modul umfasst Grundbegriffe der Wahr-
scheinlichkeitsrechung und der induktiven Statistik. Zu-
nachst wird die Einfuhrung in die
Wahrscheinlichkeitsrechnung fortgesetzt. Dabei werden
die verschiedenen Wahrscheinlichkeitsbegriffe,
Unabhangigkeit und bedingte Wahrscheinlichkeit,
Zufallsvariablen, Verteilungsfunktionen, Erwartungswert
und Varianz besprochen. Dann wird ein Einblick in
einfache Formen der Grenzwertsatze gegeben. Im Bereich
der induktiven Statistik werden die grundlegende
Methodik und ausgewahlte Verfahren der Punkt- und
Intervallschatzung sowie der Hypothesenprufung
erlautert.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden,
grundlegende Methoden der
Wahrscheinlichkeitsrechnung und der induktiven Statistik
adaquat anzuwenden und die erhaltenen Ergebnisse
korrekt zu interpretieren. Dabei soll auch ein gewisses
kritisches Verstandnis bezlglich der Leistungsfahigkeit
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und der Grenzen der verwendeten statistischen Methodik
geweckt werden.

Form der Modulpriifung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von  Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: P 16 Strategy and Digitization

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung P 16.1 Competition and Strategy SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Vorlesung P 16.2 Digitale Unternehmung SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen keine

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 4

Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.

Inhalte Das Modul ,,Strategy and Digitization” vermittelt den

Studierenden Wissen zu Wettbewerbsstrategien sowie zu
den typischen Herausforderungen, mit denen
Unternehmen in modernen digitalen Markten (, digitale
Unternehmen”) konfrontiert werden. Dabei werden
Themen behandelt wie Theorien zu Industriezyklen,
strategischer Interaktion zwischen Unternehmen,
Netzwerkeffekte, Open Innovation, Online-Marketing und
vernetzter Wertschopfungsstrukturen.

Ziel der Veranstaltung ist es, bei den Studierenden ein
Verstandnis aktueller, branchenubergreifend relevanter
basierter Konzepte sowie der dahinter stehenden
Theorien fur das Management von Unternehmungen zu
schaffen.

Qualifikationsziele Ziel ist es, Studierenden eine solide methodologische und
theoretische Grundlage zur Wettbewerbsverhalten und
.digitale Unternehmen” zu vermitteln. Gleichzeitig sollen
die theoretischen Konzepte auf praktische
Managementfragestellungen angewendet werden und
Studierende somit auf eine berufliche Laufbahn im
Management oder in der Managementberatung
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vorbereitet werden. Das Modul vervollstandigt somit die
betriebswirtschaftliche Grundlagenausbildung im Bereich
der Wettbewerbsstrategie und der Wirtschaftsinformatik.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Sundmacher, Prof. Hess, Prof. Kretschmer, Prof.
Leidl, Prof. Spann

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: P 17 Leadership and International Management

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht)

Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Vorlesung P 17.1 People and Organization  SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Vorlesung P 17.2 International

Management

SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

keine

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Inhalte

Dieses Modul verschafft den Studierenden einen
Uberblick iiber zentrale Fragen des internationalen
Managements und stellt dabei die menschliche Seite von
Organisationen in den Fokus. Um die relevanten Theorien
im Bereich Motivation und Fuhrung im Kontext multi-
nationaler Unternehmen und deren Wettbewerbssituation
verstandlich zu machen, wird insbesondere auf kulturelle
Gegebenheiten eingegangen. Dieses Wissen findet unter
anderem Anwendung im Bereich der
Verhandlungsfuhrung und Entscheidungsfindung und
tragt dazu bei, eine HRM Perspektive auf Arbeitnehmer
als strategisches Humankapital zu entwickeln.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen in diesem Modul ein Verstandnis
uber die wichtigsten Theorien im internationalen
Management, organisationalen Verhalten und
strategischen Personalmanagement entwickeln und in der
Lage sein, diese auf multi-nationale Kontexte
anzuwenden und kritisch zu hinterfragen.
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Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Tuschke, Prof. Hogl, Prof. Horn, Prof. Meyer, Prof.
Schwaiger, Prof. Weller

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 1 Accounting |

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 1.1 Accounting 1 WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
(Vorlesung) und
SoSe
Ubung WP 1.2 Accounting 1 (Ubung) WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
und
SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance", "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

21.12.2015

Empfohlenes Semester: 4
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Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Das Modul Accounting vermittelt fortgeschrittene Kenntnisse
zu Forschung und Praxis auf dem Gebiet des externen und
internen Rechnungswesens. Zu den Schwerpunkten in der
Lehre im Bereich externes Rechnungswesen zahlen die
Jahres- und Konzernabschlusserstellung und Prufung nach
internationalen Normen sowie die Unternehmensanalyse und
-bewertung auf Basis von Jahresabschlussinformationen. Das
Gebiet internes Rechnungswesen beschaftigt sich mit der
Konzeption und den Aufgaben des Controlling, mit den zur
Verfugung stehenden Controllinginstrumenten und den
Teilsystemen einer fuhrungsorientierten
Unternehmensrechnung.

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfigen uber fundierte Kenntnisse im
Rechnungswesen als ,,Sprache der Wirtschaft”. Hierzu zahlen
unter anderem grundlegende Fertigkeiten wie die doppelte
Buchfuhrung — wichtiger sind aber die kritische Interpretation
und Nutzung von Finanzinformationen in verschiedenen
Zusammenhangen —, die Durchfiihrung einer Kosten- und
Erlosrechnung und die Interpretation unterschiedlicher
Steuerungskennzahlen. Diese Fahigkeiten konnen sie in
einem breit gefacherten Anwendungsbereich einsetzen -
nicht nur bei Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften, sondern auch im Rahmen
der Finanzanalyse, der Unternehmensberatung, bei
(Investment-) Banken oder in den Rechnungslegungs- und
Controllingabteilungen von Industrieunternehmen. Als
Absolventen des Vertiefungsgebietes Accounting erfahren sie
durch die regelmalBige Einbindung von Praxisvertretern
wertvolle Einblicke in diese Bereiche. Das Bachelor-
Vertiefungsmodul Accounting bereitet Absolventen somit auf
das Absolvieren einer Abschlussarbeit im Fachbereich
Accounting sowie auf einen weiterfihrenden universitaren
Weg im Master of Science oder auf eine praktische Tatigkeit
mit einem Accounting-Schwerpunkt vor.

Form der Modulprufung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Hofmann, Prof. Sellhorn

Unterrichtssprache(n)

Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 2 Business Taxation |

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 2.1 Business Taxation 1 WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
(Vorlesung) und
SoSe
Ubung WP 2.2 Business Taxation 1 WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
(Ubung) und
SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance", "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

21.12.2015

Empfohlenes Semester: 4
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Dauer Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte Die Studierenden erwerben Grundlagenkenntnisse in einem
bestimmten Bereich der Unternehmensbesteuerung. Von
zentraler Bedeutung ist dabei die Vermittlung von
fundamentalen Prinzipien. Fallbezogen werden daruber
hinaus aktuelle Problemstellungen aus Wissenschaft und
Praxis vertieft behandelt.

Qualifikationsziele Die Studierenden sollen zur kritischen Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten angehalten und befahigt werden,
relevante Probleme auf diesem Gebiet der
Unternehmensbesteuerung im wissenschaftlichen und
praktischen Kontext einordnen zu konnen. Es wird das Ziel
verfolgt, den Studierenden durch die Anwendung der
erlernten methodischen Kenntnisse eine selbststandige
Problemlosung zu ermaglichen. Studierende sollen zudem
aktiv eine fundierte Position in der Diskussion mit
Fachvertretern vertreten konnen.

Form der Modulprufung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe  Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Schanz

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 3 Digital Business |

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 3.1 Digital Business 1 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) (Vorlesung)

Ubung WP 3.2 Digital Business 1 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting” die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

21.12.2015

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.
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Inhalte

Digitale Technologien fuhren zu grundlegenden
Veranderungen in Produkten und Prozessen, Organisations-
und Steuerungskonzepten, Markten und
Wertschopfungsketten. Von Bedeutung ist dabei vor allem
das Internet. Die Veranstaltung soll die Grundlagen der
Vermarktung von Produkten Gber elektronische Medien
vermitteln. Inhaltlich soll ein Grundverstandnis zum digitalen
Marketing vermittelt werden.

Qualifikationsziele

Den Studierenden soll die Qualifikation und Fahigkeit zur
Analyse von digitalen Geschaftsmodellen gegeben werden.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtpriufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Spann

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015

Seite 45 von 166



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Modul: WP 4 Finance and Insurance |

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 4.1 Finance and Insurance 1 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) (Vorlesung)

Ubung WP 4.2 Finance and Insurance 1 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 4
Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.
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Inhalte

Im Modul “Finance and Insurance |” werden die
fachspezifischen Grundlagen des ersten Studienabschnitts
vertieft. Dies erfolgt sowohl unter Berucksichtigung
wissenschaftlicher Publikationen als auch anhand aktueller
und praxisnaher Beispiele. Dadurch wird das Verstandnis von
wichtigen Theorien, Konzepten und Methoden ausgebaut,
vertieft und angewandt.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen einen grundlegenden Uberblick iiber
fachspezifische Besonderheiten erlangen. Die vorgestellten
Inhalte sollen sowohl von einer wissenschaftlich- und
forschungsorientierten als auch von einer praxisnahen
Perspektive beleuchtet und mit betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen verknupft werden.

Form der Modulprufung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Glaser, Prof. Richter

Unterrichtssprache(n)

Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 5 Marketing and Strategy |

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 5.1 Marketing and Strategy  SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) 1 (Vorlesung)

Ubung WP 5.2 Marketing and Strategy ~ SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
1 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 4
Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.
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Inhalte

Das Modul Marketing & Strategie | befasst sich mit der
Analyse von Unternehmen und der Entwicklung und
Umsetzung von Strategien zur Erlangung nachhaltiger
Wettbewerbsvorteile in einer globalisierten Welt. Ausgehend
von einer kritischen Diskussion wesentlicher Instrumente zur
Unternehmensanalyse, wird die Planung und Bewertung von
Geschafts- und Unternehmensstrategien vor dem Hintergrund
der jeweiligen wirtschaftlichen Entwicklung behandelt.

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls verfligen die Teilnehmer uber ein
grundlegendes Wissen und Verstandnis auf dem Gebiet des
strategischen Managements.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Tuschke

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 6 Strategic Organization |

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 6.1 Strategic Organization 1 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) (Vorlesung)

Ubung WP 6.2 Strategic Organization 1 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 4
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
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Inhalte

Die Vorlesung ,,Strategic Organization |” leitet grundlegend
in die Themengebiete der Personalwirtschaft und
Organisationstheorie ein. Ein Fokus der Veranstaltung liegt
auf der Wertschopfung durch ,,people management”, wobei
sie aktuelle Forschung entlang verschiedener
Personalfunktionen abdeckt. Die Ubung erweitert und vertieft
die Inhalte und Methoden der Vorlesung durch Beispiele,
Diskussionen und Fallstudien.

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben ein grundlegendes Verstandnis
fur die Wertschopfungsfunktion des Personalmanagements.
Sie lernen die Wirkmechanismen personalwirtschaftlicher
Praktiken entlang der Personalfunktion zu verstehen, kritisch
zu reflektieren und auf praktische Herausforderungen
anzuwenden.

Im Vordergrund steht die Anwendung Inhalte aus der
Vorlesung ,,Human Resource Management Basics” auf
praktische Probleme des Personalmanagements anzuwenden.
In den Diskussionen und Gruppenarbeiten lernen die
Studierenden wissenschaftlich fundierte Urteile zu bilden, zu
kommunizieren und zu verteidigen.

Form der Modulprufung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Weller

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 7 Technology and Innovation |

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of

Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 7.1 Technology and SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) Innovation 1 (Vorlesung)

Ubung WP 7.2 Technology and SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Innovation 1 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

21.12.2015

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.
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Inhalte

Das Modul , Technology and Innovation I” fihrt in die
besonderen Eigenschaften technologieintensiver Industrien,
z.B. moderner IKT (Informations- und
Kommunikationstechnologie) Industrien, ein. Im besonderen
Fokus steht dabei die Frage, inwiefern sich diese Industrien
von ,klassischen” Industrien unterscheiden und welche
Herausforderungen sich dadurch fur Unternehmensstrategien
und politische Akteure ergeben.

Ziel ist es, Studierenden eine solide theoretische Grundlage
der okonomischen Phanomene zu vermitteln, die besonders
in modernen, technologieintensiven Industrien anzutreffen
sind. Gleichzeitig sollen wichtige methodologische
Instrumente, wie okonometrische und insbesondere
spieltheoretische Methoden gelehrt werden. AuBerdem
erhalten Studierende in diesem Kurs einen breiten Uberblick
uber aktuelle Entwicklungen in modernen,
technologieintensiven Industrien.

Qualifikationsziele

Studierende sollen lernen, okonomische Phanomene in
technologieintensiven Industrien an Hand wissenschaftlicher
Theorien zu verstehen, kritisch zu hinterfragen und auf
praktische Fragestellungen anzuwenden. Des Weiteren soll
ein grundlegendes Verstandnis der Anwendung der dazu
benotigten okonometrischen und spieltheoretischen
Methoden vermittelt werden.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Kretschmer

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 8 Kompetenzbereiche der Betriebswirtschaftslehre |

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 8.1 Kompetenzorientierte WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Grundlagen und Methodik 1 und
(Vorlesung) SoSe
Ubung WP 8.2 Kompetenzorientierte WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Grundlagen und Methodik 1 und
(Ubung) SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

In dem Modul erhalten die Studierenden einen Uberblick
uber theoretische Grundlagen, Methoden und wichtige
Fragestellungen in einem bestimmten Kompetenzfeld der
Betriebswirtschaftslehre.

Qualifikationsziele

Ziel ist es, den Studierenden ein grundlegendes
wissenschaftliches Verstandnis in einem bestimmten
betriebswirtschaftlichen Kontext zu vermitteln. Des Weiteren
sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, die
Grundlagen und Methoden zu verstehen, kritisch zu
hinterfragen und auf betriebswirtschaftliche Fragestellungen
zu Ubertragen.

Form der Modulpriifung

21.12.2015
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 9 Kompetenzbereiche der Betriebswirtschaftslehre

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 9.1 Kompetenzorientierte WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Grundlagen und Methodik 2 und
(Vorlesung) SoSe
Ubung WP 9.2 Kompetenzorientierte WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Grundlagen und Methodik 2 und
(Ubung) SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in

anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

In dem Modul erhalten die Studierenden einen Uberblick
uber theoretische Grundlagen, Methoden und wichtige
Fragestellungen in einem bestimmten Kompetenzfeld der
Betriebswirtschaftslehre.

Qualifikationsziele

Ziel ist es, den Studierenden ein grundlegendes
wissenschaftliches Verstandnis in einem bestimmten
betriebswirtschaftlichen Kontext zu vermitteln. Des Weiteren
sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, die
Grundlagen und Methoden zu verstehen, kritisch zu
hinterfragen und auf betriebswirtschaftliche Fragestellungen
zu Ubertragen.

Form der Modulpriifung
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 10 Vertiefung Kompetenzbereiche der
Betriebswirtschaftslehre |

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 10.1 Vertiefung WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
kompetenzorientierte und
Grundlagen 1 SoSe
Proseminar WP 10.2 Vertiefung WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
kompetenzorientierte und
Methodik 1 SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

In dem Modul erhalten die Studierenden einen vertieften
Einblick in die wissenschaftlichen Grundlagen und Methoden
in einen bestimmten betriebswirtschaftlichen Kontext. Es
steht im Fokus, das erlernte Wissen auf ausgewahlte
Fragestellungen anzuwenden.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden vertiefte
Kenntnisse in einem bestimmten betriebswirtschaftlichen
Kompetenzfeld zu vermitteln. Die Studierenden sollen
befahigt werden, das Fachwissen in fundierte Losungen fur
konkrete Fragestellungen einzusetzen. Des Weiteren sollen
die Studierenden in der Lage sein, wissenschaftliche Inhalte
kritisch zu hinterfragen und die Teamfahigkeit zu verbessern.
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Form der Modulpriifung (Klausur oder Hausarbeit) und (Referat oder mundliche
Prufung)
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 11 Vertiefung Kompetenzbereiche der
Betriebswirtschaftslehre Il

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 11.1 Vertiefung WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
kompetenzorientierte und
Grundlagen 2 SoSe
Proseminar WP 11.2 Vertiefung WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
kompetenzorientierte und
Methodik 2 SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

In dem Modul erhalten die Studierenden einen vertieften
Einblick in die wissenschaftlichen Grundlagen und Methoden
in einen bestimmten betriebswirtschaftlichen Kontext. Es
steht im Fokus, das erlernte Wissen auf ausgewahlte
Fragestellungen anzuwenden.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden vertiefte
Kenntnisse in einem bestimmten betriebswirtschaftlichen
Kompetenzfeld zu vermitteln. Die Studierenden sollen
befahigt werden, das Fachwissen in fundierte Losungen fur
konkrete Fragestellungen einzusetzen. Des Weiteren sollen
die Studierenden in der Lage sein, wissenschaftliche Inhalte
kritisch zu hinterfragen und die Teamfahigkeit zu verbessern.
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Form der Modulpriifung (Klausur oder Hausarbeit) und (Referat oder mundliche
Prufung)
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 12 Wirtschaft und Gesellschaft Japans Il

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 12.1 Japanische Wirtschaft WiSe 15 h (1 SWS) 75h (3)
(Seminar) und
SoSe
Proseminar WP 12.2 Japanische Wirtschaft WiSe 15 h (1 SWS) 75h (3)
(Proseminar) und
SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 2 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in

anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

21.12.2015

Dieses Modul bietet Studierenden die Moglichkeit, sich mit
spezifischen Fragestellungen der japanischen Wirtschaft
vertieft auseinanderzusetzen.

Das Spektrum an Themen, aus dem sich die in diesem Modul
angebotenen Seminare bedienen, umfasst alle grundlegenden
Bereiche der japanischen Wirtschaft, wobei der spezielle
Fokus der einzelnen Seminare auf den besonderen
Charakteristika japanischer Unternehmen bzw. auf spezielle
aktuelle Entwicklungen liegt.

Innerhalb der Seminare werden Studierende zuerst mit
grundlegenden Inhalten und Konzepten des jeweiligen
Themenschwerpunkts vertraut gemacht. Zudem werden an
themenrelevante Literatur herangefuhrt und erhalten einen
Uberblick iiber wichtige Primar- und Sekundardatenquellen.
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Ausgestattet mit diesem Basiswissen, setzen sich Studierende
dann kritisch und selbstandig mit einem ihnen zugewiesenen
Thema auseinander. Die erarbeiteten Ergebnisse werden in
Form einer Prasentation und schriftlichen Hausarbeit
erbracht.

Durch den engeren Fokus auf einzelne Themen der
japanischen Wirtschaft bietet sich dieses Modul als
Erganzung zum Modul ,Einfuhrung in die japanische
Wirtschaft an”, kann aber auch unabhangig von diesem
belegt werden.

Qualifikationsziele

Am Ende dieses Moduls haben Studierende:

e ein vertieftes faktisches Wissen zu besonderen
Charakteristika und Praktiken japanischer
Unternehmen bzw. Industrien erworben;

e gelernt, mittels komparativer Herangehensweisen
wichtige Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen japanischen Unternehmen und denjenigen
anderer Volkswirtschaften herauszuarbeiten;

e verstanden, themenrelevante Theorien und Konzepte
als Grundlage fur die Bearbeitung einer Fragestellung
anzuwenden.

Weitere zu vermittelnde Fahigkeiten:

Kritisches Denken

Zeitmanagement

Planung, Organisation und Zeitmanagement
Kreative Problemldsung

Motivation, Kursmethodik und Lehrergebnisse.

Die zu haltenden Prasentationen sollen Studierende die
Gelegenheit zur Verbesserung ihrer Kommunikations- und
Prasentationstechniken geben. Das Arbeiten in Gruppen soll
ihnen zudem ermoglichen, gemeinschaftlich zu lernen, sowie
die eigene als auch diejenige Leistung der Anderen kritisch
zu beurteilen. Das Verfassen einer schriftlichen Hausarbeit
soll Studierenden zudem die Gelegenheit geben, selbstandig
zu einem Thema zu recherchieren und dabei das theoretische
und empirische Wissen anzuwenden, dass sie sich wahrend
des Kurses angeeignet haben. Am Ende des Seminars
erhalten Studierende auf ihre schriftliche und mundliche
Leistung ein schriftliches Feedback.

Form der Modulpriifung

Hausarbeit und Referat

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

21.12.2015

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).
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Modulverantwortliche/r Prof. Horn

Unterrichtssprache(n) Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 13 Volkswirtschaftslehre: Wirtschaftstheorie |

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht)
Vorlesung WP 13.1 Wirtschaftstheorie 1

(Vorlesung)

Ubung V
(Ubung)

WP 13.2 Wirtschaftstheorie 1

Selbststudium ECTS
30 h (2 SWS) 60 h (3)

Turnus Prasenzzeit

WiSe
und
SoSe
WiSe
und
SoSe

30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Volkswirtschaftlichen
Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

In diesem Modul werden ausgewahlte Modelle der modernen
Wirtschaftstheorie entwickelt und diskutiert, die zur
Erklarung konkreter ckonomischer Phanomene angewendet
werden.

Qualifikationsziele

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die
grundlegenden Modelle der modernen Wirtschaftstheorie zu
verstehen und sie selbstandig zur Losung 0konomischer
Probleme anzuwenden.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fur die Vergabe

21.12.2015

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
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von ECTS-Punkten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Volkswirtschaftliche Fakultat

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 14 Volkswirtschaftslehre: Wirtschaftstheorie |l

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht)
Vorlesung WP 14.1 Wirtschaftstheorie 2

(Vorlesung)

Ubung V
(Ubung)

WP 14.2 Wirtschaftstheorie 2

Selbststudium ECTS
30 h (2 SWS) 60 h (3)

Turnus Prasenzzeit

WiSe
und
SoSe
WiSe
und
SoSe

30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Volkswirtschaftlichen
Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

In diesem Modul werden ausgewahlte Modelle der modernen
Wirtschaftstheorie entwickelt und diskutiert, die zur
Erklarung konkreter ckonomischer Phanomene angewendet
werden.

Qualifikationsziele

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die
grundlegenden Modelle der modernen Wirtschaftstheorie zu
verstehen und sie selbstandig zur Losung 0konomischer
Probleme anzuwenden.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fur die Vergabe

21.12.2015

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
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von ECTS-Punkten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Volkswirtschaftliche Fakultat

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 15 Volkswirtschaftslehre: Wirtschaftliche

Entwicklung

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht)

Vorlesung WP 15.1 Wirtschaftliche
Entwicklung (Vorlesung)

Ubung «
Entwicklung (Ubung)

WP 15.2 Wirtschaftliche

Selbststudium ECTS
60 h (3)

Turnus Prasenzzeit

WiSe 30 h (2 SWS)
und
SoSe
WiSe
und
SoSe

30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Volkswirtschaftlichen
Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 4

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Dieses Modul fuhrt in Fragestellungen und Analysemethoden
langfristiger wirtschaftlicher Entwicklung ein. Am Beispiel
verschiedener historischer bzw. aktueller Fragestellungen wie
Wachstums- und Verteilungstheorie oder der Analyse der
Wirtschaftsgeschichte sollen die Determinanten
wirtschaftlicher Entwicklung herausgearbeitet und kritisch
diskutiert werden.

Qualifikationsziele

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, grundlegende
mikro- und makrookonomische Analysemethoden auf diese
Fragestellung anzuwenden und kritisch zu bewerten.

Form der Modulpriifung

21.12.2015

Klausur
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Volkswirtschaftliche Fakultat

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: P 18 Volkswirtschaftslehre: Empirische Okonomie

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung P 18.1 Empirische Okonomie WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) (Vorlesung) )

Ubung P 18.2 Empirische Okonomie WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Importiertes Modul, Angebot der Volkswirtschaftlichen
anderen Studiengangen Fakultat.

Wahlpflichtregelungen keine

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5

Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.

Inhalte Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden

Methoden der Okonometrie, also der Verbindung von
statistischen Schatzverfahren und okonomischer Theorie.

Okonometrische Methoden erlauben es, die Vorhersagen
theoretischer Modelle der Volks- und
Betriebswirtschaftslehre empirisch zu testen und
statistisch fundierte Prognosen okonomischer
Entscheidungen von Personen, Haushalten und
Unternehmen zu erstellen.

Nach einer kurzen Wiederholung statistischer
Grundlagen wird das lineare Regressionsmodell
eingefuhrt. Zunachst wird der Fall mit einer erklarenden
Variable besprochen, dann erfolgt die Erweiterung auf
mehrere erklarende Variablen. Nachdem die Grundlagen
des linearen Regressionsmodells, dessen praktische
Anwendung sowie mogliche in der Praxis auftretende
Probleme besprochen wurden, werden die Analyse von
Daten aus Experimenten, Modelle fur diskrete abhangige
Variablen (Logit- und Probitmodell) sowie Modelle fur
Zeitreihendaten behandelt.

1. Einfuhrung
2. Statistische Grundlagen
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Das lineare Regressionsmodell mit einem Regressor
Das lineare Regressionsmodell mit mehreren
Regressoren

Nichtlineare Zusammenhange

Experimente und "naturliche" Experimente

Binare abhangige Variablen

Zeitreihen- und Prognosemodelle
Zusammenfassung und Ausblick

W

DVooNo GO

Qualifikationsziele

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, anhand
okonometrischer Methoden die Vorhersagen
theoretischer Modelle der Volks- und
Betriebswirtschaftslehre empirisch zu testen und
statistisch fundierte Prognosen ckonomischer
Entscheidungen von Personen, Haushalten und
Unternehmen erstellen zu konnen.

Form der Modulprufung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Volkswirtschaftliche Fakultat

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: P 19 Accounting and Finance

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung P 19.1 Unternehmensrechnung  WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Vorlesung P 19.2 Risk Management WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)
Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il (PStO
2015)
Wahlpflichtregelungen keine
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
Inhalte Das Modul ,Accounting und Finance” beschaftigt sich

mit der (primar quantitativen) Analyse der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie der Risikosituation von
Unternehmen. Die Inhalte des Moduls behandeln Fragen
der strategischen, operativen und finanzwirtschaftlichen
Steuerung, der Risikoabsicherung sowie der (teilweise
regulierten) Abbildung dieser Zusammenhange im
Rechnungswesen.

Qualifikationsziele Absolventen des Moduls ,Accounting und Finance”
werden darauf vorbereitet, Geschaftsmodelle,
Performance und Perspektiven von Unternehmen zu
beurteilen und situationsgerechte Strategien zur Losung
finanzieller und struktureller Probleme von Unternehmen
zu erarbeiten. Da verschiedene Adressaten
unterschiedliche Informationsbedurfnisse bei der
Beurteilung der Unternehmensentwicklung haben, wird
zudem die Rolle von Informationen im Verhaltnis
zwischen Unternehmen und Umwelt fokussiert.

Form der Modulpriifung Klausur
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Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Elsas, Prof. Glaser, Prof. Richter, Prof. Sellhorn

Unterrichtssprache(n)

Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: P 20 Vertiefung Betriebswirtschaftslehre

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht)

Proseminar P 20.1 Vertiefung
Betriebswirtschaftslehre
(Proseminar)

Seminar P 20.2 Vertiefung

Betriebswirtschaftslehre

(Seminar)

Selbststudium ECTS
60 h (3)

Turnus Prasenzzeit

WiSe 30 h (2 SWS)
und
SoSe
WiSe
und
SoSe

30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Il (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

keine

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Inhalte

Das Modul behandelt aktuelle wissenschaftliche und
praxisorientierte Fragestellungen aus einem bestimmten
betriebswirtschaftlichen Kompetenzfeld.

Qualifikationsziele

Das Modul behandelt aktuelle wissenschaftliche und
praxisorientierte Fragestellungen aus einem bestimmten
betriebswirtschaftlichen Kompetenzfeld.

Form der Modulpriifung

Hausarbeit und Referat

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

21.12.2015

Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft
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Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015 Seite 76 von 166



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Modul: WP 16 Accounting I

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 16.1 Accounting 2 WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) (Vorlesung) )

Ubung WP 16.2 Accounting 2 (Ubung)  WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5

Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.

Inhalte Das Modul Accounting vermittelt fortgeschrittene Kenntnisse

zu Forschung und Praxis auf dem Gebiet des externen und
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internen Rechnungswesens. Zu den Schwerpunkten in der
Lehre im Bereich externes Rechnungswesen zahlen die
Jahres- und Konzernabschlusserstellung und Prufung nach
internationalen Normen sowie die Unternehmensanalyse und
-bewertung auf Basis von Jahresabschlussinformationen. Das
Gebiet internes Rechnungswesen beschaftigt sich mit der
Konzeption und den Aufgaben des Controlling, mit den zur
Verfugung stehenden Controllinginstrumenten und den
Teilsystemen einer fuhrungsorientierten
Unternehmensrechnung.

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber fundierte Kenntnisse im
Rechnungswesen als ,,Sprache der Wirtschaft”. Hierzu zahlen
unter anderem grundlegende Fertigkeiten wie die doppelte
Buchfuhrung — wichtiger sind aber die kritische Interpretation
und Nutzung von Finanzinformationen in verschiedenen
Zusammenhangen —, die Durchfiihrung einer Kosten- und
Erlosrechnung und die Interpretation unterschiedlicher
Steuerungskennzahlen. Diese Fahigkeiten konnen sie in
einem breit gefacherten Anwendungsbereich einsetzen -
nicht nur bei Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, sondern auch im Rahmen
der Finanzanalyse, der Unternehmensberatung, bei
(Investment-) Banken oder in den Rechnungslegungs- und
Controllingabteilungen von Industrieunternehmen. Als
Absolventen des Vertiefungsgebietes Accounting erfahren sie
durch die regelmalBige Einbindung von Praxisvertretern
wertvolle Einblicke in diese Bereiche. Das Bachelor-
Vertiefungsmodul Accounting bereitet Absolventen somit auf
das Absolvieren einer Abschlussarbeit im Fachbereich
Accounting sowie auf einen weiterfUhrenden universitaren
Weg im Master of Science oder auf eine praktische Tatigkeit
mit einem Accounting-Schwerpunkt vor.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Hofmann, Prof. Sellhorn

Unterrichtssprache(n)

Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 17 Business Taxation |l

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 17.1 Business Taxation 2 WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) (Vorlesung)

Ubung WP 17.2 Business Taxation 2 WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

21.12.2015

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.
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Inhalte Die Studierenden erwerben Grundlagenkenntnisse in einem
bestimmten Bereich der Unternehmensbesteuerung. Von
zentraler Bedeutung ist dabei die Vermittlung von
fundamentalen Prinzipien. Fallbezogen werden daruber
hinaus aktuelle Problemstellungen aus Wissenschaft und
Praxis vertieft behandelt.

Qualifikationsziele Die Studierenden sollen zur kritischen Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten angehalten und befahigt werden,
relevante Probleme auf diesem Gebiet der
Unternehmensbesteuerung im wissenschaftlichen und
praktischen Kontext einordnen zu konnen. Es wird das Ziel
verfolgt, den Studierenden durch die Anwendung der
erlernten methodischen Kenntnisse eine selbststandige
Problemlosung zu ermaglichen. Studierende sollen zudem
aktiv eine fundierte Position in der Diskussion mit
Fachvertretern vertreten konnen.

Form der Modulprufung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe  Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Schanz

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015 Seite 80 von 166



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Modul: WP 18 Digital Business Il

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 18.1 Digital Business 2 WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) (Vorlesung)

Ubung WP 18.2 Digital Business 2 WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting” die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

21.12.2015

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.
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Inhalte Im Zentrum der Veranstaltung steht die unternehmerische
Nutzung digitaler Medien.

Inhaltlich sollen 6konomische und technische Grundlagen
sowie konkrete betriebswirtschaftliche Losungskonzepte
vermittelt werden.

Qualifikationsziele Den Studierenden soll die Qualifikation und Fahigkeit geben
werden, Geschaftsmodelle und Digitalisierungsstrategien
differenziert beurteilen zu konnen.

Form der Modulpriifung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Hess

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 19 Finance and Insurance Il

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 19.1 Finance and Insurance  WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) 2 (Vorlesung)

Ubung WP 19.2 Finance and Insurance  WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
2 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5
Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.
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Inhalte

Das Modul “Finance and Insurance 11" bietet einen Uberblick
uber Versicherungsmarkte und verdeutlicht die
Besonderheiten des Versicherungsgeschafts.

Qualifikationsziele

Ziel des Moduls ist die Vermittlung von vertiefenden fach-
und branchenspezifischen Kenntnissen. Daruber hinaus
werden aktuelle Fragen hinsichtlich der Versicherbarkeit von
Risiken (u.a. auch von Katastrophenrisiken wie Terrorismus)
sowie die versicherungstechnische Ausgestaltung von
Einzelrisiken diskutiert bzw. erlautert.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Elsas, Prof. Richter

Unterrichtssprache(n)

Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 20 Marketing and Strategy Il

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 20.1 Marketing and WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) Strategy 2 (Vorlesung)

Ubung WP 20.2 Marketing and WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Strategy 2 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting” die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5
Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.
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Inhalte

In dem Modul Marketing & Strategy Il werden die zentralen
Konzepte und Theorien des Strategischen Marketing
vermittelt und anhand von Beispielen und Cases verdeutlicht.
Die Studierenden wenden die erlernten Theorien
selbststandig an um lhr Wissen und Verstandnis zu vertiefen.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen Ihr Wissen und Verstehen anwenden
konnen um Problemlosungen und Argumente im Marketing
zu erarbeiten und weiterzuentwickeln.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Schwaiger

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 21 Strategic Organization I

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 21.1 Strategic Organization  WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) 2 (Vorlesung)

Ubung WP 21.2 Strategic Organization ~ WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
2 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting” die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5
Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.
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Inhalte

Das Modul bietet einen Einstieg in die Forschungsfelder der
Organisationstheorie und des Strategisches Managements.
Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf der Interaktion beider
Felder und der Anwendung auf Fragestellungen des
Unternehmensmanagements. Eine mogliche vertiefende
Fragestellung ist z.B. wie Unternehmen gestaltet werden
mussen, um ihre strategischen Ziele zu erreichen oder wie
Unternehmen sich an wandelnde Umstande anpassen
konnen.

Ziel ist es, Studierenden eine solide theoretische Grundlage
zu Fragen der Organisationstheorie und des Strategischen
Managements zu vermitteln und ihnen wichtige
methodologische Instrumente, wie 6konometrische und
qualitative Methoden, naher zu bringen. Gleichzeitig sollen
die theoretischen Konzepte auf praktische Fragestellungen
angewendet werden.

Qualifikationsziele

Studierende sollen lernen, wissenschaftliche Theorien und
aktuelle Forschung im Bereich Organisationstheorie und
Strategisches Management zu verstehen, kritisch zu
hinterfragen und auf praktische Fragestellungen anzuwenden.
Studierende sollen die Fahigkeit erlangen, strategische und
organisationale Fragestellungen zu formulieren, sich Uber
mogliche Losungsansatze auszutauschen und eigene ldeen
argumentativ zu verteidigen.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Kretschmer

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 22 Technology and Innovation Il

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of

Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 22.1 Technology and WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) Innovation 2 (Vorlesung)

Ubung WP 22.2 Technology and WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Innovation 2 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

21.12.2015

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.
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Inhalte

Das Modul ,Technology and Innovation I1” fihrt in die
grundlegenden ckonomischen und betriebswirtschaftlichen
Theorien im Bereich der Innovationsforschung ein. Neben der
Vermittlung der theoretischen Grundlagen steht die
Anwendung auf konkrete Fragestellungen des
Unternehmensmanagements im Fokus dieser Veranstaltung.

Studierende sollen lernen, wissenschaftliche Theorien aus
dem Bereich der Innovationsforschung zu verstehen, kritisch
zu hinterfragen und auf praktische Fragestellungen
anzuwenden. Des Weiteren soll ein grundlegendes
Verstandnis der Anwendung der dazu benotigten Methoden
vermittelt werden.

Qualifikationsziele

Ziel ist es, Studierenden eine solide theoretische Grundlage
im Bereich der Innovationsforschung zu vermitteln und ihnen
wichtige methodologische Instrumente naher zu bringen, wie
z.B. okonometrische, spieltheoretische oder qualitative
Methoden.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Kretschmer

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 23 Anwendungsorientierte Vertiefung
betriebswirtschaftlicher Kompetenzbereiche |

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 23.1 Wissenschaftliche WiSe 15 h (1 SWS) 30h (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 1 SoSe
Proseminar WP 23.2 Praxisorientierte WiSe 15 h (1 SWS) 30h (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 1 SoSe

Im Modul mussen insgesamt 3 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 2 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 90 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Die Studierenden erhalten in der Veranstaltung einen
vertieften Einblick in wissenschaftliche und praktische
Fragestellungen ein bestimmtes Kompetenzfeld der
Betriebswirtschaftslehre betreffend. Schwerpunkt liegt dabei
in der Anwendung des erworbenen Wissens auf ein konkretes
Unternehmensumfeld.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen befahigt werden, wissenschaftliche
Theorien und Forschungsmethoden kritisch zu analysieren
und auf praktische Problemstellungen eines bestimmten
Kompetenzfeldes der Betriebswirtschaftslehre anzuwenden.
Neben der fachlichen Kompetenz wird auch die
Kommunikation und Koordination unter den Teilnehmern
gefordert. Die Studierenden sollen lernen, sich mit
Praxisvertretern auszutauschen und Verantwortung in einem
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Team zu ubernehmen.

Form der Modulpriifung Hausarbeit oder Referat oder Klausur oder mundliche
Prufung
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 24 Anwendungsorientierte Vertiefung
betriebswirtschaftlicher Kompetenzbereiche Il

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 24.1 Wissenschaftliche WiSe 15 h (1 SWS) 30h (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 2 SoSe
Proseminar WP 24.2 Praxisorientierte WiSe 15 h (1 SWS) 30h  (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 2 SoSe

Im Modul mussen insgesamt 3 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 2 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 90 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Die Studierenden erhalten in der Veranstaltung einen
vertieften Einblick in wissenschaftliche und praktische
Fragestellungen ein bestimmtes Kompetenzfeld der
Betriebswirtschaftslehre betreffend. Schwerpunkt liegt dabei
in der Anwendung des erworbenen Wissens auf ein konkretes
Unternehmensumfeld.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen befahigt werden, wissenschaftliche
Theorien und Forschungsmethoden kritisch zu analysieren
und auf praktische Problemstellungen eines bestimmten
Kompetenzfeldes der Betriebswirtschaftslehre anzuwenden.
Neben der fachlichen Kompetenz wird auch die
Kommunikation und Koordination unter den Teilnehmern
gefordert. Die Studierenden sollen lernen, sich mit
Praxisvertretern auszutauschen und Verantwortung in einem
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Team zu ubernehmen.

Form der Modulpriifung Hausarbeit oder Referat oder Klausur oder mundliche
Prufung
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 25 Anwendungsorientierte Vertiefung
betriebswirtschaftlicher Kompetenzbereiche Ili

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 25.1 Wissenschaftliche WiSe 15 h (1 SWS) 30h (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 3 SoSe
Proseminar WP 25.2 Praxisorientierte WiSe 15 h (1 SWS) 30h (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 3 SoSe

Im Modul mussen insgesamt 3 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 2 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 90 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Die Studierenden erhalten in der Veranstaltung einen
vertieften Einblick in wissenschaftliche und praktische
Fragestellungen ein bestimmtes Kompetenzfeld der
Betriebswirtschaftslehre betreffend. Schwerpunkt liegt dabei
in der Anwendung des erworbenen Wissens auf ein konkretes
Unternehmensumfeld.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen befahigt werden, wissenschaftliche
Theorien und Forschungsmethoden kritisch zu analysieren
und auf praktische Problemstellungen eines bestimmten
Kompetenzfeldes der Betriebswirtschaftslehre anzuwenden.
Neben der fachlichen Kompetenz wird auch die
Kommunikation und Koordination unter den Teilnehmern
gefordert. Die Studierenden sollen lernen, sich mit
Praxisvertretern auszutauschen und Verantwortung in einem
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Team zu ubernehmen.

Form der Modulpriifung Hausarbeit oder Referat oder Klausur oder mundliche
Prufung
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 26 Anwendungsorientierte Vertiefung
betriebswirtschaftlicher Kompetenzbereiche IV

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 26.1 Wissenschaftliche WiSe 15 h (1 SWS) 30h  (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 4 SoSe
Proseminar WP 26.2 Praxisorientierte WiSe 15 h (1 SWS) 30h (1,5
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 4 SoSe

Im Modul mussen insgesamt 3 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 2 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 90 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Die Studierenden erhalten in der Veranstaltung einen
vertieften Einblick in wissenschaftliche und praktische
Fragestellungen ein bestimmtes Kompetenzfeld der
Betriebswirtschaftslehre betreffend. Schwerpunkt liegt dabei
in der Anwendung des erworbenen Wissens auf ein konkretes
Unternehmensumfeld.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen befahigt werden, wissenschaftliche
Theorien und Forschungsmethoden kritisch zu analysieren
und auf praktische Problemstellungen eines bestimmten
Kompetenzfeldes der Betriebswirtschaftslehre anzuwenden.
Neben der fachlichen Kompetenz wird auch die
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Kommunikation und Koordination unter den Teilnehmern
gefordert. Die Studierenden sollen lernen, sich mit
Praxisvertretern auszutauschen und Verantwortung in einem
Team zu Ubernehmen.

Form der Modulpriifung

Hausarbeit oder Referat oder Klausur oder mundliche
Prufung

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n)

Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 27 Wirtschaft und Gesellschaft Japans |

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 27.1 Einfuhrung in die WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
japanische Wirtschaft
(Vorlesung)

Ubung WP 27.2 EinfUhrung in die WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
japanische Wirtschaft (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt

werden.
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5
Dauer Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.
Inhalte Japan ist und bleibt eine der machtigsten und dynamischsten

Volkswirtschaften der Welt. Der wirtschaftliche Auf- sowie
Uberholprozess seiner Schliisselindustrien innerhalb eines
aulBergewohnlich kurzen Zeitraums, verhalf der japanischen
Wirtschaft, die Licke von einem quasi Entwicklungsland zu
einer fuhrenden Industrienation zu schliel3en.

Infolge der geplatzten Spekulationsblase wiederfuhr Japan die
langste Rezession wahrend der Nachkriegszeit. Hierauf
ersetzte ,,das verlorene Jahrzehnt” das Bild von , Japan als
Nummer 1". Bis vor kurzem herrschte nun die Vorstellung
von Japan als taumelnder Riesen, anstelle einer dynamischen
Wirtschaft vor. Dennoch, die japanische Wirtschaft ist auf
dem besten Wege, sich zu erholen.

Durch eine neue Perspektive auf die strukturellen
Charakteristika und jungsten Entwicklungen, soll
Studierenden in diesem Modul ein Bewusstsein und
Verstandnis fur die gegenwartigen Chancen und
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Herausforderungen vermittelt werden, denen die japanische
Volkswirtschaft gegenlbersteht.

Qualifikationsziele

Am Ende des Moduls haben Studierende:
e ein breites faktischen Wissen zu den wirtschaftlichen
Praktiken und Institutionen Japans erworben;
e Japans Integration in die Weltwirtschaft untersucht;
e strukturelle Eigenschaften, inharente Probleme und
gegenwartige Vorhaben zur Reform der japanischen
Wirtschaft verstanden.

Weitere zu vermittelnde Fahigkeiten:
e Planung und Organisation
e Kritisches Denken
e Soziale und kulturelle Sensibilitat
e Zeitmanagement
e Kreative Problemldsungstechniken

Motivation, Kursmethodik und Lehrergebnisse.

Die Vorlesung vermittelt Studierenden
Schlusselinformationen und —konzepte, die -erganzt um
Lektureempfehlungen- eine Wissensgrundlage schaffen
sollen. Somit sollen Studierende dazu befahigt werden, sich
tiefergehend mit spezifischen Themen und Ideen
auseinanderzusetzen und personliche Sichtweisen zu Japans
Wirtschaft zum Ausdruck zu bringen.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtpriufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Horn

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 28 Einfiuhrung in die Informatik: Programmierung
und Software-Entwicklung

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 28.1 Vorlesung Einfuhrung  WiSe 45 h (3 SWS) 75h (4)
in Informatik: Programmierung

) und Software-Entwicklung

Ubung WP 28.2 Ubung Einflihrung in WiSe 30 h (2 SWS) 30 h (2)

Informatik: Programmierung
und Software-Entwicklung

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 5 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

21.12.2015

Dieses Modul gibt eine Einfuhrung in die Algorithmen- und
Programmentwicklung. Als Im- plementierungssprache wird
die objektorientierte Programmiersprache Java verwendet,
deren grundlegende Konzepte besprochen werden.

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Moduls sind:

e Grundkonzepte der Programmierung und des
Systementwurfs,

Methoden zur Beschreibung von Syntax,
Datentypen und imperative Kontrollstrukturen,
Objektorientierte Programmierung mit Java,
Grundlegende Algorithmen und deren Komplexitat.

Das Modul besteht aus einer Vorlesung sowie Ubungen in
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kleinen Gruppen. Die in der Vorle- sung besprochenen Inhalte
werden im Ubungsteil anhand von praktischen Anwendungen
eingeubt.

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die grundlegenden Konzepte der
imperativen und objektorientier- ten Programmierung und
konnen diese an kleineren Beispielen anwenden. Dies
bedeutet, dass sie (1) die Typisierung von Daten verstehen,
(2) das Zustandskonzept der imperativen und ob-
jektorientierten Programmierung verstehen, (3) die
Auswertung von Ausdrucken verstehen und durchfihren
konnen, (4) einfache, iterative Algorithmen mit den
imperativen Kontrollstrukturen schreiben konnen, (5) das
Klassen- und Vererbungskonzept der objektorientierten
Programmie- rung verstehen und einfache Klassen selbst
entwerfen konnen. Am Ende des Kurses sollen die
Studierenden in der Lage sein einfache objektorientierte
Programme mit einer Programmierum- gebung wie Eclipse
selbstandig erstellen zu konnen. Zusatzlich sollen sie die Zeit-
und Speicher- komplexitaten grundlegender Algorithmen
abschatzen konnen.

Form der Modulpriifung

Klausur oder mundliche Priufung

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Prof. Dr. Rolf Hennicker

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 29 Informatik: Datenbanksysteme |

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 29.1 Vorlesung WiSe 45 h (3 SWS) 45 h (3)

) Datenbanksysteme |

Ubung WP 29.2 Ubung zu WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Datenbanksysteme |

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 5 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
anderen Studiengangen Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt

werden.
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
Inhalte Die Vorlesung bietet eine Einfuhrung in das Gebiet der

Datenbanksysteme aus Anwendersicht. Im Mittelpunkt
stehen die theoretischen Aspekte des relationalen
Datenbankentwurfs anhand des relationalen Datenmodells,
der relationalen Algebra und des Relationenkalkuls. Es erfolgt
eine ausfuhrliche Behandlung der Anfragesprache SQL, die in
den meisten relationalen Systemen implementiert ist. Des
Weiteren werden Formalismen, Theorie und Algorithmen der
relationalen Entwurfstheorie beschrieben und neuere
Anwendungen im Bereich Datenbanken behandelt.

Im einzelnen werden ermittelt:

e Relationales und objektrelationales sowie weitere
Datenmodelle,

e Relationale Algebra,

e Tupel- und Bereichskalkdul,

e SQL,
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e Datenbankentwurf nach dem E/R-Modell,

e Normalformen,

e Transaktionen incl. Synchronisations- und Recovery-
Techniken,

e Physischer Datenbankentwurf (Indexstrukturen und
Queryoptimierung),

e Integration von Datenbankoperationen in
Anwendungsprogramme.

Das Modul besteht aus einer Vorlesung mit Ubungen in
kleinen Gruppen. Die in der Vorlesung besprochenen Inhalte
werden im Ubungsteil anhand von praktischen Anwendungen
eingeubt.

Qualifikationsziele

Die Studierenden werden in die Lage versetzt,
Datenbanksysteme als Anwender, als Anwendungs-
programmierer sowie als Systemdesigner professionell
anzuwenden. Es wird die Kompetenz ver- mittelt, mittels
komplexer Anfragen in umfangreichen Datenbanken
zielgerichtet zu recherchie- ren, Datenbank-Schemata unter
Vermeidung von Redundanzproblemen und unter
Berucksichti- gung von Effizienzaspekten systematisch zu
entwerfen, und effiziente Datenbank-Anwendungen zu
implementieren.

Form der Modulpriifung

Klausur oder mundliche Prifung

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Prof. Dr. Christian Bohm

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 30 Informatik: Betriebssysteme

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Vorlesung WP 30.1 Vorlesung

Betriebssysteme

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
WiSe 45 h (3 SWS) 45 h (3)
WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Ubung WP 30.2 Ubung zu

Betriebssysteme

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 5 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

21.12.2015

Dieses Modul gibt eine Einfuhrung in die relevanten
Komponenten moderner Betriebssysteme und der dazu
benotigten Aspekte der Rechnerarchitektur. Dabei wird
zunachst auf Methoden zur Prozessverwaltung und
Prozesskontrolle, insbesondere von nebenlaufigen Prozessen,
eingegangen. Insbesondere werden Methoden zur Erkennung
und Vermeidung von Konflikten (Deadlocks und Race
Conditions) bei Mehrfachzugriff auf gemeinsame Ressourcen
behandelt.

Im Einzelnen werden vermittelt:

e die Entwicklungsgeschichte der Betriebssysteme,

e das Zusammenspiel der unteren Ebenen eines
Computers,

e Technische Grundlagen zu Maschinenprogrammen,
Unterprogrammen, Prozeduren und re- kursiven
Prozeduraufrufen,
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e Strategien zur Prozessverwaltung in Betriebssystemen,

e die Unterstutzung des Betriebssystems zur
Parallelisierung von Programmen,

e Strategien zur Ressourcenverwaltung und zur
Koordinierung von Prozessen,

e Techniken zur Speicherverwaltung sowie zur Kontrolle
von Ein- und Ausgabekanalen,

e lokale und verteilte Interprozesskommunikation.

Qualifikationsziele

Dieses Modul vermittelt den Studierenden die notigen
Grundkenntnisse zur gezielten Nutzung der speziellen
Struktur und technischen Eigenschaften moderner
Betriebssysteme. Somit wird eine wichtige Basis zur spateren
Einarbeitung in die Entwicklung optimierter und skalierbarer
Programme fiir moderne Betriebssysteme geschaffen.

Form der Modulprufung

Klausur oder mundliche Prifung

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Prof. Dr. Claudia Linnhoff-Popien

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 31 Internationales, europaisches und nationales
Wirtschaftsrecht

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 31.1 Internationales, WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
europaisches und nationales
Wirtschaftsrecht (Vorlesung)

Ubung WP 31.2 Internationales, WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
europaisches und nationales
Wirtschaftsrecht (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in Importiertes Modul, Angebot der Juristischen Fakultat.
anderen Studiengangen

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt

werden.
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 5
Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.
Inhalte Vermittelt wird ein Uberblick Giber den Rechtsrahmen, in dem

sich Unternehmen in einer weitgehend globalisierten
Wirtschaft bewegen.

Dabei werden insbesondere folgende Themen behandelt: UN-
Kaufrecht, europaisches und deutsches Wettbewerbs-,
Kartell- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Corporate
Governance sowie Mergers & Acquisitions.

Qualifikationsziele Erworben werden Grundkenntnisse der im internationalen,
europaischen und nationalen Wirtschaftsraum zu
beachtenden Rechtsvorschriften. Diesbezlgliches
Problembewusstsein wird geschaffen und anhand
praxisorientierter Ubungsfalle geschirft.
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Form der Modulpriifung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Juristische Fakultat

Prof. Dr. jur. Ansgar Ohly, LL.M. (Cambridge)

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 32 Europaisches Kartellrecht

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Vorlesung WP 32.1 Europaisches

Kartellrecht (Vorlesung)

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Ubung WP 32.2 Europaisches
Kartellrecht (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Juristischen Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Vorgestellt werden die primar- und sekundarrechtlichen
Normen des europaischen Kartellrechts. Dabei werden
konkrete Fragen des europaischen Kartellrechts sowie
wirtschaftliche Auswirkungen einzelner kartellrechtlicher
MaBnahmen anhand von aktuellen Fallen behandelt.
Insbesondere werden der Missbrauch marktbeherrschender
Stellungen sowie der Unternehmensbegriff vertieft. Weitere
Schwerpunkte stellen die wettbewerbsbeschrankenden
Absprachen sowie die Zusammenschlusse von Unternehmen
dar.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Erworben werden Kenntnisse des europaischen Kartellrechts,
dessen Anwendung in praxisorientierten, aktuellen Fallen
trainiert wird. Bewusstsein der Relevanz des europaischen
Kartellrechts fur die unternehmerische Tatigkeit in der
Europaischen Gemeinschaft wird entwickelt.
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Form der Modulpriifung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Juristische Fakultat

Prof. Dr. jur. Ansgar Ohly, LL.M. (Cambridge)

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015 Seite 110 von 166



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Modul: WP 33 Grundlagen der Wirtschaftspsychologie

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 33.1 Grundbegriffe der WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Psychologie |

Vorlesung WP 33.2 Grundlagen der WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Wirtschafts- und

Organisationspsychologie

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Psychologie und
Padagogik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

21.12.2015

Das Modul gibt einen Uberblick Gber die Inhalte,
Fragestellungen, theoretischen Erklarungen,
Vorgehensweisen, Methoden der Psychologie im Allgemeinen
und der Wirtschafts- und Organisationspsychologie im
Speziellen.

Die Psychologie beschaftigt sich mit dem Erleben und
Verhalten des Menschen, d.h. mit den verhaltenssteuernden
Systemen des Gehirns. Die Vorlesung ,,Grundbegriffe der
Psychologie I vermittelt die wichtigsten
allgemeinpsychologischen sowie biologischen Grundlagen
der menschlichen Handlungssteuerung.

In der Vorlesung ,,Grundlagen der Wirtschafts- und
Organisationspsychologie” werden Gegenstandsbereich und
Aufgabe, zentrale Tatigkeitsfelder und grundlegende Inhalte,
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Konzepte und Methoden der Forschung und Praxis aus den
Bereichen der Arbeits- und Organisationspsychologie, Markt-
und Konsumentenpsychologie sowie der Okonomischen
Psychologie im Uberblick vorgestellt.

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein Verstandnis davon, welche
Prozesse und Strukturen an der menschlichen
Handlungssteuerung beteiligt sind, wie biologische
Determinanten, Wahrnehmung und Aufmerksamkeit,
Gedachtnis, Lernen, Motivationen und Emotionen
zusammenwirken, um Handlungen gezielt zu steuern sowie
wie man diese Erkenntnisse bei der Losung individueller
sowie gesellschaftlicher Probleme anwenden kann.

Die Studierenden kennen die Aufgaben und Tatigkeitsfelder
von Wirtschafts- und Organisationspsychologen/innen; sie
verfugen uber Wissen und ein grundlegendes Verstandnis
von einschlagigen Theorien und Modellen aus der Arbeits-
und Organisationspsychologie, Markt- und
Konsumentenpsychologie sowie Okonomischen Psychologie.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtpriufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Fakultat fur Psychologie und Padagogik

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 34 Statistik 111

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of

Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 34.1 Statistik Il fir WiSe 45 h (3 SWS) 75h (4)
Nebenfachstudierende:
Einfuhrung in die statistische
Modellierung (Vorlesung)

Ubung WP 34.2 Statistik 111 fur WiSe 30 h (2 SWS) 30 h (2)

Nebenfachstudierende:
EinfGhrung in die statistische
Modellierung (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit

betragt 5 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wabhlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Dieses Modul vertieft und erweitert Kenntnisse in der
Stochastik, der statistischen Inferenz und der Methodik und
Anwendungen von Regressionsmodellen. Es baut auf die
einfuhrenden Veranstaltungen zur Statistik auf. Behandelt
werden insbesondere mehrdimensionale Zufallsvariablen,
likelihood-basierte Inferenz und generalisierte Regressi-
onsmodelle.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Das Modul fuhrt zu einem vertieften Verstandnis der
Stochastik und der statistischen Inferenz als Voraussetzung
fur fortgeschrittene Statistik-Veranstaltungen und zur
eigenstandigen Behandlung von Regressionsproblemen.
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Form der Modulpriifung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 35 Wirtschafts- und Sozialstatistik

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 35.1 Wirtschafts- und WiSe 45 h (3 SWS) 75h (4)
) Sozialstatistik (Vorlesung)

Ubung WP 35.2 Wirtschafts- und WiSe 15 h (1 SWS) 45 h (2)

Sozialstatistik (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Zunachst werden als Grundkonzepte der Wirtschaftsstatistik
Indizes und grundlegende Techniken der Zeit- reihenanalyse
vermittelt sowie der Aufbau der amtlichen Statistik erlautert.
Im zweiten Teil wird in die grundlegenden Aspekte der
sozialwissenschaftlichen Datengewinnung und die
Operationalisierungproblematik eingefuihrt sowie elementare
Techniken zum Um- gang mit fehlenden und fehlerbehafteten
Daten vorgestellt.

Die Ubung soll das Verstindnis der in der Vorlesung
besprochenen Konzepte vertiefen und die Studieren- den in
die Lage versetzen, die in der Vorlesung kennen gelernten
Methoden und Techniken anwenden zu konnen.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen mit grundlegenden Begriffsbildungen
und Argumentationsweisen der Wirtschafts- und
Sozialstatistik vertraut werden und ein kritisches Verstandnis
fur die Probleme der wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen
Datengewinnung erwerben. Die Ubung soll das Verstiandnis
der in der Vorlesung besprochenen Konzepte vertiefen und
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die Studieren- den in die Lage versetzen, die in der Vorlesung
kennen gelernten Methoden und Techniken anwenden zu kon-
nen.

Form der Modulpriifung

Klausur oder mundliche Prufung oder Hausarbeit

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 36 Statistik: Stichprobentheorie

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 36.1 Stichprobentheorie WiSe 45 h (3 SWS) 75h (4)

) (Vorlesung)

Ubung WP 36.2 Stichprobentheorie WiSe 15 h (1 SWS) 45 h (2)
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Es werden zunachst als Grundlage die einfache
Zufallsstichprobe und die entsprechenden Schatzverfahren
vorgestellt. Ausgehend davon wird die Verwendung von
Hilfsmerkmalen diskutiert. Als Basis fur komplexe
Stichprobenverfahren wird das Horwitz-Thompson- Theorem
behandelt. Weitere Inhalte der Vorlesung

sind komplexe Designs wie z.B. die geschichtete Stichprobe,
die Klumpenstichprobe sowie mehrstufige und mehrphasige
Stichproben. Weiter wird eine Ubersicht uber mogliche
Fehlerquellen bei der konkreten

Umsetzung von Stichprobenverfahren gegeben.

Die Ubung wird durch das Bearbeiten von Ubungsaufgaben
die Vorlesungsinhalte vertiefen und anwenden.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Grundkonzepte der Stichprobenplanung sollten vermittelt
werden. Weiter sollte der Umgang mit den wichtigsten
komplexe Stichprobendesigns erlernt werden. Die Ubung soll
das Verstandnis der in der Vorlesung besprochenen Konzepte
vertiefen und die Studierenden in die Lage versetzen, die in
der Vorlesung kennen
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gelernten Methoden und Techniken anwenden zu kénnen.

Form der Modulpriifung Klausur oder mundliche Prufung oder Hausarbeit

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 37 Grundlagen der Kommunikationswissenschaft |

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 37.1 Einfuhrung in die WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Kommunikationswissenschaft |

Seminar WP 37.2 Begleitseminar WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Einfuhrung in die

Kommunikationswissenschaft

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Sozialwissenschaftlichen
Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

21.12.2015

Das Pflichtmodul P 1 Grundlagen der
Kommunikationswissenschaft | liefert eine erste Einfihrung
uber die Grundlagen des Fachs Kommunikationswissenschaft.
Vorlesung und Seminar des Pflichtmoduls P 1 liefern damit
das Basiswissen fur das weitere Studium.

Das Pflichtmodul P 1 Grundlagen der
Kommunikationswissenschaft | besteht aus einer Vorlesung
und einem Seminar:

P 1.1 Einfihrung in die Kommunikationswissenschaft |

Die Vorlesung fur Studierende des ersten Fachsemesters
fuhrt in die Grundlagen der Kommunikationswissenschaft ein
und stellt ausgewahlte Fachgebiete mit ihren zentralen
Fragen, Theorien und empirischen Befunden vor. In der
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Einfuhrungsvorlesung werden in der gesellschaftlichen
Makroperspektive Offentlichkeitstheorien, das Mediensystem,
dessen Rahmenbedingungen (Medienpolitik, Medienrecht,
Medienokonomie), die einzelnen Medienbereiche (Presse,
Rundfunk, Internet), die Beziehungen zwischen den Medien
sowie verschiedene berufliche Felder (Journalismus, Public
Relations, Werbung) behandelt.

P 1.2 Begleitseminar Einfiihrung in die
Kommunikationswissenschaft

Das Begleitseminar ist zeitlich und inhaltlich an die Vorlesung
P 1.1 gekoppelt. Der Stoff der Vorlesung wird mit
verschiedenen Vermittlungsformen nachbereitet, diskutiert
und vertieft. Neben den Grundlagen der
Kommunikationswissenschaft werden in der
gesellschaftlichen Makroperspektive Offentlichkeitstheorien,
das Mediensystem, dessen Rahmenbedingungen
(Medienpolitik, Medienrecht, Medienokonomie), die
einzelnen Medienbereiche (Presse, Rundfunk, Internet), die
Beziehungen zwischen den Medien sowie verschiedene
berufliche Felder (Journalismus, Public Relations, Werbung)
behandelt.

Qualifikationsziele Die Studierenden sind mit der Perspektive vertraut, aus der
die Kommunikationswissenschaft medienvermittelte,
offentliche Kommunikation beobachtet und analysiert. Sie
beherrschen grundlegende Begriffe und Konzepte der
Kommunikationswissenschaft. Und sie besitzen einen
Uberblick iiber die wesentlichen Ergebnisse von
Fachgebieten, die sich mit gesellschaftlichen
Makrophanomenen befassen.

Das erlernte Basiswissen ist die Voraussetzung fur den
Besuch aufbauender Veranstaltungen, die die erlernten
Grundlagen tiefergehend behandeln.

Form der Modulprufung Klausur oder mundliche Prufung

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Sozialwissenschaftliche Fakultat

Prof. Dr. Christoph Neuberger

Unterrichtssprache(n) Deutsch oder Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 38 Kommunikationswissenschaft: Methodenlehre |

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 38.1 Quantifizierende WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Methoden

Vorlesung WP 38.2 Qualitative Methoden WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Sozialwissenschaftlichen
Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wabhlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 5

Dauer

Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Inhalte

21.12.2015

Inhaltlich stehen im Pflichtmodul P 2 Methodenlehre |
quantifizierende und qualitative empirische Methoden und
die wissenschaftliche Arbeitsweise im Mittelpunkt.

Das Pflichtmodul P 2 Methodenlehre | besteht aus zwei
Vorlesungen:

P 2.1 Quantifizierende Methoden

Im Zentrum der Vorlesung P 2.1 steht der Uberblick iiber die
quantitativen empirischen Methoden in der
Kommunikationsforschung, dies sowohl im Hinblick auf
Datenerhebung, allgemeine Methodologie und
Forschungsdesigns.

P 2.2 Qualitative Methoden

Die Vorlesung P 2.2 stellt Verfahren der qualitativen
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empirischen Kommunikationsforschung vor. Es stehen nicht-
standardisierte Methoden der Datenerhebung im
Vordergrund. Den Studierenden wird der flexible
Methodeneinsatz vermittelt, der unter Umstanden auch
wahrend des Forschungsprozesses an den
Untersuchungsgegenstand angepasst werden muss.

Qualifikationsziele

Das Pflichtmodul schafft ein erstes Grundverstandnis fur die
methodische Herangehensweise an
kommunikationswissenschaftliche Fragestellungen.
Wesentliches Anliegen ist es, einerseits fur die Moglichkeiten
und Grenzen der quantifizierenden Methoden des Faches zu
sensibilisieren und ein Grundverstandnis fir empirische
Arbeit zu erlangen. Andererseits lernen die Studierenden den
kritischen Umgang mit qualitativen Methoden und deren
problemorientierte Anwendung. Sie lernen auch, wie
qualitative und quantative Methoden miteinander kombiniert
werden konnen, um die Qualitat und Aussagekraft der
Ergebnisse zu erhohen.

Das erlernte Basiswissen ist die Voraussetzung fur den
Besuch aufbauender Veranstaltungen, die die erlernten
Grundlagen tiefergehend behandeln.

Form der Modulprufung

Klausur oder mundliche Prifung

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Sozialwissenschaftliche Fakultat

Prof. Dr. Hans-Bernd Brosius und Prof. Dr. Michael Meyen

Unterrichtssprache(n)

Deutsch oder Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul:

Zuordnung zum Studiengang

P 21 Abschlussmodul

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor
of Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform

Bachelorarbeit

Kolloquium
Bachelorarbeit

Veranstaltung (Pflicht)
P 21.1 Bachelorarbeit

P 21.2 Kolloquium zur

Selbststudium ECTS
360 h (12)

Turnus Prasenzzeit

WiSe -
und
SoSe
WiSe
und
SoSe

30 h (2 SWS) 150 h (6)

Im Modul mussen insgesamt 18 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 2 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 540 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Pflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in keine
anderen Studiengangen

Wahlpflichtregelungen keine
Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Inhalte

In diesem Modul wird in Form der Bachelorarbeit die
Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten nachgewiesen.
Zudem wird im Kolloquium der wissenschaftliche
Austausch gefordert und in besonderem Umfang
Schlusselqualifikationen erworben.

Qualifikationsziele

Mittels der Bachelorarbeit sollen die Studierenden
nachweisen, dass sie in der Lage sind, auf der Basis
grundlegender fachlicher Kenntnisse, Fahigkeiten und
Methoden ihres Faches ein Problem mit den jeweiligen
Standardmethoden des Fachs im festgelegten Zeitraum
zu bearbeiten, zu wissenschaftlich fundierten Aussagen
zu gelangen, ein selbstandiges, wissenschaftlich
begrundetes Urteil zu entwickeln und die Ergebnisse in
sprachlicher wie in formaler Hinsicht angemessen
darzustellen.

Form der Modulpriifung

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fur die Vergabe von

21.12.2015

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
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ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der
zugeordneten Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Weber, Prof. Muhlemann

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 39 Accounting Il

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 39.1 Accounting 3 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) (Vorlesung) )

Ubung WP 39.2 Accounting 3 (Ubung)  SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)
anderen Studiengangen

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die WahlIpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine

Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 6

Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.

Inhalte Das Modul Accounting vermittelt fortgeschrittene Kenntnisse

zu Forschung und Praxis auf dem Gebiet des externen und
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internen Rechnungswesens. Zu den Schwerpunkten in der
Lehre im Bereich externes Rechnungswesen zahlen die
Jahres- und Konzernabschlusserstellung und Prufung nach
internationalen Normen sowie die Unternehmensanalyse und
-bewertung auf Basis von Jahresabschlussinformationen. Das
Gebiet internes Rechnungswesen beschaftigt sich mit der
Konzeption und den Aufgaben des Controlling, mit den zur
Verfugung stehenden Controllinginstrumenten und den
Teilsystemen einer fuhrungsorientierten
Unternehmensrechnung.

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber fundierte Kenntnisse im
Rechnungswesen als ,,Sprache der Wirtschaft”. Hierzu zahlen
unter anderem grundlegende Fertigkeiten wie die doppelte
Buchfuhrung — wichtiger sind aber die kritische Interpretation
und Nutzung von Finanzinformationen in verschiedenen
Zusammenhangen —, die Durchfiihrung einer Kosten- und
Erlosrechnung und die Interpretation unterschiedlicher
Steuerungskennzahlen. Diese Fahigkeiten konnen sie in
einem breit gefacherten Anwendungsbereich einsetzen -
nicht nur bei Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, sondern auch im Rahmen
der Finanzanalyse, der Unternehmensberatung, bei
(Investment-) Banken oder in den Rechnungslegungs- und
Controllingabteilungen von Industrieunternehmen. Als
Absolventen des Vertiefungsgebietes Accounting erfahren sie
durch die regelmalBige Einbindung von Praxisvertretern
wertvolle Einblicke in diese Bereiche. Das Bachelor-
Vertiefungsmodul Accounting bereitet Absolventen somit auf
das Absolvieren einer Abschlussarbeit im Fachbereich
Accounting sowie auf einen weiterfUhrenden universitaren
Weg im Master of Science oder auf eine praktische Tatigkeit
mit einem Accounting-Schwerpunkt vor.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Hofmann, Prof. Sellhorn

Unterrichtssprache(n)

Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 40 Business Taxation IlI

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 40.1 Business Taxation 3 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) (Vorlesung)

Ubung WP 40.2 Business Taxation 3 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

21.12.2015

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.
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Inhalte Die Studierenden erwerben Grundlagenkenntnisse in einem
bestimmten Bereich der Unternehmensbesteuerung. Von
zentraler Bedeutung ist dabei die Vermittlung von
fundamentalen Prinzipien. Fallbezogen werden daruber
hinaus aktuelle Problemstellungen aus Wissenschaft und
Praxis vertieft behandelt.

Qualifikationsziele Die Studierenden sollen zur kritischen Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten angehalten und befahigt werden,
relevante Probleme auf diesem Gebiet der
Unternehmensbesteuerung im wissenschaftlichen und
praktischen Kontext einordnen zu konnen. Es wird das Ziel
verfolgt, den Studierenden durch die Anwendung der
erlernten methodischen Kenntnisse eine selbststandige
Problemlosung zu ermaglichen. Studierende sollen zudem
aktiv eine fundierte Position in der Diskussion mit
Fachvertretern vertreten konnen.

Form der Modulprufung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe  Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Schanz

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 41 Digital Business llI

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 41.1 Digital Business 3 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) (Vorlesung)

Ubung WP 41.2 Digital Business 3 SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting” die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

21.12.2015

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.
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Inhalte

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit branchen- und
funktionsibergreifenden Fragen der Nutzung digitaler
Technologien durch Unternehmen.

Inhaltlich sollen Erfolgsmuster, Strategien und methodische
Ansatze digitaler Losungen vorgestellt werden.

Qualifikationsziele

Den Studierenden soll die Qualifikation und Fahigkeit
gegeben werden, unternehmerische Chancen fundiert zu
beurteilen und deren Realisierung zu begleiten.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

N.N.

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 42 Finance and Insurance lli

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 42.1 Finance and Insurance  SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) 3 (Vorlesung)

Ubung WP 42.2 Finance and Insurance  SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
3 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting” die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 6
Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.
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Inhalte

Das Modul “Finance and Insurance Il1” vermittelt
Studierenden weiterfuhrende Einblicke und vertieft Konzepte
und Anwendungen der Module ,,Finance and Insurance I
sowie ,Finance and Insurance I1”.

Qualifikationsziele

Ziel des Moduls ist die Vermittlung von vertiefenden fach-
und branchenspezifischen Kenntnissen. Studierende haben
die Wahl, sich im Bereich Banken oder im Bereich
Versicherung vertiefende Kenntnisse anzueignen.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Richter

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 43 Marketing and Strategy Il

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 43.1 Marketing and SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) Strategy 3 (Vorlesung)

Ubung WP 43.2 Marketing and SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Strategy 3 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 6
Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.
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Inhalte

In diesem Modul werden zentrale Konzepte und Tools zur
Losung von Fragestellungen aus dem Bereich Marketing und
strategische Unternehmensfuhrung vermittelt. Theoretische
Konzepte zur Analyse von Markten werden anhand von
Anwendungsbeispielen erlautert.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen die grundlegenden und vertiefenden
Konzepte zur Beurteilung der Attraktivitat von Markten
kennenlernen, einordnen, anwenden und kritisch hinterfragen
konnen.

Form der Modulpriifung

Referat

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Meyer

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 44 Strategic Organization Il

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 44.1 Strategic Organization  SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) 3 (Vorlesung)

Ubung WP 44.2 Strategic Organization ~ SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
3 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
anderen Studiengangen 2015)

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 6
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
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Inhalte

Das Modul bietet einen detaillierten Einblick in ausgewahlte
Themen zur menschlichen Seite von Innovation in Organisationen.
Das Ziel ist es, ein breites Verstandnis zu vermitteln, welche
Faktoren auf der Ebene von Individuen, Teams und Organisationen
in Bezug auf Innovationsfahigkeit wichtig sind. Die begleitende
Lektire gibt den Studierenden einen zusatzlichen Einblick in aktuelle
Forschungsergebnisse zu dem Forschungsfeld der Fiihrung und
Innovation.

Qualifikationsziele

Das Modul vermittelt den Studierenden ein breites Verstandnis der
menschlichen Grundlagen von Innovation in Organisationen. Es
festigt zudem die Fahigkeit Fachwissen auf konkrete Probleme der
betrieblichen Praxis anzuwenden sowie wissenschaftlich fundierte
Problemlésungen zu erarbeiten.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Prof. Hogl

Unterrichtssprache(n)

Englisch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 45 Technology and Innovation IlI

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of

Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 45.1 Technology and SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) Innovation 3 (Vorlesung)

Ubung WP 45.2 Technology and SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Innovation 3 (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtbereichen (Spezialisierungen)
"Accounting”, "Business Taxation", "Digital Business",
"Finance and Insurance”, "Marketing and Strategy",
"Strategic Organization" und "Technology and Innovation" ist
ein Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) zu wahlen. Hierzu
sind aus den Wahlpflichtmodulen WP 1 bis WP 7, WP 16 bis
WP 22 und WP 39 bis WP 45 1. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Accounting" die Wahlpflichtmodule WP 1,
WP 16 und WP 39, 2. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Business Taxation" die Wahlpflichtmodule
WP 2, WP 17 und WP 40, 3. fur den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Digital Business" die Wahlpflichtmodule
WP 3, WP 18 und WP 41, 4. fir den Wahlpflichtbereich
(Spezialisierung) "Finance and Insurance" die
Wahlpflichtmodule WP 4, WP 19 und WP 42, 5. fur den
Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Marketing and
Strategy" die Wahlpflichtmodule WP 5, WP 20 und WP 43, 6.
fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung) "Strategic
Organization" die Wahlpflichtmodule WP 6, WP 21 und WP
44, 7. fur den Wahlpflichtbereich (Spezialisierung)
"Technology and Innovation" die Wahlpflichtmodule WP 7,
WP 22 und WP 45 zu wahlen. Im 4., 5. und 6. Fachsemester
soll jeweils ein Wahlpflichtmodul gewahlt werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

21.12.2015

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.
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Inhalte

Das Modul ,Technology and Innovation I11” baut auf
denModulen ,, Technology and Innovation I” und ,Technology
and Innovation II” vermitteltem Wissen tber
technologieintensive Industrien und der Innovationsforschung
auf. Der Fokus liegt hierbei auf der Interaktion beider
Forschungsfelder und der Anwendung auf Fragestellungen
des Unternehmensmanagements in technologie- und
innovationsintensiven Industrien.

Studierende sollen ihr theoretisches Wissen zu technologie-
und innovationsintensiven Industrien vertiefen und auf
praktische Fragestellungen in diesen Industrien anwenden.
Des Weiteren soll ein grundlegendes Verstandnis der
Anwendung der dazu bendtigten Methoden vermittelt
werden.

Qualifikationsziele

Ziel ist es, Studierenden eine solide theoretische Grundlage
im Bereich Forschung zu technologie- und
innovationsintensiven Industrien zu vermitteln. Gleichzeitig
sollen hierfur wichtige methodologische Instrumente
vermittelt werden, wie z.B. dkonometrische, spieltheoretische
oder qualitative Methoden.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

N.N.

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 46 Kompetenzbereiche der Betriebswirtschaftslehre

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 46.1 Kompetenzorientierte  WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Grundlagen und Methodik 3 und
(Vorlesung) SoSe
Ubung WP 46.2 Kompetenzorientierte ~ WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Grundlagen und Methodik 3 und
(Ubung) SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in

anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

In dem Modul erhalten die Studierenden einen Uberblick
uber theoretische Grundlagen, Methoden und wichtige
Fragestellungen in einem bestimmten Kompetenzfeld der
Betriebswirtschaftslehre.

Qualifikationsziele

Ziel ist es, den Studierenden ein grundlegendes
wissenschaftliches Verstandnis in einem bestimmten
betriebswirtschaftlichen Kontext zu vermitteln. Des Weiteren
sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, die
Grundlagen und Methoden zu verstehen, kritisch zu
hinterfragen und auf betriebswirtschaftliche Fragestellungen
zu Ubertragen.

Form der Modulpriifung
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Klausur
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 47 Vertiefung Kompetenzbereiche der
Betriebswirtschaftslehre Il

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 47.1 Vertiefung WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
kompetenzorientierte und
Grundlagen 3 SoSe
Proseminar WP 47.2 Vertiefung WiSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
kompetenzorientierte und
Methodik 3 SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

In dem Modul erhalten die Studierenden einen vertieften
Einblick in die wissenschaftlichen Grundlagen und Methoden
in einen bestimmten betriebswirtschaftlichen Kontext. Es
steht im Fokus, das erlernte Wissen auf ausgewahlte
Fragestellungen anzuwenden.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden vertiefte
Kenntnisse in einem bestimmten betriebswirtschaftlichen
Kompetenzfeld zu vermitteln. Die Studierenden sollen
befahigt werden, das Fachwissen in fundierte Losungen fur
konkrete Fragestellungen einzusetzen. Des Weiteren sollen
die Studierenden in der Lage sein, wissenschaftliche Inhalte
kritisch zu hinterfragen und die Teamfahigkeit zu verbessern.
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Form der Modulpriifung (Klausur oder Hausarbeit) und (Referat oder mundliche
Prufung)
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 48 Anwendungsorientierte Vertiefung
betriebswirtschaftlicher Kompetenzbereiche V

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 48.1 Wissenschaftliche WiSe 30 h (2 SWS) 15h (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 5 SoSe
Proseminar WP 48.2 Praxisorientierte WiSe 30 h (2 SWS) 5h (1,5
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 5 SoSe

Im Modul mussen insgesamt 3 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 90 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Die Studierenden erhalten in der Veranstaltung einen
vertieften Einblick in wissenschaftliche und praktische
Fragestellungen ein bestimmtes Kompetenzfeld der
Betriebswirtschaftslehre betreffend. Schwerpunkt liegt dabei
in der Anwendung des erworbenen Wissens auf ein konkretes
Unternehmensumfeld.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen befahigt werden, wissenschaftliche
Theorien und Forschungsmethoden kritisch zu analysieren
und auf praktische Problemstellungen eines bestimmten
Kompetenzfeldes der Betriebswirtschaftslehre anzuwenden.
Neben der fachlichen Kompetenz wird auch die
Kommunikation und Koordination unter den Teilnehmern
gefordert. Die Studierenden sollen lernen, sich mit
Praxisvertretern auszutauschen und Verantwortung in einem
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Team zu ubernehmen.

Form der Modulpriifung Hausarbeit oder Referat oder Klausur oder mundliche
Prufung
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 49 Anwendungsorientierte Vertiefung
betriebswirtschaftlicher Kompetenzbereiche VI

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS
Seminar WP 49.1 Wissenschaftliche WiSe 15 h (1 SWS) 30h (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 6 SoSe
Proseminar WP 49.2 Praxisorientierte WiSe 15 h (1 SWS) 30h  (1,5)
Anwendung betriebs- und
wirtschaftlicher Aspekte 6 SoSe

Im Modul mussen insgesamt 3 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 2 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 90 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO 2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Die Studierenden erhalten in der Veranstaltung einen
vertieften Einblick in wissenschaftliche und praktische
Fragestellungen ein bestimmtes Kompetenzfeld der
Betriebswirtschaftslehre betreffend. Schwerpunkt liegt dabei
in der Anwendung des erworbenen Wissens auf ein konkretes
Unternehmensumfeld.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen befahigt werden, wissenschaftliche
Theorien und Forschungsmethoden kritisch zu analysieren
und auf praktische Problemstellungen eines bestimmten
Kompetenzfeldes der Betriebswirtschaftslehre anzuwenden.
Neben der fachlichen Kompetenz wird auch die
Kommunikation und Koordination unter den Teilnehmern
gefordert. Die Studierenden sollen lernen, sich mit
Praxisvertretern auszutauschen und Verantwortung in einem
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Team zu ubernehmen.

Form der Modulpriifung Hausarbeit oder Referat oder Klausur oder mundliche
Prufung
Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Betriebswirtschaft

Unterrichtssprache(n) Deutsch und Englisch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 50 Wirtschaft und Gesellschaft Japans IlI

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of

Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform  Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Seminar WP 50.1 Gesellschaft und SoSe 15 h (1 SWS) 75h (3)
Politik Japans (Seminar)

Proseminar WP 50.2 Gesellschaft und SoSe 15 h (1 SWS) 75h (3)

Politik Japans (Proseminar)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 2 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in

anderen Studiengangen

Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre (PStO
2015)

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Das Modul fuhrt in Gesellschaft und Politik Japans ein.
Wesentliche Zusammenhange und Charakteristika der
Gesellschaft sowie von Politik sollen vor dem Hintergrund von
Dynamik und Wandel vorgestellt und analysiert werden.

Das Seminar bietet eine Auseinandersetzung mit Politik und
Gesellschaft Japans im Gesamtzusammenhang. Anhand des
Grundthemas ,,Sozialer Wandel” werden relevante
gesellschaftliche und politische Themen wie Bildung und
Erziehung, Familie, Identitatsfindung, politische Institutionen
Demokratieentwicklung etc. sowie sozialwissenschaftliche
Ansatze eingefuhrt und Fragestellungen zur exemplarischen
Untersuchung und Vertiefung entwickelt.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Lernziel ist der Erwerb grundlegenden Fachwissens sowie die
Fahigkeit zur problemorientierten Auseinandersetzung mit
und Analyse der Gesellschaft Japans.

Lernziel ist auBerdem der Erwerb von Grundkenntnissen
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sowie ein Grundverstandnis relevanter Zusammenhange in
den Bereichen Gesellschaft und Politik Japans.

Form der Modulpriifung Hausarbeit und Referat

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Prof. Horn

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 51 Einfuhrung in die Informatik: Systeme und

Anwendungen

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 51.1 Vorlesung Einfuhrung  SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
in die Informatik: Systeme und

) Anwendungen

Ubung WP 51.2 Ubung zu Einflihrung SoSe 45 h (3 SWS) 45 h (3)

in die Informatik: Systeme und

Anwendungen

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 5 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

21.12.2015

Gemeinsam mit der Vorlesung Einfihrung in die Informatik:
Programmierung und Software- Entwicklung ist diese
Lehrveranstaltung die Basis fur die universitare Ausbildung in
der Infor- matik als Nebenfach. Als Inhalt ist deshalb eine
breit angelegte Einfuhrung in die wichtigsten Themen der
Informatik aus systemnaher und anwendungsorientierter
Sicht vorgesehen, um da- mit die Grundlage fur das
Verstandnis von weiterfuhrenden Themen aus diesen
Lehrgebieten zu schaffen:

e Grundlagen der Rechnerhardware (von-Neumann-Modell,
Mehrkern-Prozessoren, Arbeits- und Permanentspeicher
etc.)

e Grundlagen von Betriebssystemen (Prozessmodell,
Synchronisation nebenlaufiger Prozesse,
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Speicherverwaltung etc.)

e Grundlagen von Rechnernetzen (ISO/0SI-Modell, insbes.
Medienzugriff, Wegewahl, etc. sowie TCP/IP)

e Grundlagen von Datenbanksystemen (relationales Modell,
relationale Algebra, SQL, Datenbank- Entwurf etc.)

e Grundlagen des Data Mining (Klassifikation, Cluster-
Analyse, Ausreillerbehandlung, As- soziationsregeln, etc.

Das Modul besteht aus einer Vorlesung sowie Ubungen in
kleinen Gruppen. Die in der Vorle- sung besprochenen Inhalte
werden im Ubungsteil anhand von praktischen Anwendungen
eingeubt.

Qualifikationsziele

Kenntnisse in den wichtigsten Grundlagen der Informatik aus
systemnaher und anwendungsori- entierter Sicht. Die
Lehrveranstaltung hat das Ziel, ein Grundverstandnis Gber die
wichtigsten Vorgange im Rechensystem aus der Harwaresicht
sowie aus der Sicht des Betriebssystems und der
Systemsoftware (incl. der Kommunikation uber Rechnernetze)
auf einer geeigneten wissen- schaftlichen Abstraktionsebene
zu vermitteln. Ebenso sollen wichtige Grundkenntnisse aus
den Anwendungsbereichen Datenbanksysteme und
DataMining auf einem universitaren Niveau ver- mittelt
werden.

Form der Modulprufung

Klausur oder mundliche Prifung

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r

Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 52 Informatik: Rechnerarchitektur

Zuordnung zum Studiengang Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 52.1 Vorlesung SoSe 45 h (3 SWS) 45 h (3)
) Rechnerarchitektur

Ubung WP 52.2 Ubung zu SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Rechnerarchitektur

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 5 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.
Verwendbarkeit des Moduls in Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
anderen Studiengangen Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt

werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt

werden.
Teilnahmevoraussetzungen keine
Zeitpunkt im Studienverlauf Empfohlenes Semester: 6
Dauer Das Modul erstreckt sich uber 1 Semester.
Inhalte Dieses Modul gibt einen Uberblick {iber die binire

Darstellung von Informationen auf Compu- tern, sowie uber
die Architektur und Arbeitsweise moderner Rechner nach
von Neumann. Die klassischen Komponenten eines
Computers werden eingefihrt. Deren Interaktion wird
zunachst theoretisch und dann mittels einer
Maschinensprache und einer Assemblersprache praktisch be-
handelt. Es wird gezeigt, wie man mit Hilfe der Booleschen
Algebra einfache Schaltungen und auch komplexere
Komponenten eines Prozessors und des Speichers
systematisch entwerfen und optimieren kann.

Im Einzelnen werden behandelt:

e Methoden zur binaren Darstellung von Informationen im
Rechner,

e Realisierung von Speicher durch Schaltwerke sowie durch
optische und magnetische Medien,
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e Boolesche Algebra zum Entwurf von Schaltungen,

e Entwurf und Optimierung einfacher logischer Schaltungen
in Prozessoren,

e Komponenten der von Neumann Architektur und deren
Optimierungen,

e maschinennahe Assemblerprogrammierung,

e das Zusammenspiel der unteren Ebenen eines
Computers, sowie

e Parallelisierung und Mehrprozessorsysteme.

Qualifikationsziele

Die Studierenden entwickeln ein Grundverstandnis des
Entwurfs und der Architektur moderner Rechner und werden
in den Zusammenhang zwischen hoheren
Programmiersprachen und der Abarbeitung einzelner
Befehle auf Maschinenebene eingefuhrt. Insbesondere sollen
sie ein Ge- fuhl dafur entwickeln, welche Konsequenzen die
Maschinenarchitektur fur die Abarbeitung von Programmen
hat, die in hoheren Programmiersprachen geschrieben sind.

Die Studierenden lernen sich schnell und umfangreich in
komplexe Systeme und Zusammenhange einzuarbeiten.

Form der Modulpriifung

Klausur oder mundliche Prifung

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 53 Insolvenzrecht

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 53.1 Insolvenzrecht SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

) (Vorlesung)

Ubung WP 53.2 Insolvenzrecht SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
(Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Juristischen Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Dargestellt werden die Ziele des Insolvenzverfahrens, die
Verfahrensarten sowie die Verfahrensbeteiligten. Das
Insolvenzrecht wird dabei anhand aktueller, praxisrelevanter
Ubungsfélle vermittelt, wobei insbesondere die
Krisenermittlung, die Unternehmensanalyse sowie die
Erstellung des Insolvenzplans eingelibt werden.

Qualifikationsziele

Erworben wird die Fahigkeit, mit dem Insolvenzrecht und
dem Insolvenzverfahren sicher umzugehen. Vor allem fur die
Unternehmensanalyse und die Erstellung eines
Insolvenzplans sollen eigenstandige Losungsansatze
erarbeitet werden, um die erworbenen Kenntnisse auf diesem
wirtschaftlich relevanten Gebiet zu vertiefen.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

21.12.2015

Das Modul ist benotet.
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Voraussetzung fur die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Juristische Fakultat

Prof. Dr. jur. Ansgar Ohly, LL.M. (Cambridge)

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 54 Arbeitsrecht

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
Vorlesung WP 54.1 Arbeitsrecht SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
) (Vorlesung) )

Ubung WP 54.2 Arbeitsrecht (Ubung) SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Juristischen Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Inhalte

Vorgestellt werden die Grundlagen des individuellen sowie
des kollektiven Arbeitsrechts. Im Fokus stehen dabei sowohl
die Begrundung und Durchfihrung als auch die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Neben dem fur das individuelle
Arbeitsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
relevanten Rechtsrahmen werden auch die Rechte und
Pflichten der Kollektivorgane (vor allem des Betriebsrats und
der Tarifvertragsparteien) behandelt.

Qualifikationsziele

Erworben wird Sicherheit im Umgang mit den wichtigsten
Rechten und Pflichten der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und
der Kollektivorgane sowie deren Umsetzung in
praxisorientierten Fallen. Aufgrund des geschaffenen
Problembewusstseins konnen die erworbenen Kenntnisse im
spateren Berufsleben sowohl auf Arbeitnehmer- als auch auf
Arbeitgeberseite zielfihrend eingesetzt werden.

Form der Modulpriifung

21.12.2015

Klausur
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Juristische Fakultat

Prof. Dr. jur. Ansgar Ohly, LL.M. (Cambridge)

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 55 Offentliches Wirtschaftsrecht

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Vorlesung WP 55.1 Offentliches

Wirtschaftsrecht (Vorlesung)

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS
SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Ubung WP 55.2 Offentliches

Wirtschaftsrecht (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Juristischen Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Behandelt werden Wirtschaftsverfassungsrecht, Verwaltungs-
und Verwaltungsprozessrecht sowie Europarecht. Dabei
werden anhand zahlreicher aktueller Falle Einzelprobleme
des offentlichen Wirtschaftsrechts — soweit erforderlich stets
unter Einbeziehung europarechtlicher Vorgaben und Bezlge
- vorgetragen. Hierbei wird auch die mal3gebliche
Rechtsprechung vermittelt.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Erworben werden Kenntnisse zu den offentlich-rechtlichen
Standortfaktoren des Wirtschaftsstandortes Deutschland, die
unter anderem fur die Ansiedlung, Erweiterung und den
Betrieb von Unternehmen in offentlich-rechtlicher Hinsicht
relevant sind. Entsprechendes Grundverstandnis fur die
Probleme in diesem Bereich wird entwickelt; die fachliche
Auseinandersetzung wird bei der LOosung praxisorientierter,
aktueller Falle eingeubt.

Seite 157 von 166



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Form der Modulpriifung Klausur

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Juristische Fakultat

Prof. Dr. jur. Ansgar Ohly, LL.M. (Cambridge)

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 56 Vertiefung der Wirtschaftspsychologie

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit  Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 56.1 Vertiefung: Arbeits- SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
und Organisationspsychologie

Vorlesung WP 56.2 Vertiefung: Markt- und  SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Konsumentenpsychologie

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Psychologie und
Padagogik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Inhalte

21.12.2015

In diesem vertiefenden Modul werden die einschlagigen
Inhalte und Ergebnisse wissenschaftlicher Forschung in den
Anwendungsgebieten Arbeits- und Organisationspsychologie
sowie Markt- und Konsumentenpsychologie dargestellt.
Zudem werden die jeweils spezifischen
anwendungsrelevanten wissenschaftlichen Theorien,
Methoden und Forschungsergebnisse zusammen mit
praxiserprobten Instrumenten und Verfahren vermittelt.

Die Vorlesung , Vertiefung Arbeits- und
Organisationspsychologie” beschaftigt sich
schwerpunktmafig mit Arbeitsbedingungen,
Personalpsychologie, Organisationsdiagnose und -
entwicklung sowie Verhalten in Organisationen (u.a. Fuhrung,
Motivation, Gruppen- und Intergruppenprozesse).

Die Vorlesung , Vertiefung Markt- und
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Konsumentenpsychologie” beschaftigt sich
schwerpunktmalRig mit Marktkommunikation, Marktforschung
und Konsumentenverhalten.

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfugen uber Wissen und ein
grundlegendes Verstandnis von einschlagigen Theorien und
Modellen aus der Arbeits- und Organisationspsychologie
sowie Markt- und Konsumentenpsychologie.

Die Studierenden kennen einschlagige Methoden und
Ergebnisse wissenschaftlicher Forschung (Feldstudien,
Evaluationen, Experimente) aus dem Bereich Wirtschaft und
Organisation; sie verfugen uber die Fahigkeit zur theorie- und
empiriegeleiteten Diagnose und Erklarung des Verhaltens von
Personen in Arbeitsgruppen, Organisationen und weiteren
wirtschaftlichen Kontexten auf der Basis psychologischer
Theorien und Befunde.

Form der Modulpriifung

Klausur

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Fakultat fur Psychologie und Padagogik

Unterrichtssprache(n)

Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015
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Modul: WP 57 Statistik IV

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht)
Vorlesung WP 57.1 Statistik IV fur

Selbststudium ECTS
45 h (3 SWS) 75 h (4)

Turnus Prasenzzeit
SoSe

Nebenfachstudierende:
Fortgeschrittene statistische
Modellierung (Vorlesung)

Ubung

WP 57.2 Statistik IV fur

SoSe 30 h (2 SWS) 30 h (2)

Nebenfachstudierende:
Fortgeschrittene statistische

Modellierung (Ubung)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 5 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wabhlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Dieses Modul gibt einen Uberblick tiber verschiedene
weiterfuhrende, vor allem multivariate, Verfahren.
Besprochen werden Verallgemeinerungen der linearen
Regression, inklusive verallgemeinerte lineare Modelle,
multivariate Regression und Verweildauermodelle. Einen
weiteren Schwerpunkt bilden die Diskriminanzanalyse und
die Clusteranalyse.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen einen guten Uberblick tiber
weiterfuhrende Verfahren erwerben.

Form der Modulpriifung

21.12.2015

Klausur
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Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fur die Vergabe  Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprufungsteile).

Modulverantwortliche/r Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen

21.12.2015 Seite 162 von 166



LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Modul: WP 58 Ausgewahlte Gebiete der angewandten Statistik

A

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht)

Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 58.1 Ausgewahlte Gebiete WiSe 45 h (3 SWS) 75h (4)
der angewandten Statistik A und
(Vorlesung) SoSe

Ubung WP 58.2 Ausgewahlte Gebiete WiSe 15 h (1 SWS) 45 h (2)
der angewandten Statistik A und
(Ubung) SoSe

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Fakultat fur Mathematik,
Informatik und Statistik.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich Uber 1 Semester.

Inhalte

Die Vorlesung entwickelt die zentralen Begriffe und
Methoden eines ausgewahlten Gebietes der ange- wandten
Statistik. Wesentliche Eigenschaften der wich- tigsten
Verfahren werden formuliert, und ihre Anwen- dung an
Beispielen illustriert.

Die Ubung wird durch das Bearbeiten von Ubungsauf- gaben
die Vorlesungsinhalte vertiefen und anwenden.

Qualifikationsziele

21.12.2015

Die Studierenden sollen die theoretischen Grundlagen und
die wichtigsten Methoden eines ausgewahlten Gebietes der
angewandten Statistik beherrschen. Die Ubung soll das
Verstandnis der in der Vorlesung besprochenen Konzepte
vertiefen und die Studieren- den in die Lage versetzen, die in
der Vorlesung kennen gelernten Methoden und Techniken
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anwenden zu konnen.

Form der Modulpriifung Klausur oder mundliche Prufung oder Hausarbeit

Art der Bewertung Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fir die Vergabe Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
von ECTS-Punkten Modul zugeordneten Modulprifung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r Fakultat fur Mathematik, Informatik und Statistik

Unterrichtssprache(n) Deutsch

Sonstige Informationen
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Modul: WP 59 Grundlagen der Kommunikationswissenschaft Il

Zuordnung zum Studiengang

Bachelorstudiengang: Wirtschaftspadagogik | (Bachelor of
Science, B.Sc.)

Zugeordnete Modulteile

Lehrform Veranstaltung (Pflicht) Turnus Prasenzzeit Selbststudium ECTS

Vorlesung WP 59.1 Einfuhrung in die SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)
Kommunikationswissenschaft Il

Seminar WP 59.2 Kommunikationsberufe SoSe 30 h (2 SWS) 60 h (3)

Im Modul mussen insgesamt 6 ECTS-Punkte erworben werden. Die Prasenzzeit
betragt 4 Semesterwochenstunden. Inklusive Selbststudium sind etwa 180 Stunden aufzuwenden.

Art des Moduls

Wahlpflichtmodul mit Pflichtveranstaltungen.

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

Importiertes Modul, Angebot der Sozialwissenschaftlichen
Fakultat.

Wahlpflichtregelungen

Das Modul kann unter Beachtung folgender Regeln gewahlt
werden: Aus den Wahlpflichtmodulen WP 8 bis WP 15, WP 23
bis WP 38 und WP 46 bis WP 59 sind Wahlpflichtmodule im
Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten zu wahlen. Dabei
sollen im 4., 5. und im 6. Fachsemester jeweils
Wabhlpflichtmodule im Umfang von 6 ECTS-Punkten gewahlt
werden.

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Zeitpunkt im Studienverlauf

Empfohlenes Semester: 6

Dauer

Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Inhalte

21.12.2015

Das Pflichtmodul P 3 Grundlagen der
Kommunikationswissenschaft Il setzt die Einfihrung Uber die
Grundlagen des Fachs Kommunikationswissenschaft im
Pflichtmodul P 1 fort. Es richtet den Blick auf die
Mikroperspektive. Die Vorlesung des Pflichtmoduls P 3 liefert
damit Basiswissen fiir das weitere Studium.

Das Pflichtmodul P 3 Grundlagen der
Kommunikationswissenschaft Il besteht aus einer Vorlesung
und einem Seminar:

P 3.1 Einfihrung in die Kommunikationswissenschaft |1

Die Vorlesung fur Studierende des zweiten Fachsemesters
fuhrt in die Grundlagen der Kommunikationswissenschaft ein
und stellt ausgewahlte Fachgebiete mit ihren zentralen
Fragestellungen, Theorien, Forschungsmethoden und
empirischen Befunden vor. Im zweiten Teil der
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Einfuhrungsvorlesung stehen Forschungsansatze der
Kommunikationswissenschaft im Fokus, die sich aus einer
Mikroperspektive mit Medienhalten, Medienrezeption und
Medienwirkungen beschaftigen. Zudem werden kognitions-
und sozialpsychologische Grundlagen vermittelt, die fur das
Verstandnis kommunikationswissenschaftlicher Modelle
erforderlich sind. Anhand klassischer Studien und aktueller
Beispiele aus der Forschung wird die Entwicklung von
Theorien und Methoden des Fachs verdeutlicht.

P 3.2 Kommunikationsberufe

Im Rahmen des Seminars Kommunikationsberufe stellen
berufserfahrene Praktiker aus den zentralen Feldern der
Medien- und Kommunikationsberufe verschiedene
Berufsbilder vor und diskutieren Voraussetzungen und
Eintrittschancen in das Berufsleben sowie die Aussichten und
Karrieremoglichkeiten.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit grundlegenden theoretischen und
methodischen Ansatzen der Kommunikationswissenschaft
vertraut. Sie sind in der Lage, Phanomene im Bereich der
Medieninhalte, Medienrezeption und Medienwirkung aus
einer sozialwissenschaftlichen Perspektive zu analysieren und
in Bezug auf zentrale Forschungsbefunde und Methoden der
Kommunikationswissenschaft einzuordnen.

Zudem verschafft das Seminar Kommunikationsberufe Il den
Studierenden Einblicke in die Arbeitswelt und sensibilisiert
fur deren Anforderungen.

Das erlernte Basiswissen ist die Voraussetzung fur den
Besuch aufbauender Veranstaltungen, die die erlernten
Grundlagen tiefergehend behandeln.

Form der Modulpriifung

Klausur oder mundliche Prifung

Art der Bewertung

Das Modul ist benotet.

Voraussetzung fiir die Vergabe
von ECTS-Punkten

Die ECTS-Punkte werden vergeben bei Bestehen der dem
Modul zugeordneten Modulprufung (bzw. der zugeordneten
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtprifungsteile).

Modulverantwortliche/r

Sozialwissenschaftliche Fakultat

Prof. Dr. Anne Bartsch

Unterrichtssprache(n)

Deutsch oder Englisch

Sonstige Informationen
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