
Input I 

Finanzielles 
Gesamtvolumen 
(450.000 EUR) 

Laufzeit: 2 Jahre

5 Hilfskräfte 
(dauerhaft)

Kooperationen/ 
Netzwerk

Sach- & 
Personalmittel 

Effiziente 
Seminarinfrastruk
tur

Synergie aus 
bestehender 
Zusammenarbeit 

Strukturen und 
Wirkmodell TPlus

Vorhandene 
Beratungsstelle

Input II

Trainer*innen 

Input III

Teilnehmende

Aktivitäten

Viertägige 
Ausbildung, 
gegliedert in drei 
Module (Didaktik, 
Methodik, Beratung) 
und ein Follow Up

Aufbau (de-)zentraler 
Strukturen

Zertifizierungs-
rahmen/-konzept

Evaluation (summativ 
und formativ)

Output

eBerater*innen 
für digitale Lehre 
qualifizierte 
Mitarbeitende und 
kompetente 
Ansprechpartner-
*innen in 
unterschiedlichen 
Fachbereichen

Outcome

Flächendeckende 
Beratungsstruktur zu 
digitaler Lehre an der 
LMU

Verbesserung der 
Studienbedingungen: 
Zielgerichtetere und 
lernförderlichere 
Lehrangebote

Nachhaltige 
Verbesserung und 
Steigerung der 
Wirksamkeit von 
eLearning-Angeboten

Fakultätsübergreifende 
Infrastruktur zu der 
Lehr-/Lernkultur in 
Bezug auf digitale 
Lehre

Iteration 1 - Dokumentenanalyse 



Input I 

Finanzielles 
Gesamtvolumen 
(450.000 EUR) 

Laufzeit: 2 Jahre

5 Hilfskräfte 
(dauerhaft)

Kooperationen/ 
Netzwerk

Sach- & 
Personalmittel 

Effiziente 
Seminarinfrastruk
tur

Synergie aus 
bestehender 
Zusammenarbeit 

Strukturen und 
Wirkmodell TPlus

Vorhandene 
Beratungsstelle

Input II

Trainer*innen 
(Wissen/ 
Kompetenz) 

Input III

Teilnehmende

Aktivitäten 1. Ebene

Aufbau (de-)zentraler 
Strukturen

Zertifizierungs-
rahmen/-konzept

Evaluation (summativ 
und formativ)

Output I 

eBerater*innen 
für digitale Lehre 
qualifizierte 
Mitarbeitende und 
kompetente 
Ansprechpartner-
*innen in ihren 
Fachbereichen

Outcome

Flächendeckende 
Beratungsstruktur zu 
digitaler Lehre an der 
LMU

Verbesserung der 
Studienbedingungen: 
Zielgerichtetere und 
lernförderlichere 
Lehrangebote

Nachhaltige 
Verbesserung und 
Steigerung der 
Wirksamkeit von 
eLearning-Angeboten

Fakultätsübergreifende 
Infrastruktur zu der 
Lehr-/Lernkultur in 
Bezug auf digitale 
Lehre

Iteration 2 – Anreicherung: Befragung des Kernteams 

Output II 

Community 

Aktivitäten 2. Ebene 

Viertägige 
Ausbildung gegliedert 
in drei Module 
(Didaktik, Methodik, 
Beratung) und ein 
Follow Up

Community Building

Meta-Beratungen



Input I 

Finanzielles 
Gesamtvolumen 
(450.000 EUR) 

Laufzeit: 2 Jahre

5 Hilfskräfte 
(dauerhaft)

Kooperationen/ 
Netzwerk

Sach- & 
Personalmittel 

Effiziente 
Seminarinfrastruk
tur

Synergie aus 
bestehender 
Zusammenarbeit 

Strukturen und 
Wirkmodell TPlus

Vorhandene 
Beratungsstelle

Input III

Teilnehmende 

Aktivitäten 1. Ebene

Aufbau (de-)zentraler 
Strukturen

Zertifizierungsrahme
n/-konzept

Evaluation (summativ 
und formativ)

Output I 

eBerater*innen 
für digitale Lehre 
qualifizierte 
Mitarbeitende und 
kompetente 
Ansprechpartner-
*innen in ihren 
Fachbereichen

Outcome

Flächendeckende 
Beratungsstruktur zu 
digitaler Lehre an der 
LMU

Verbesserung der 
Studienbedingungen: 
Zielgerichtetere und 
lernförderlichere 
Lehrangebote

Nachhaltige 
Verbesserung und 
Steigerung der 
Wirksamkeit von 
eLearning-Angeboten

Fakultätsübergreifende 
Infrastruktur zu der 
Lehr-/Lernkultur in 
Bezug auf digitale 
Lehre

Iteration 3 – Anreicherung: Bedarfserhebung/Befragung der Koordinator*innen 

Output II 

Community 

Zeitmangel
Fehlende Struktur 
(finanziell, technisch) 

Aktivitäten 2. Ebene 

Viertägige 
Ausbildung gegliedert 
in drei Module 
(Didaktik, Methodik, 
Beratung) und ein 
Follow Up

Community Building

Meta-Beratungen

Input II

Trainer*innen 
(Wissen/ 
Kompetenz) 



Input I 

Finanzielles 
Gesamtvolumen 
(450.000 EUR) 

Laufzeit: 2 Jahre

5 Hilfskräfte 
(dauerhaft)

Kooperationen/ 
Netzwerk

Sach- & 
Personalmittel 

Effiziente 
Seminarinfrastruk
tur

Synergie aus 
bestehender 
Zusammenarbeit 

Strukturen und 
Wirkmodell TPlus

Vorhandene 
Beratungsstelle

Aktivitäten 1. Ebene

Aufbau (de-)zentraler 
Strukturen

Zertifizierungsrahme
n/-konzept

Evaluation (summativ 
und formativ)

Output I 

eBerater*innen 
für digitale Lehre 
qualifizierte 
Mitarbeitende und 
kompetente 
Ansprechpartner-
*innen in ihren 
Fachbereichen

Outcome

Flächendeckende 
Beratungsstruktur zu 
digitaler Lehre an der 
LMU

Verbesserung der 
Studienbedingungen: 
Zielgerichtetere und 
lernförderlichere 
Lehrangebote

Nachhaltige 
Verbesserung und 
Steigerung der 
Wirksamkeit von 
eLearning-Angeboten

Fakultätsübergreifende 
Infrastruktur zu der 
Lehr-/Lernkultur in 
Bezug auf digitale 
Lehre

Iteration 4 – Anreicherung: qualitative und quantitative Daten BQ 1 & 2

Output II 

Community 

Zeitmangel
Fehlende Struktur 
(finanziell, technisch) 

Aktivitäten 2. Ebene 

Viertägige 
Ausbildung gegliedert 
in drei Module 
(Didaktik, Methodik, 
Beratung) und ein 
Follow Up

Community Building

Meta-Beratungen

Input II

Trainer*innen 
(Wissen/ 
Kompetenz) 

Input III

Teilnehmende 

BQ-Konzept
Erfahrung



Input I 

Finanzielles 
Gesamtvolumen 
(450.000 EUR) 

Laufzeit: 2 Jahre

5 Hilfskräfte 
(dauerhaft)

Kooperationen/ 
Netzwerk

Sach- & 
Personalmittel 

Effiziente 
Seminarinfrastruk
tur

Synergie aus 
bestehender 
Zusammenarbeit 

Strukturen und 
Wirkmodell TPlus

Vorhandene 
Beratungsstelle

Aktivitäten 1. Ebene

Aufbau (de-)zentraler 
Strukturen

Zertifizierungsrahme
n/-konzept

Evaluation (summativ 
und formativ)

Output I 

eBerater*innen 
für digitale Lehre 
qualifizierte 
Mitarbeitende und 
kompetente 
Ansprechpartner-
*innen in ihren 
Fachbereichen

Outcome

Flächendeckende 
Beratungsstruktur zu 
digitaler Lehre an der 
LMU

Verbesserung der 
Studienbedingungen: 
Zielgerichtetere und 
lernförderlichere 
Lehrangebote

Nachhaltige 
Verbesserung und 
Steigerung der 
Wirksamkeit von 
eLearning-Angeboten

Fakultätsübergreifende 
Infrastruktur zu der 
Lehr-/Lernkultur in 
Bezug auf digitale 
Lehre

Iteration 5 – Anreicherung: Gesamtauswertung Daten BQ 1-7

Output II 

Community 

Zeitmangel
Fehlende Struktur 
(finanziell, technisch)
Keine Beratung/Lehre 
Fehlender Input

Aktivitäten 2. Ebene 

Viertägige 
Ausbildung gegliedert 
in drei Module 
(Didaktik, Methodik, 
Beratung) und ein 
Follow Up

Community Building

Meta-Beratungen

Input II

Trainer*innen 
(Wissen/ 
Kompetenz) 

Input III

Teilnehmende 

BQ-Konzept
Erfahrung



Input I 

Finanzielles 
Gesamtvolumen 
(450.000 EUR) 

Laufzeit: 2 Jahre

5 Hilfskräfte 
(dauerhaft)

Kooperationen/ 
Netzwerk

Sach- & 
Personalmittel 

Effiziente 
Seminarinfrastruk
tur

Synergie aus 
bestehender 
Zusammenarbeit 

Strukturen und 
Wirkmodell TPlus

Vorhandene 
Beratungsstelle

Aktivitäten 1. Ebene

Aufbau (de-)zentraler 
Strukturen

Zertifizierungsrahme
n/-konzept

Evaluation (summativ 
und formativ)

Output I 

eBerater*innen 
für digitale Lehre 
qualifizierte 
Mitarbeitende und 
kompetente 
Ansprechpartner-
*innen in ihren 
Fachbereichen

Outcome

Flächendeckende 
Beratungsstruktur zu 
digitaler Lehre an der 
LMU

Verbesserung der 
Studienbedingungen: 
Zielgerichtetere und 
lernförderlichere 
Lehrangebote

Nachhaltige 
Verbesserung und 
Steigerung der 
Wirksamkeit von 
eLearning-Angeboten

Fakultätsübergreifende 
Infrastruktur zu der 
Lehr-/Lernkultur in 
Bezug auf digitale 
Lehre

Iteration 6 – Anreicherung: Abschlussbefragung

Output II 

Community 

Aktivitäten 2. Ebene 

Viertägige 
Ausbildung gegliedert 
in drei Module 
(Didaktik, Methodik, 
Beratung) und ein 
Follow Up

Community Building

Meta-Beratungen

Input II

Trainer*innen 
(Wissen/ 
Kompetenz) 

Input III

Teilnehmende

(Peer-Austausch) 

BQ-Konzept
Erfahrung

Zeitmangel
Fehlende Struktur 
(finanziell, technisch)
Unklare Rollen
Wenig Unterstützung 
Heterogenes Vorwissen 
der TN 



Input I 

Finanzielles 
Gesamtvolumen 
(450.000 EUR) 

Laufzeit: 2 Jahre

5 Hilfskräfte 
(dauerhaft)

Kooperationen/ 
Netzwerk

Sach- & 
Personalmittel 

Effiziente 
Seminarinfrastruk
tur

Synergie aus 
bestehender 
Zusammenarbeit 

Strukturen und 
Wirkmodell TPlus

Vorhandene 
Beratungsstelle

Aktivitäten 1. Ebene

Aufbau (de-)zentraler 
Strukturen

Zertifizierungsrahme
n/-konzept

Evaluation (summativ 
und formativ)

Output I 

eBerater*innen 
für digitale Lehre 
qualifizierte 
Mitarbeitende und 
kompetente 
Ansprechpartner-
*innen in ihren 
Fachbereichen

Outcome

Flächendeckende 
Beratungsstruktur zu 
digitaler Lehre an der 
LMU

Verbesserung der 
Studienbedingungen: 
Zielgerichtetere und 
lernförderlichere 
Lehrangebote

Nachhaltige 
Verbesserung und 
Steigerung der 
Wirksamkeit von 
eLearning-Angeboten

Fakultätsübergreifende 
Infrastruktur zu der 
Lehr-/Lernkultur in 
Bezug auf digitale 
Lehre

Iteration 7 – Anreicherung: Evaluation des Impuls-Cafés inkl. Fokusschulungen

Output II 

Community 

Zeitmangel
Fehlende Struktur 
(finanziell, technisch)
Unklare Rollen
Wenig Unterstützung 
Heterogenes Vorwissen 
der TN 

Aktivitäten 2. Ebene 

Viertägige 
Ausbildung gegliedert 
in drei Module 
(Didaktik, Methodik, 
Beratung) und ein 
Follow Up

Community Building

Meta-Beratungen

Input II

Trainer*innen 
(Wissen/ 
Kompetenz) 

Input III

Teilnehmende

(Peer-Austausch) 

BQ-Konzept
Erfahrung

Kontinuität und Aktualität durch 
kurze Inputs und 
fakultätsübergreifenden Austausch



Input I 

Finanzielles 
Gesamtvolumen 
(450.000 EUR) 

Laufzeit: 2 Jahre

5 Hilfskräfte 
(dauerhaft)

Kooperationen/ 
Netzwerk

Sach- & 
Personalmittel 

Effiziente 
Seminarinfrastruk
tur

Synergie aus 
bestehender 
Zusammenarbeit 

Strukturen und 
Wirkmodell TPlus

Vorhandene 
Beratungsstelle

Aktivitäten 1. Ebene

Aufbau (de-)zentraler 
Strukturen

Zertifizierungsrahme
n/-konzept

Evaluation (summativ 
und formativ)

Output I 

eBerater*innen 
für digitale Lehre 
qualifizierte 
Mitarbeitende und 
kompetente 
Ansprechpartner-
*innen in ihren 
Fachbereichen

Outcome

Flächendeckende 
Beratungsstruktur zu 
digitaler Lehre an der 
LMU

Verbesserung der 
Studienbedingungen: 
Zielgerichtetere und 
lernförderlichere 
Lehrangebote

Nachhaltige 
Verbesserung und 
Steigerung der 
Wirksamkeit von 
eLearning-Angeboten

Fakultätsübergreifende 
Infrastruktur zu der 
Lehr-/Lernkultur in 
Bezug auf digitale 
Lehre

Iteration 8 – Anreicherung: Interviewstudie zum Einsatz der LLB

Output II 

Community 

Zeitmangel
Fehlende Struktur 
(finanziell, technisch)
Unklare Rollen
Wenig Unterstützung 
Heterogenes Vorwissen 
der TN 

Aktivitäten 2. Ebene 

Viertägige 
Ausbildung gegliedert 
in drei Module 
(Didaktik, Methodik, 
Beratung) und ein 
Follow Up

Community Building

Meta-Beratungen

Input II

Trainer*innen 
(Wissen/ 
Kompetenz) 

Input III

Teilnehmende

(Peer-Austausch) 

BQ-Konzept
Erfahrung

Kontinuität und Aktualität durch 
kurze Inputs und 
fakultätsübergreifenden Austausch

Definition und 
Auswahl der 
Zielgruppe
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