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Satzung zur Anderung der
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fur den Masterstudiengang Neograzistik (2012)

Vom 17. Dezember 2019

Auf Grund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 58 Abs. 1 Satz 1 und
61 Abs. 2 Satz 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) erlasst die Lud-
wig-Maximilians-Universitat Miinchen folgende Satzung:



2.

§1

§ 31 der Prufungs- und Studienordnung der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
fur den Masterstudiengang Neograzistik (2012) vom 16. Dezember 2019 erhalt fol-
gende Fassung:

»8 31
Schutzbestimmungen nach dem Mutterschutzgesetz,
nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
sowie nach dem Pflegezeitgesetz

(1) Die Inanspruchnahme der Schutzbestimmungen nach dem Mutterschutzgesetz in
der jeweils geltenden Fassung, entsprechend den Fristen des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes in der jeweils geltenden Fassung Uber die Elternzeit sowie fur die
Pflege eines nahen Angehorigen im Sinn von 8§ 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung, der pflegebedurftig im Sinn der 88 14, 15 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung ist, wird ermdglicht.

(2) 'Die Fakultat legt fest, welche Lehrveranstaltungen, deren Ort, Zeit und Ablauf die
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen den Studierenden verpflichtend vorgibt, fur
schwangere oder stillende Studierende nicht verpflichtend sind; Entsprechendes gilt
fur im Rahmen der hochschulischen Ausbildung verpflichtend vorgegebene Praktika.
“Studierende, die schwanger sind oder stillen, sollen dies dem Priifungsamt gegen-
iiber so friih wie méglich mitteilen. *Der Priifungsausschuss legt in Abstimmung mit
der Veranstaltungsleiterin oder dem Veranstaltungsleiter unverztiglich die nach Mal3-
gabe der anlassunabhangigen Gefahrdungsbeurteilung nach Satz 1 erforderlichen
konkreten SchutzmalRnahmen fest und informiert die schwangere oder stillende Stu-
dierende hieriiber. “Zugleich bietet die Veranstaltungsleiterin oder der Veranstal-
tungsleiter ihr ein Gesprach uber weitere Anpassungen der Studien- und Prufungs-
bedingungen an, die den Bediirfnissen der Studierenden wéhrend der Schwanger-
schaft oder Stillzeit entsprechen. *Nachteile aufgrund der Schwangerschatft, der Ent-
bindung oder der Stillzeit sollen vermieden oder ausgeglichen werden. °Die allge-
meinen Regelungen (iber den Nachteilsausgleich bleiben unberiihrt. ‘Eine Priifungs-
anmeldung stellt keine ausdriickliche Erklarung des Verzichts auf die Schutzfristen
dar, auch wenn sie nach vorheriger formlicher Anzeige der Schwangerschaft oder
der Stillzeit gemalR Satz 2 erfolgt ist.”

§2

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2018 in Kratft.



Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Ludwig-Maximilians-Universitat
Muinchen vom 15. November 2018 sowie der Genehmigung des Prasidenten der
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen vom 17. Dezember 2019, Nr. 1.3-452.12:18.

Minchen, den 17. Dezember 2019

gez.

Prof. Dr. Bernd Huber
Préasident

Die Satzung wurde am 17. Dezember 2019 in der Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen niedergelegt, die Niederlegung wurde am 17. Dezember 2019 durch
Anschlag in der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen bekannt gegeben. Tag der
Bekanntmachung ist daher der 17. Dezember 2019.



