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ZEITLICHER

ABLAUF

Einlass und BegriiBungskaffee fir
registrierte Studierende

Begrufung:

Dr. Markus Gruber (Amtschef des StMAS)
Prof. Dr. Oliver Jahraus (Vizeprasident
der LMU fir den Bereich Studium)

Podiumsdiskussion

Networking Buffet

Fur alle offener Messeteil und terminierte
Gesprache fir registrierte Studierende

Networking Café
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TEILNEHMENDE

UNTERNEHMEN

In jedem Sommersemester laden wir zum LMU Career Talk ein:

Am Vormittag diskutieren Sie mit spannenden Personlichkeiten
aus Wirtschaft und Gesellschaft tiber ein jahrlich wechselndes
Thema aus Ihrem Studien- oder Karriereumfeld.

Dieses Jahr mit dabei sind:

Sofia Capito (LBST), Kristina Franke (Swiss Re), Katharina Hain
(Hays), Sarah Schulte (McKinsey & Comp.), Susanne
Reichhuber (HypoVereinsbank - Unicredit Deutschland) -
Moderation: Lothar Wiist (Cormens)

Am Nachmittag laden die teilnehmenden Unternehmen Sie zu
Einzelgesprachen ein und Sie haben Gelegenheit, sich an

Messestanden lber Einstiegsmoglichkeiten zu informieren.

Ganz nach unserem Motto - Networking is key!
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D altman solon

altmansolon.com

Altman Solon ist das weltweit grof3te Strategieberatungsunternehmen
mit ausschlielRlichem Fokus auf die Bereiche Telekommunikation,
Medien und Technologie (TMT). Unsere kollaborative Teamstruktur
bringt Branchenexpert*innen und Datenanalyst*innen mit der
Leidenschaft und Neugier fir TMT zusammen, die ihre Erfahrungen und
Fahigkeiten einsetzen, um praxisnahe Losungen fir globale TMT-
Unternehmen zu entwickeln. Wir unterstiitzen unsere Firmenkund*innen
bei der Identifizierung, Entwicklung und Umsetzung von
Unternehmensstrategien, neuen Markteintrittsansatzen, digitalen
Innovationen und globalen Fusionen und Ubernahmen. Wir helfen
unseren Kund*innen, die Markte zu verstehen, Due Diligence-Priifungen
durchzufiihren und Entscheidungen zu treffen, die mit hohem Risiko
verbunden sind. Mit Buros in Boston, London, Mailand, Mexico City,
Minchen, New York, Paris, San Francisco, Singapur, Sydney, Warschau
und Zurich verfiigt Altman Solon Uber eine groRe internationale
Reichweite mit erfolgreichen Projekten in mehr als 100 Landern.
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https://www.altmansolon.com/careers/on-campus/recruiting/
http://www.aiesec.de/

AVANADE ES&

avanade

avanade.com

Wir sind Uberzeugt davon, dass wir bei allem, was wir tun,
aufrichtig und menschlich handeln und Gutes bewirken. Wir
begleiten unsere Kunden nicht nur bei der digitalen
Transformation ihrer Unternehmen, sondern auch bei der
Evaluierung von neuartigen Geschaftsmodellen, um
disruptive Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und den
Erfolg ihres Unternehmens in einem vernetzten digitalen
Okosystem der Zukunft sicherzustellen.

Wir setzen Technologien ein, die unser Leben und unsere
Arbeit verbessern und die Welt positiv verandern konnen.
Das verdanken wir ganz besonders unseren Mitarbeitern
und den innovativen Technologien von Microsoft.

Wir setzen auf Vielfalt und sind stolz auf unsere
Unternehmenskultur, die jeden Einzelnen willkommen heilt.
Unser Team besteht unter anderem aus Technologie-
Experten, kreativen Kopfen, engagierten Beratern,
begeisterten Innovatoren und ausgewiesenen
Vertriebsspezialisten.

Daruber hinaus bieten wir unglaublich spannende
Kundenprojekte, erstklassige Weiterbildungsangebote und
aulerst interessante Karrieremaoglichkeiten — ganz gleich,
ob Sie als Absolvent durchstarten oder mit lhrer
langjahrigen Erfahrung viel bewirken mochten.
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https://www.avanade.com/de-de/career
http://www.aiesec.de/

BAIN &

COMPANY (e

joinbain.de

Bain & Company ist eine international fiihrende
Unternehmensberatung, die Flihrungskrafte in
Entscheidungspositionen weltweit bei der
Zukunftsgestaltung unterstitzt. Mit unseren 63 Bliros in 38
Landern sind wir in unmittelbarer Nahe unserer
Kundenunternehmen. Wir arbeiten gemeinsam mit ihnen
daran, den Wettbewerb zu tbertreffen und neue Standards
in den jeweiligen Branchen zu setzen. Partnerschaften aus
unserem Okosystem digitaler Innovatoren erganzen unsere
Expertise und sorgen dafiir, dass wir fur unsere Kundschaft
bessere, schnellere und nachhaltigere Ergebnisse erzielen.
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https://joinbain.de/
http://www.aiesec.de/

NN (eo\ Bl Basycon

basycon.com

Als erfolgreiche naturwissenschaftlich gepragte
Unternehmensberatung unterstlitzen wir unsere Klienten -
namhafte Konzerne und groRe Mittelstandler -
durchgangig von der Strategieentwicklung bis zur
Umsetzung. Wir verbinden im Spannungsfeld zwischen
Business und IT die Professionalitat klassischer
Unternehmensberatung mit fundiertem IT- und Fach-Know-
how. Fundierte Losungen und Umsetzungsstarke sind
unsere Markenzeichen.

Uns ist die langfristige Entwicklung unserer Mitarbeiter
wichtiger als kurzfristiger Erfolg. Daher haben wir kein ,,Up-
or-Out” Prinzip, sondern bieten auch Fachkarrieren, zum
Beispiel in den Bereichen Projektmanagement, SAP-
Management, IT-Consulting oder im Risikomanagement
von Banken.

Ein attraktives Gehalt ist genauso selbstverstandlich wie
eine Ausgestaltung des Berater-Berufes, die es Ihnen auch
langfristig ermoglicht, SpalR an der Arbeit mit Privatem zu
vereinbaren.

Wir bieten vor allem Studierenden der MINT-Studiengange
Einstiegschancen, um unser wachsendes 50-kdpfiges
Team in Minchen und Dulsseldorf zu verstarken. Bringen
auch Sie sich mit lhrem Kénnen bei uns ein.
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https://www.basycon.com/de/karriere

BERTELSMANN =00

Createyourowncareer.de

Bertelsmann ist ein Medien-, Dienstleistungs- und
Bildungsunternehmen, das in rund 50 Landern der Welt aktiv ist.
Zum Konzernverbund gehoren das Entertainmentunternehmen RTL
Group, die Buchverlagsgruppe Penguin Random House, das
Musikunternehmen BMG, der Dienstleister Arvato, die Bertelsmann
Printing Group, die Bertelsmann Education Group sowie das
internationale Fondsnetzwerk Bertelsmann Investments. Mit
145.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erzielte das
Unternehmen im Geschaftsjahr 2021 einen Umsatz von 18,7 Mrd.
Euro. Bertelsmann steht flr Kreativitat und Unternehmertum. Diese
Kombination ermdglicht erstklassige Medienangebote und
innovative Servicelosungen, die Kunden in aller Welt begeistern.
Bertelsmann verfolgt das Ziel der Klimaneutralitat bis 2030.

Bertelsmann ist ein vielfaltiger Konzern, der dir weltweit zahlreiche
Einstiegsmoglichkeiten, Karriereperspektiven und
Aufgabenbereiche bietet. Ob als Praktikant:in, Absolvent:in oder
Berufserfahrene:r — wir geben dir die Chance, dich
weiterzuentwickeln. Ausgezeichnete Karriereaussichten,
individuelle Aus- und Weiterbildung und eine kollaborative
Unternehmenskultur zeichnen uns aus. Bei Bertelsmann gilt:
,Create Your Own Career”!
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https://createyourowncareer.de/
http://www.aiesec.de/

CAPGEMINI /
CAPGEMINI = [catine

ENGINEERING R

capgemini.com

Als eines der weltweit fihrenden IT-Beratungsunternehmen
treiben wir bei Capgemini mit innovativen IT-Losungen die
digitale Transformation branchenlbergreifend voran und
arbeiten aktiv an einer integrativen und nachhaltigen
Zukunft. Wir sind fest davon lberzeugt, dass der
geschaftliche Wert von Technologie von und durch
Menschen entsteht. Unsere tiefgehende Expertise in den
Bereichen Cloud, Data, Kl, Konnektivitat, Software, Digital
Engineering und Plattformen ermdoglicht es uns, unsere
Kunden dort abzuholen, wo sie sich auf ihrem
Transformationsweg befinden und sie von der
Strategieentwicklung und dem Design bis hin zur
Umsetzung und dem Geschaftsbetrieb zu begleiten.

Uber 340.000 Mitarbeiter*innen in mehr als 50 Léandern
leben bei Capgemini eine Kultur der Diversitat. Unsere
Mitarbeiter*innen erhalten dartber hinaus die Freiheit, den
Karrierepfad einzuschlagen, der optimal an die
personlichen Karriereziele angepasst ist.
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https://www.capgemini.com/de-de/karriere/
https://www.capgemini.com/de-de/2021/06/diversity-inclusion/
http://www.aiesec.de/
https://www.lmu.de/de/workspace-fuer-studierende/career-service/career-community-events/lmu-karrierenetzwerk/capgemini/index.html

DELOITTE Deloitte.

deloitte.com

Mit unserem breiten Leistungsspektrum konzentrieren wir
uns als eine der flihrenden Professional Services Firms auf
mehr als nur die klassischen Aufgaben einer Prifungs- und
Beratungsgesellschaft.

Wir erbringen Dienstleistungen in den Bereichen Audit &
Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory
und Consulting fiir Unternehmen und Institutionen aus allen
Branchen.

Als Vorreiter entwickeln wir innovative Losungen flir unsere
Kunden und er6ffnen Chancen flr unsere Talente. Ganz
gleich, ob BWL oder MINT - Diversity fordert Innovation
durch unterschiedliche Sichtweisen und Charaktere.
Dementsprechend steht der Bereich Financial Advisory fur
viel mehr als nur Finanzdienstleistungen. Mit unserem
breiten Servicespektrum decken wir vielfaltige
Themenfelder ab. Ob M&A bezogene Dienstleistungen,
Digital Analytics, Restrukturierung oder
Wirtschaftskriminalitat.
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https://www2.deloitte.com/de/de/careers/life-at-deloitte.html
http://www.aiesec.de/
https://www.lmu.de/de/workspace-fuer-studierende/career-service/career-community-events/lmu-karrierenetzwerk/capgemini/index.html

HUBERT BURDA

M E D I A Hubert Burda Media

burda.com

Mit mehr als 10.500 Mitarbeiter:innen und rund 500
gedruckten und digitalen Produkten ist Hubert Burda Media
eines der groten europaischen Medien- und
Technologieunternehmen. Wir machen Medien mit
Menschen flr Menschen, nutzen unsere gesellschaftliche
Relevanz sinnstiftend und bieten unseren Mitarbeitenden
die Freiheit, kreativ zu sein und Neues zu schaffen. Darum
heil3t arbeiten bei Burda: arbeiten ,,...in good company”.

Im Zentrum aller unternehmerischen Aktivitaten stehen
unsere Konsument:innen, denen wir verlassliche
Informationen, hilfreiche Services und gute Unterhaltung
bieten. Wir haben starke Medien- und Digitalmarken in den
Segmenten News, Tech, Food, Living, Garten, Mode,
Lifestyle, Health und Unterhaltung. Dabei sind wir in
Deutschland und 10 weiteren Landern aktiv: Wichtige
Markte sind GroRRbritannien, Kontinentaleuropa, Asien und
die USA.
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https://www.burda.com/de/karriere/?pk_campaign=lmu-profil
http://www.aiesec.de/

EIGHT ADVISORY | X

EIGHT
ADVISORY

8advisory.com

Eight Advisory was founded in 2009 in France by 8 former
partners of Arthur Andersen / Big4 company as a firm
specialized in Transaction Services, Restructuring, and
Transformation. Today, Eight Advisory has grown to 600+
employees (including 73 partners) in France, the UK,
Belgium, Netherlands, Germany, and Switzerland. Together
with the Eight International Network, counting over 600
employees in more than 20 countries, we respond to a
growing demand for financial advice from private equity
firms, medium- and large-sized corporates, and investment
banks.

Eight Advisory Germany was established in Frankfurt in
2018. Together with our German offices in Munich,
Hamburg, and Cologne, we are offering customized
financial, tax, and transformation services for various
projects e.g., M&A transaction, reorganization, carve-out,
refinancing, tax structuring, and transformation.
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https://www.8advisory.com/en/join-us/jobs/
http://www.aiesec.de/
https://www.lmu.de/de/workspace-fuer-studierende/career-service/career-community-events/lmu-karrierenetzwerk/capgemini/index.html

02154 G FUTURY

futury.eu

Futury ist eine Griindungs- und Innovationsplattform mit
einem Fokus auf Nachhaltigkeit, Innovation und
Entrepreneurship: Wir inspirieren und vernetzen junge
Griinder, early-stage Start-Ups und erfahrene Unternehmen.
Wir machen Innovations-, Inkubations- und
Akzelerationsprogramme, um neue Losungen und fertige
Geschaftsmodelle fir eine nachhaltigere Zukunft zu
entwickeln. Seit unserer Grindung im Jahr 2015 haben wir
ein starkes Uberregionales Netzwerk aufgebaut und unter
anderem zusammengearbeitet mit der Schwarz Gruppe,
Bain & Company, dem Handelsblatt, der Allianz
Deutschland AG oder dem FC Bayern Munchen. Der
Hauptsitz von Futury liegt in Frankfurt am Main.
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https://www.futury.eu/
http://www.aiesec.de/
https://www.lmu.de/de/workspace-fuer-studierende/career-service/career-community-events/lmu-karrierenetzwerk/capgemini/index.html

HAYS

FAYS oo

hayscareer.net

Weltweit sind wir die Nummer eins, wenn es darum geht,
Spezialisten zu rekrutieren. Wir unterstitzen mehr als 4.500
Unternehmen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
und verfigen mit 500.000 Kandidaten liber den grol3ten
Talentpool in der Region. Zwei von drei DAX-30-
Unternehmen setzen bereits auf unsere Experten. In
Deutschland, Osterreich und der Schweiz wachsen wir
besonders schnell und suchen fiir unser Key Account
Management neue Talente zur Verstarkung unserer
internen Organisation.
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https://www.hayscareer.net/home?utm_source=LMU+M%C3%BCnchen&utm_medium=Link&utm_campaign=Hayscareer_Home
http://www.aiesec.de/

oA/ NI [ HoRvATH

horvath-partners.com

Horvath ist eine international tatige, unabhangige
Managementberatung mit Fokus auf Performance
Management und Transformation. Wir machen den
Unterschied. Du findest bei uns einen einzigartigen
Teamgeist, die individuelle Forderung deiner Kompetenzen,
vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten, Flexibilitat und
unternehmerische Freiraume.

Successfully together — nur gemeinsam sind wir
erfolgreich! Unser Horvath Spirit ist gepragt durch die
einzigartigen Menschen, die mit uns arbeiten. Der
gemeinsame Spal} an der Herausforderung, individuelle
vielfaltige Starken, Talente und Kompetenzen sowie ein
vertrauensvoller, partnerschaftlicher Umgang — das
zeichnet uns und unsere tagliche Arbeitsweise aus.
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https://www.horvath-partners.com/de/karriere/

UNICREDIT
D E UTSC H LAN D / ¢4 HypoVereinsbank

Member of a UnICI'edlt

HYPO
VEREINSBANK

hypovereinsbank.de

Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit, einer
paneuropaischen Geschaftsbank. Unser Ziel ist es, die
Gesellschaft dabei zu unterstiitzen sich weiterzuentwickeln,
indem wir unseren Unternehmenskunden und
Privatkund:innen weltweit die besten Losungen bieten und
ihr Potenzial sowie das unserer Mitarbeiter:innen zur
Entfaltung bringen.

Die Digitalisierung und unser Bekenntnis zu den ESG-
Grundsatzen — Nachhaltigkeit & soziale Gerechtigkeit -
sind Grundlage fiir unser Handeln. Sie leiten uns dabei an,
unsere Stakeholder zu begleiten und zu befahigen. Mit
unserer Nachhaltigkeitsstrategie, unseren Produkten sowie
durch Social Impact Banking leisten wir unseren Beitrag zu
einer lebenswerten Zukunft.
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https://www.hypovereinsbank.de/hvb/ueber-uns/jobs-karriere

ISKANDER
BUSINESS Iskander Business Partner

PARTNER

i-b-partner.com

Unsere inhabergefiihrte Unternehmensberatung IBP legt die
Schwerpunkte in den Bereichen Customer Centricity, Data
Based Marketing & Sales, Digital Excellence und Smart
Products & Innovations. Als ausgezeichneter ,Hidden
Champion” fur Innovation und Wachstum in den Jahren
2018/2019, 2020/2021 sowie 2022/2023 legen wir grol3en
Wert auf unser unternehmerisch denkendes Team mit
Start-up-Mentalitat. Dank dieser Philosophie konnten wir
uns zu einer der flihrenden Beratungen in den Bereichen
Telekommunikation, Medien und Automotive entwickeln.
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https://i-b-partner.com/ibp-insights/

KPMG e

karriere.kpmg.de

Wir glauben ,Zukunft kann mehr” — und daran arbeiten bei
KPMG aktuell rund 227.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter weltweit. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen,
die aus ihrer Zukunft ebenfalls mehr machen mochten und
mit uns gemeinsam an der bedeutsamen Schnittstelle von
Wirtschaft, Offentlichkeit und Gesellschaft arbeiten. Werde
Teil unserer interdisziplinaren Teams.

Wir bei KPMG verstehen uns als People Business. Unsere
Produkte und Innovationen entstammen den klugen Kopfen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich den
Herausforderungen von morgen stellen. Daflir benétigen
wir Partner:innen und Manager:innen, die unsere fihrungs-
und entwicklungsrelevanten Themen gezielt durch
Feedback steuern, genauso wie junge Talente, die etwas
mit uns bewegen wollen. Dieses Tandem aus starker
Fuhrung Uber verschiedene Ebenen hinweg und
ambitionierten Nachwuchskraften, deren Starken wir durch
regelmalige Projektfeedbacks weiterentwickeln, ist zentral
fur unseren Erfolg als People Business. Dabei wollen wir
der Einzelnen oder dem Einzelnen Raum fir die personliche
Entwicklung ihrer bzw. seiner individuellen Starken lassen.
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https://karriere.kpmg.de/

LANDWARME

landwaerme.de

Wir sind flihrender Biomethanhandler und -dienstleister in
Europa. Wir erzeugen und vermarkten das griine Gas im
B2B-Bereich fir den Einsatz im Strom-, Warme- und
Kraftstoffmarkt: So heizt es als Okogas das heimische
Wohnzimmer, erleuchtet als Okostrom die Gliihbirne oder
treibt als Kraftstoff das Erdgasauto an — und ist als
Alternative zu Erdgas auch noch nahezu CO2-neutral.

Die Energiewende voranbringen und dabei den Spal} nicht
zu kurz kommen lassen? Dann bist du bei uns richtig, wenn
du um die Ecke denkst, Spall an komplexen Themen hast
und gern Verantwortung dbernimmst. Dich erwartet ein
gro3ztigiges Weiterbildungsbudget, leckeres Mittagessen
sowie gesunde Snacks und Drinks in unseren Altbaubliros
an der Munchner Freiheit bzw. am Hackeschen Markt im
Herzen von Berlin oder am Phoenix-See in Dortmund.
Aulerdem kannst du dich bei uns in Kickerturnieren
beweisen, entspannt mit Yoga in den Tag starten oder mit
dem Team an unserer Bar auf gemeinsame Erfolge
anstolRen.

SEITE 20


https://www.landwaerme.de/karriere/

L.E.K. :
R el LEK

lek.com

L.E.K. Consulting ist ein globales
Strategieberatungsunternehmen, das sich mit den
komplexesten wirtschaftlichen Fragen fir die
Fihrungskrafte einiger der erfolgreichsten Unternehmen
der Welt befasst.

Wir verfolgen einen kompromisslosen Ansatz, um unseren
Kunden dabei zu helfen, konsequent bessere
Entscheidungen zu treffen, die Unternehmensleistung
verbessern und hohere Renditen fir die Aktionare erzielen.
Unsere Teams kombinieren unsere Kernkompetenzen in
den Bereichen Forschung, Benchmarking, Modellierung,
Analyse und Strategieentwicklung, um bahnbrechende
Erkenntnisse und praktische Losungen zu schaffen, die
echte Wirkung zeigen.

SEITE 21


https://www.lek.com/

LUDWIG
BOLKOW

(‘b ludwig bolkow
. systemtechnik

SYSTEM-
TECHNIK

|Ibst.de

Die Ludwig-Bolkow-Systemtechnik GmbH (LBST) ist seit 40
Jahren ein Technologie- und Strategie-
Beratungsunternehmen fir nachhaltige Energieversorgung
und Mobilitat. Mit unserer Expertise in Technologien,
Markten und Politik unterstiitzen wir internationale Kunden
aus Industrie, Finanzsektor, Politik und Verbanden bei
Fragen zu Strategien, Machbarkeit und Markten. Besondere
Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen Energie
(erneuerbare Energien, Wasserstoff und Brennstoffzellen)
und Verkehr (Kraftstoffe und Antriebe, Infrastruktur,
Mobilitatskonzepte), sowie bei umfassenden
Nachhaltigkeitsanalysen.
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https://lbst.de/karriere/

MATERNA sl Sl

materna.de

Materna ist ein international erfolgreicher IT-Dienstleister,
beschaftigt weltweit mehr als 3.000 Mitarbeitende an 33
Standorten und erzielte 2020 einen Gruppenumsatz von
355,1 Millionen Euro. Materna deckt das gesamte
Leistungsspektrum eines Full-Service-Dienstleisters fiir IT-
und Digitalisierungsprojekte im Premium-Segment ab: von
der Beratung uber Implementierung bis zum Betrieb.
Kunden sind IT-Organisationen sowie Fachabteilungen in
Unternehmen und 6ffentlicher Verwaltung. Zum Konzern
gehoren zudem verschiedene Tochterunternehmen.

Jedes Unternehmen hat sein Mindset. Es bestimmt die
Arbeitsweise — und die Kultur. Bei uns zahlt die Substanz,
der Kern. Nicht der Schein. Wir wollen als Kenner und
Konner Uberzeugen. Und dabei langfristig neue MalRstabe
in der IT setzen. Dieser Anspruch verbindet uns. Zu einer
Gemeinschaft, in der sich alle aufeinander verlassen
konnen. Das schafft die Grundlage fir eine Atmosphare, die
jedem Raum lasst — fur autonomes Arbeiten und
Uberraschend viel Eigenverantwortung.Das ist unsere Story.
Und vielleicht auch deine? #BePartOfThe Story

SEITE 23


https://www.materna.de/Microsite/Karriere/DE/Home/home_node.html

MC KI N S EY & McKinsey
COMPANY & Company

mckinsey.de

McKinsey & Company ist die in Deutschland und weltweit
fihrende Unternehmensberatung flr das Topmanagement.
Wir unterstiitzen Unternehmen und Institutionen aus dem
privaten, o6ffentlichen und sozialen Sektor bei ihren
wichtigsten Veranderungen — in partnerschaftlicher und
enger Zusammenarbeit. Unser Branchenwissen
kombinieren wir mit funktionaler Exzellenz in Strategie,
digitaler Transformation, Talententwicklung und
Organisation, Risikomanagement, Corporate Finance,
Technologie und Innovation, Marketing und Vertrieb, Design
und Prozessoptimierung. Seit 1926 ist es unser Ziel, die
Leistungsfahigkeit unserer Klienten signifikant zu
verbessern und flir aullergewdhnliche Menschen ein
aulRergewohnliches Berufsumfeld zu schaffen.
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https://karriere.mckinsey.de/
http://www.aiesec.de/
https://www.lmu.de/de/workspace-fuer-studierende/career-service/career-community-events/lmu-karrierenetzwerk/capgemini/index.html

M94.5 /

MEDIASCHOOL
BAYERN

m945.de

Ganz einfach: Wir sind junge Leute, die Bock auf Medien
haben — und zwar zum Selbermachen! Egal ob Radio, Video
oder Online — wir probieren alles aus, auch wenn vielleicht
mal was daneben geht.
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https://www.m945.de/mach-mit/
http://www.aiesec.de/

OC&C
STRATEGY =11 OCEC

I_. ._I Strategy consultants

CONSULTANTS

occstrategy.com

OC&C ist eine flihrende, globale Strategieberatung mit
zwolf Blros weltweit. Wir arbeiten auf Vorstandsebene und
bieten Lésungen fir die spannendsten strategischen
Probleme in der Beratung. Wir arbeiten
branchentibergreifend, sind aber insbesondere auf
Einzelhandel, Konsumgditer, Touristik & Freizeitgewerbe,
Medien & Technologie, und Private Equity spezialisiert.
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https://www.occstrategy.com/de/karriere/
http://www.aiesec.de/

ROLAND g ‘
BERGER erger |

rolandberger.com

Eine Karriere bei Roland Berger klingt fiir Sie spannend?
Das freut uns! Wir sind eine der fliihrenden Beratungen
weltweit. Unsere Unternehmenswerte Excellence,
Entrepreneurship und Empathy pragen unser Arbeiten und
machen uns einzigartig.

Fur Beratung begeistern sich vielseitige, talentierte
Menschen. Sie alle wollen die Welt von morgen
mitgestalten. Finden Sie heraus, warum eine Karriere mit
Roland Berger die beste Wahl ist, um |hre Ideen in die Tat
umzusetzen.
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https://www.rolandberger.com/de/Join/Join-Us/Why-Roland-Berger/
http://www.aiesec.de/

@ Swiss Re

swissre.com

Swiss Re ist ein global flihrender Anbieter von Riick- und
Erstversicherung und anderen Formen des
versicherungsbasierten Risikotransfers und ist bestrebt, die
Welt widerstandsfahiger zu machen. Wir antizipieren und
bewaltigen zahlreiche verschiedene Risiken, von
Naturkatastrophen tber den Klimawandel bis Cyber-
Kriminalitat.

Bei Swiss Re verbinden wir kreative Problemlésung mit
innovativer Expertise, um neue Mdglichkeiten und
Losungen fur unsere Kunden zu entwickeln. Dies wird durch
unsere 15.000 Mitarbeiter auf der ganzen Welt ermdglicht.
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https://www.swissre.com/careers/
http://www.aiesec.de/

THALTEGOS [EXERS

deepel insighl_ higher impact.

thaltegos.de

Wir sind langjahriger Partner der LMU Career Community &
schéatzen es, die qualifizierten und engagierten Expert:.innen
von morgen in entspannter und personlicher Atmosphare
kennenzulernen. In den vergangenen Jahren durften wir
sehr positive Erfahrungen mit Teilnehmenden des
Programmes bei thaltegos sammeln.

Als datengetriebene Managementberatung unterstitzen wir
Kunden aus unterschiedlichen Branchen (u. a. Automotive
& Mobility, Tourismus, Retail) in verschiedensten
Digitalisierungsprojekten. Unser Ansatz ist dabei
analytischer Natur — wir schaffen Mehrwert auf Basis von
Daten.

Wir bieten Einstiegsoptionen fir Studierende als auch
Absolvent:innen mit analytisch-strategischem Mindset &
Lust, die digitale Zukunft unserer Kunden und thaltegos
aktiv mitzugestalten. Unterstitze unser Team Data Science
oder Management Consulting — wir freuen uns auf deine
Bewerbung.
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https://thaltegos.de/offene-stellen/
mailto:jobs@thaltegos.de
http://www.aiesec.de/
https://www.lmu.de/de/workspace-fuer-studierende/career-service/career-community-events/lmu-karrierenetzwerk/capgemini/index.html

TOP

ITS E RVICE S top = itservices

top-itservices.com

Wir sind die top itservices AG: kompetent. personlich.
initiativ. Ein IT-Dienstleister mit einer mehr als 40-jahrigen
Erfolgsgeschichte. Wir sind der Partner flir kompetente,
zielorientierte und moderne IT-Dienstleistungen. Wir
bringen Experten aus der IT mit Unternehmen zusammen.
Dank unseres umfangreichen Know-hows erkennen und
bedienen wir jederzeit alle relevanten Themen und Trends
im Bereich IT und digitale Transformation.
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https://www.top-itservices.com/
http://www.aiesec.de/
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https://www.lmu.de/de/workspace-fuer-studierende/career-service/career-community-events/lmu-karrierenetzwerk/capgemini/index.html

CHECKLISTE

Veranstaltungsort: Kardinal-Wendel-Haus Miinchen
) (MandlstralRe 23, 80802 Miinchen)

Dresscode: Come as you are! In der Spannweite
) von Casual bis Business Casual liegen Sie in der
Regel richtig.

Uben Sie im Vorfeld, sich persdnlich und Ihren bisherigen
Werdegang in ca. zwei Minuten vorzustellen. Das wird man
neben lhren Fragen an den Unternehmensstanden sehr zu
schatzen wissen.

noch nicht kannten. Es kommt sehr haufig vor, dass man
auf unseren Events auch neue Karrierepfade entdeckt.

Sie finden alle Informationen und Links auch
auf unserer Website:
www.Ilmu.de/career-service/events

D Besuchen Sie vor Ort auch Unternehmen, die Sie bislang

Wir und die teilnehmenden Unternehmen freuen
uns auf Siel

L. gjfeﬁ@ﬂ %Wﬂ WW/ ;/_(7%/"””” Witz

LMU Career Service Team
community.careerservice@Ilmu.de
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