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Warum oder warum nicht, du ein Auslandspraktikum machen solltest.
Europa hautnah miterleben — ein Sommer Praktikum bei VISA Inc.

Mein Praktikum im Government Engagement Team bei Visa brachte mir wertvollere
Eindricke als ich es mir hatte vorstellen kénnen — aber bevor es darum geht, will ich euch ein
paar Tipps mit auf den Weg geben, falls ihr auch an einem Praktikum im Ausland interessiert
seid.

WICHTIG: Auch wenn es manchmal so wirkt, Du musst kein Einser-Student sein oder
dreimal die Welt gerettet haben um ein Auslandspraktikum zu machen. Viele Firmen suchen
spannende und interessante Leute und nicht (mehr) nur die mit einem Bilderbuch-Lebenslauf.

Du willst ein Auslandspraktikum machen —warum genau?

Erstmal super, ging mir genauso — aber hinterfrag am Anfang nochmal kurz warum du es
machen willst. Ein Praktikum im Ausland bietet viel mehr als nur Arbeitserfahrung — und
auch wenn das ein guter Grund fiir Motivation ist, reicht es in meinen Augen nicht ganz aus.
Du musst dich neu kennenlernen wollen.

Klingt nach dir? Was wartest du noch, verschick die Bewerbungen! (Ich erklare weiter unten,
wie ich’s gemacht habe.)

Was fiir den ein oder anderen offensichtlich erscheinen mag: man verlasst seine Komfortzone
zu 100%. Bei einem Auslandspraktikum wird dir der Boden unter den Fiiien weggenommen —
aus einem Studentenalltag wird plotzlich Vollzeit und aus Freunden, mit denen man jeden Tag
in Vorlesungen oder in der Bibliothek sitzt, werden Arbeitskollegen. Umso wichtiger ist es,
dass man sich gut mit diesen versteht. Nicht nur war ich tiberrascht, was Vollzeit pl6tzlich fir
den Alltag bedeutet, wenn man zweimal tiberlegen muss, wann man den Wocheneinkauf
machen kann oder sich abends auf ein Bier verabredet, sondern vor allem habe ich verstanden,
wie wichtig es mir personlich ist, sich tberhaupt mit Jemandem zu verabreden.

Brissel war fur mich eine komplett neue Stadt, ohne Leute, die ich kenne, ohne Bars, bei
denen ich weif3, dass man gut Leute treffen kann. Deshalb hat die Stadt mich auch dazu
gezwungen, alles dafuir zu geben, eben diese Leute oder Bars zu finden. Dass mir das viel
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bedeutet, wusste ich eigentlich auch davor, wie viel mir das bedeutet, wurde mir erst in der

Zeit hier Klar.

Als Student der Betriebswirtschaftslehre wird einem relativ schnell klar gemacht, wie relevant
professionelle Erfahrung fiir eine spatere Karriere sein kénnte. Arbeitserfahrung im Ausland?
Umso besser! Statt das Ganze als Karrieresprungbrett zu sehen, wirde ich es viel eher als
personliches Sprungbrett betrachten — du hast die Chance, dich deutlich besser
kennenzulernen und zu verstehen, was dir personlich, aber auch professionell am Herzen liegt
und am meisten SpaR macht — eine WIN-WIN-Situation.

Let’s talk about money! — Finanzierung eines Auslandspraktikums:

Wenn wir schon tber eine WIN-WIN Situation sprechen, liegt die Finanzierung nahe — durch
die Forderung mit Erasmus und einem Corporate Internship Gehalt, deckt man im besten Fall
nicht nur seine Kosten im Ausland ab, sondern kann eventuell sogar Geld zurlicklegen fur die
Ruckkehr in das teure Leben in Ménchen.

Welche Rolle spielt meine Heim-Universitat?

Wie sich die meisten vorstellen konnten, ist die Rolle riesig — sie stellt die Deal or No-Deal
Rolle dar (Urlaubssemester, Erasmus Stipendium etc.). Obwohl es wahnsinnig viele Deadlines
gibt die man beachten muss, Dokumente die man ausfullen und rechtzeitig abschicken muss,
hilft euch das LMU Career Service Team hier an jeder Stelle, von erster Beratung bis hin zur
Planung und Umsetzung des Ganzen — wenn ihr das wollt!

Wie finde ich eine passende Unterkunft?

Ich habe mich speziell in Brissel gegen eine private Untervermietung entschieden, da ich zur
Sicherheit einen Ansprechpartner wollte, der gesetzlich dazu verpflichtet ist, Probleme in der
Unterkunft schnellstmdglich zu beheben oder mir etwaige Fragen beantworten kann (was sich
ausgezahlt hat).

Auffallig ist hier der Trend hin zu ‘Co-living’, einem Modell, das es inzwischen in beinahe
allen GroRstadten gibt. Ahnlich wie in einer WG (aber mit eigenen Zimmern und Badern)
leben verschiedenste Menschen kurzfristig unter einem Dach zusammen, weil sie fir die
Arbeit, das Studium oder Ahnliches in einer neuen Stadt leben. Ein riesiger Vorteil, den das
Ganze mitbringt, ist, dass man im besten Fall direkt neue Freunde in den eigenen vier Wénden
kennenlernen kann, was ein willkommener erster Ankerpunkt in der Stadt sein kann.

Welche Rolle spielen Soziale Kontakte?

Wie oben schon kurz erwahnt, ist das etwas, das mir wahnsinnig wichtig ist — in Zeiten des
Internets und mit sozialen Medien auch kein riesiges Hindernis, denn es gibt unzéhlige
Menschen, denen es genauso geht, die auch in einer neuen Stadt sind und kaum jemanden
kennen (gerade in der ‘europdischen Drehtiir’ Brussel). Aber selbst wenn das so wahnsinnig
einfach erscheint: Man muss es machen, man muss sich trauen, aus seinem Panzer
hervorzukriechen und den Mut haben, neue Leute kennenzulernen. So ging es mir zumindest,
und ich wurde damit belohnt, neue Freunde zu treffen, urspriinglich aus aller Welt mit
unterschiedlichsten Geschichten und Traumen — was am Ende beinahe genauso inspirierend
und motivierend war wie das Auslandspraktikum selbst.

Klingt alles super! Wie finde ich ein Auslandspraktikum und was muss ich bei der
Bewerbung beachten?
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Wie oben schon kurz erwéhnt, brauchst du keinen Lebenslauf aus dem Bilderbuch oder einen
Einser-Schnitt, um ein Auslandspraktikum zu bekommen (auch wenn es bestimmt hilft).
Gerade grof3e Firmen suchen im Sommer Praktikanten — interessante, vielversprechende
Kandidaten, die vielleicht nicht morgen oder wahrend des Praktikums das Rad neu erfinden,
sondern in 10 Jahren, und wollen dir zeigen, dass sie die richtige Firma fir dich sind.

Uberleg dir also gut, in welche Richtung du mal gehen willst (was im Fall von BWL
unzéhlige sein kdnnen) und vor allem, wie du bereits deine ersten Schritte in der
professionellen Arbeitswelt und im ehrenamtlichen Engagement mit der Vision von in 5
Jahren verknlipfen kannst. Vermittle das Bild eines interessierten Studenten, der gerne mit
Leuten spricht, neue Sachen kennenlernt und Lust hat, in Zukunft etwas zu bewegen.

Wenn du das weil3t, kannst du relativ einfach auf den gangigen Jobportalen nach Praktika und
Locations filtern. Durch die Konkurrenz, die jetzt nicht mehr nur national, sondern
international ist, musst du dir aber bewusst sein, dass sich wahrscheinlich hunderte Leute fir
dieselben Stellen interessieren. Sei also nicht zu wahlerisch, was bspw. die Location angeht,
und bewirb dich auf so viele Stellen wie mdglich, die du interessant findest.

Far mich waren das im Zeitraum von ca. 3 Monaten rund 100 Bewerbungen, tiber 10
Interviews, 4 Case Studies und 3 Praktikumsangebote.

Warum ich das erzéhle? Es dauert lange (wenn du nicht den Bilderbuch-Lebenslauf hast),
etliche Interviews, die Vorbereitung von Case Studies — alles dauert Zeit und kann einem sehr
schleppend vorkommen. Bereits in den Interviews hat man aber die Moglichkeit, sich selbst
besser kennenzulernen, seine Fahigkeiten zu verbessern und am Ende natirlich das Potenzial,
das Wunschpraktikum zu bekommen.

Es lohnt sich also. - Nur wer wagt, gewinnt!

Mein Sommer Praktikum im Government Engagement bei VISA in

Brissel, Europa hautnah miterleben:

INTERN

Wahrend meines Sommerpraktikums im Government m
Engagement bei Visa in Brussel konnte ich Europa hautnah miterleben. Nach einigen
Erfahrungen im StartUp-Okosystem, im Projektmanagement im Corporate Bereich und im
Bundestag wurde mir klar, wie entscheidend die Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Politik
ist. Bei Visa konnte ich tiefer in die spannende Dynamik des Finanzmarktes einsteigen und
direkt an der strategischen europdischen Entwicklung teilhaben und diese effektiv mit dem
Nutzen der neuesten Technologie-Trends unterstutzen.

Warum Visa?
Bereits in der Vorbereitung meines Interviews wurde mir die Verantwortung klar, die ein
Konzern wie Visa tragt. Es geht schlie3lich darum, dass Menschen wie du und ich, aber auch

3
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Unternehmen, Zugriff zu ihrem Geld und damit zur Wirtschaft haben. Visa wird dieser
Verantwortung mehr als gerecht, denn das Netzwerk lduft seit tiber 200 Monaten mit einer
Servicequalitat von 99,9999% — so sicher und verlasslich wie kein anderes dieser Art.
VisaNet, das Netzwerk, das alle Zahlungen abwickelt, Gberprft, verschlisselt und versendet,
macht dies so schnell, dass wir nicht einmal dartiber nachdenken missen — und das bis zu
65.000 Mal in der Sekunde. Damit das alles moglich ist, investiert VVisa Milliarden in
Cybersecurity und forscht an neuen Wegen, mit Artifical Intelligence, Betrug friihzeitig zu
entdecken und so Zahlungen fir jeden sicherer und angenehmer zu gestalten.

Die Wahlen und ihre Auswirkungen

Wahrend meines Praktikums fanden unter anderem die Europawahlen statt, die nicht nur die
politische Landschaft Europas beeinflussten, sondern auch das Umfeld fir Unternehmen und
Zahlungsanbierter. Wir mussten die neuen politischen Entwicklungen und die daraus
resultierenden regulatorischen potenziellen Anderungen genau beobachten und analysieren. Es
war faszinierend zu sehen, wie politische Entscheidungen die strategische Ausrichtung eines
globalen Unternehmens wie Visa beeinflussen. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Stakeholdern, um sicherzustellen, dass Visa auf die neuen Herausforderungen vorbereitet ist,
war eine wertvolle Erfahrung. Jede neue politische Entscheidung hatte das Potenzial, die
Geschéftsstrategien und operativen Abldufe von Visa zu beeinflussen. Wir analysierten die
Auswirkungen auf verschiedene Mérkte und entwickelten Strategien, um auf die neuen
regulatorischen Anforderungen zu reagieren. Es war beeindruckend zu sehen, wie flexibel und
anpassungsfahig ein groRes Unternehmen wie Visa sein muss, um den sich stdndig andernden
politischen und wirtschaftlichen Bedingungen Europa’s gerecht zu werden. Die enge
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Abteilungen und externen Partnern war entscheidend,
um sicherzustellen, dass wir stets gut informiert und vorbereitet waren.

Meine Rolle bei Visa

Wahrend meines Praktikums bei Visa hatte ich die Gelegenheit, tief in die verschiedenen
Aspekte des europdischen Finanzdienstleistungssektors einzutauchen. Mit meinem Team
analysierte ich die zukinftige Entwicklung des européischen Finanzdienstleistungsokosystems
im regulatorischen Rahmen und evaluierte strategische Initiativen, um auf Technologietrends
zu reagieren. Besonders wichtig war hier die Koordination zwischen verschiedensten Teams
und Ebenen, denn in unserer Abteilung waren wir auch verantwortlich fiir die européische
(Weiter-)Entwicklung eines Milliardenkonzerns — ihr konnt euch also vorstellen, wie viele
Féaden zu uns flhrten.

Ein wesentlicher Teil meiner Arbeit bestand darin, die politischen und regulatorischen
Entwicklungen in Europa zu verfolgen und deren potenzielle Auswirkungen auf Visa zu
analysieren. Ich erstellte detaillierte Berichte und Prasentationen fiir das Management, die
halfen, fundierte Entscheidungen zu treffen und strategische Malinahmen zu planen. Diese
Analysen umfassten nicht nur die aktuellen Entwicklungen, sondern auch Prognosen tber
zukinftige Trends und mdogliche Szenarien.

Dariiber hinaus arbeitete ich eng mit der Product-Division zusammen, um sicherzustellen,

dass politische Uberlegungen in die kommerzielle Strategie von Visa integriert wurden. Dies
beinhaltete die Entwicklung von Strategien zur Risikominderung und die Identifizierung von
Chancen, die sich aus neuen regulatorischen Rahmenbedingungen ergeben kénnten. Ich half
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dabei, strukturierte Kommunikationskanéle zwischen den verschiedenen Abteilungen zu
etablieren, um einen reibungslosen Informationsfluss zu gewahrleisten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt meiner Rolle war die Unterstiitzung der personlichen und
teambezogenen Wachstumsplane. Ich forderte eine gemeinsame Teamkultur tber die EU- und
regionalen Hubs hinweg, indem ich regelméiiige Teammeetings und Workshops organisierte.
Diese Treffen dienten dem Austausch von Best Practices und der Starkung der
Zusammenarbeit. Proaktives Engagement bei der Identifizierung von Maoglichkeiten flr den
Wissens- und Fahigkeitsaustausch unter den Teammitgliedern war dabei entscheidend. Ich
initiierte verschiedene Projekte, die darauf abzielten, die Kommunikation, Transparenz und
den Wissensaustausch innerhalb des Teams zu verbessern.

Besonders spannend war die Teilnahme an der Intern Case Challenge, die sich auf die
Nutzung von Kunstlicher Intelligenz (K1) zur Transformation des globalen digitalen
Zahlungsverkehrs konzentrierte. Gemeinsam mit anderen Praktikanten arbeitete ich an
innovativen L&sungen, die das Potenzial hatten, die finanzielle Inklusion weltweit zu fordern.
Wir analysierten die neuesten Technologietrends und entwickelten Konzepte, wie Visa seine
KI-gesteuerten Produkte und Dienstleistungen weiterentwickeln kdnnte. Die Ergebnisse
unserer Arbeit prasentierten wir vor einer Jury aus Fihrungskréften, was eine wertvolle
Erfahrung war und meine Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten weiter stérkte.

In meiner Rolle bei Visa war es besonders spannend, die verschiedenen Aspekte des
europaischen Finanzdienstleistungssektors zu untersuchen. Wir arbeiteten an Projekten, die
darauf abzielten, die neuesten Technologietrends zu integrieren und gleichzeitig den
regulatorischen Anforderungen gerecht zu werden. Die Zusammenarbeit mit internationalen
Teams und die Koordination von Initiativen auf verschiedenen Ebenen des Unternehmens
waren herausfordernd, aber auch &uBerst lohnend. Ich konnte meine analytischen Fahigkeiten
weiterentwickeln und gleichzeitig wertvolle Einblicke in die strategische Planung eines
globalen Unternehmens gewinnen. Die dynamische und innovative Arbeitsumgebung bei Visa
bot mir taglich neue Lernmdglichkeiten und die Chance, aktiv zur Weiterentwicklung des
Unternehmens beizutragen.

Fazit

Mein Praktikum bei Visa war eine unglaublich bereichernde Erfahrung. Ich konnte nicht nur
meine Kenntnisse im Bereich der Finanzdienstleistungen vertiefen, sondern auch wertvolle
Einblicke in die Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Politik gewinnen. Die Mdglichkeit, an
innovativen Projekten zu arbeiten und zur finanziellen Inklusion beizutragen, war besonders
erflllend. Ich bin dankbar flr die Unterstlitzung meines Teams und freue mich darauf, die in
den letzten Wochen gewonnenen Erfahrungen in meiner zukinftigen Karriere zu nutzen.



